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Resolucdo n?001/2022/CD/FUNAPE, de 20/12/2022.

O Conselho Deliberativo da FUNAPE, no exercicio de suas prerrogativas legais e estatutarias,
considerando a necessidade de estabelecer as normas e procedimentos administrativosinternos da Fundacao para
a execucao das atividades relacionadas a Governanga Corporativa, em consonancia com seu Estatuto e em
conformidade com a legisla¢do sobre Politicas deCompliance que disciplinam o assunto,

RESOLVE: Aprovar a atualizacdo do Regulamento de Gestdo da FUNAPE, Versdo 3.0 - como Manual

de Orientacdo aos Colaboradores Internos da fundacdo para Conformidade da Gestdo Institucional, o qual passa a
ser documento de referéncia da Gestdo da FUNAPE.

Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Goiania, 20 de dezembro de 2022.
Prof. Dr. Claudio Rodrigues Leles
Presidente do Conselho Deliberativo
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INTRODUCAO

A primeira edicdo deste Manual deu-se no ano de 2017, sob a gestdo do Diretor Executivo Prof. Dr.
Reinaldo Gongalves Nogueira. Naquela ocasido o diretor enfatizou a importancia da devida documentagao dos
procedimentos operacionais da FUNAPE na forma de um manual, no intuito de oferecer, aos colaboradores
internos da Fundagao, o apoio necessario para o desempenho adequado das atividades da gestao.

Este Manual mostrou-se igualmente importante para os coordenadores dos projetos, uma vez que contém
informacoes e orientagdes que visam auxilid-los na execugao e no sucesso de seus projetos, e o pleno conhecimento
das rotinas e procedimentos adotados pela FUNAPE, de modo a fornecer seguranca e contribuir de forma
significativa para o alcance das metas estabelecidas pelos coordenadores.

Desde entdo, a FUNAPE vem aperfeicoando suas ferramentas de controle e, dentro de sua
responsabilidade de executar de forma eficiente e eficaz os projetos oriundos das IFES e ICTs apoiadas, dispds-se a
revisdo das normas editadas em 2017 e revisadas em 2019, atualizando-as de acordo com os novos dispositivos
legais recém-editados e propiciando, aos executores das tarefas didrias que permeiam a acdo de cada
Geréncia/Setor, as melhores condi¢des de trabalho.

A consolidacdo e a modernizacao que o Sistema de Governang¢a da FUNAPE vem experimentando ao
longo dos anos, exigem dos seus gestores e da equipe de administracao, a cada dia, maior dedicagdo as tarefas
cotidianas, com o firme proposito de alcangar os valores ja consagrados e continuamente seguidos pela Fundacao,
que sio Eficiéncia, Transparéncia, Comprometimento, Inovagio e Conduta Etica.

As prescricdes e orientacdes emanadas desse Regulamento devem ser devidamente observadas e aplicadas
pelas equipes Estratégica e Operacional na tomada de decisdes, no planejamento estratégico anual da gestdo
institucional e nas tarefas cotidianas, fazendo da FUNAPE, cada vez mais, uma instituicdo conhecida e respeitada
por sua ética e eficiéncia no cumprimento de sua Missao.

Participaram da elaborag¢do da 32 Edicao deste Regulamento de Gestdo, o Comité Gestor da Fundacdo, a
Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas, a Secretaria Executiva, dentre outros, participando da elaboragao das edi¢des
anteriores bem como da atual..

Profa. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva da FUNAPE
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CONTEXTO HISTORICO

As primeiras Fundag¢des de Apoio as IFEs surgiram no Brasil entre a década 1970 e 1980, mas somente
em 1994 foi editada a Lei 8.958, regulamentando a relacdo delas com as institui¢des apoiadas. Até entdo, havia
apenas orientacdes muito subjetivas quanto a forma de credenciamentojunto ao MEC, cujos institutos eram
totalmente desprovidos de conteliidos normativos para planejamento e execucdo da gestdo institucional das
Fundacoes de Apoio. A partir da edicdo do Decreton? 7.423/2010, as instituicdes apoiadas regularam, em
normativas proprias, a forma de se relacionar com suas Fundacées de Apoio.

A criagao deste Regulamento de Gestdo (RG) faz parte do processo de Reestruturacdo Administrativa da
FUNAPE, iniciado em 2010. Essa reestruturacio foi proposta a partir da constatacdo, pela equipe de lideranga,
das dificuldades quanto a orientacdo sobre os procedimentos internos necessarios para manter a regularidade
da Fundacgdo perante os 6rgaos fiscalizadores e para a realizacao da tarefa executiva de gestao dos convénios e
contratos, de forma padronizada, agil e eficiente, tendo a suficiente seguranga juridica capaz de evitar a
ocorréncia de glosas ou outras ndo conformidades.

No RG estd estabelecido “o que e o como fazer” das atribuicées contidas no Estatuto da Fundacao, devendo
ser atualizado, peremptoriamente, sempre que a legislagao for alterada. Servirda como elemento de referéncia
para arealizacdo das tarefas cotidianas e norteara o planejamento estratégico anual e o treinamento das equipes
de lideranca para atuarem como multiplicadoras do conhecimento para os demais colaboradores.

Pela falta de bibliografia aplicavel ao setor, utilizaram-se na edicao do RG, além das leis acima citadas,
normas do direito publico e privado, orientagdes dos auditores externos do MPE, TCU,CGU e dos Orgios de
Fomento absorvidas durante as inspe¢des ocorridas in loco na FUNAPE, bem como de contetidos extraidos de
palestras e oficinas de encontros realizados pelo Conselho Nacional das Funda¢des de Apoio — CONFIES.

Destaca-se que a atualizacdo deste RG, que resulta em sua 32 edicdo, se devolve a partir da necessidade de
adequacgdo as normas vigéntes da FUNAPE, bem como a garantia de consonancia com as legislagdes que o regem,
visando a permanéncia da agilidade, melhorias e efeciéncia dos servigos prestados pela Fundagao.

Contribuiram com este trabalho, profissionais de alta competéncia técnica, membros do Comité Gestor da
FUNAPE, a Chefe do Setor de Gestdo de Pessoas, a Secretaria Executiva, dentre outros, participando da elaboragao
das edi¢des anteriores bem como da atual.

Goiania, dezembro de 2022.
Comité Gestor da FUNAPE
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CAPITULO|

Da governanca
corporativada FUNAPE

Secao I - Do Regulamento de Gestao

Art. 1° O Sistema de Governanca da Fundacio se baseia em 4 (quatro) pilares, de acordo com asboas praticas
de gestdo corporativa, que sdo: Transparéncia, Equidade, Responsabilidade Corporativa e Divulgacdo dos
Resultados (prestacdo de contas), visando demonstrar o zelo praticado naaplicacdo dos recursos e na utilizacdo
do patrimonio proéprio e dos recursos de terceiros oriundosde projetos geridos via convénios e contratos.

Art. 2° O Regulamento de Gestao (RG) foi estabelecido com o objetivo de desenvolver a Politica de Compliance
da FUNAPE através de atitudes comportamentais, nivelamento e dissemina¢do dosconceitos que disciplinam a
pratica na gestdo institucional, alinhadas com a legislacdo aplicavel asfundacdes de apoio, visando minimizar
riscos, garantir uma gestdo proveitosa, sua sustentabilida-de e subsisténcia em relacdo a sua constituicao,
organizac¢ao e funcionamento.

Art. 3° Este regulamento contém os principios éticos e o conjunto de valores que direcionam as ag¢des dos
colaboradores internos, conduta, essa, necessaria a boa pratica da gestdo. Esses principios e valores servirdo como
parametros norteadores a serem praticados pelos gestores e pelas unidadesadministrativas que compdem a
estrutura organizacional da Diretoria Executiva da Fundagao, nodesempenho das suas atividades, atribuicdes
e fungoes.

§12 O RG contempla os aspectos mais relevantes da operacionaliza¢do da gestdo, identificando claramente o
conjunto de processos, organizando fungdes e responsabilidades, bem como instrumentos a serem utilizados
para a melhoria da qualidade dos servicos colocados a disposicdo dasinstituicdes apoiadas, gestdo que a
FUNAPE se propoe a realizar no cumprimento de sua Missao.

§22 Os conceitos definidos neste regulamento visam assegurar condi¢des para interpreta¢des clarase precisa,
devendo ser disseminados a todas as equipes, pelos encarregados do planejamento estratégico e da execugdo da
gestdo institucional da FUNAPE, de um modo geral, sendo sua aplica¢do de forca cogente e de responsabilidade
direta dos ocupantes dos cargos de confianga - gerentes, chefias de setor e coordenadores de servigos.

§32 O RG é uma normativa interna da FUNAPE, editado para dar efetividade ao seu Estatuto, o qual estabelece
os principais processos e atividades que devem ser executados pela equipe de liderang¢a e demais colaboradores,
conforme indicado no Guia Pratico - Procedimento Passo a Passo(Ppp), e sua atualizagdo, em vista de alteragdes
legislativas. A indicacdo do tratamento de conflitos, se os houver, ficard a cargo do Comité Gestor da Fundacao.
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Secao Il - Objetivos Institucionais e Instituicdes Apoiadas

Art. 4° De acordo com a vontade dos instituidores, expressa em escritura publica de constituicdao, a FUNAPE foi
criada em 1981 por um grupo de pesquisadores, como instituicdo privada sem fins lucrativos, com o objetivo de
dar suporte e apoio administrativo/financeiro a Universidade Federalde Goids - UFG, na captac¢do de recursos para
a pesquisa e na gestdo dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo, oriundos de fontes de financiamento
nacionais e internacionais.

Art. 5° Esta missao vem sendo confirmada ao longo do tempo, foi consolidada recentemente, via marco legal,
pelo estabelecimento de condi¢gdes mais propicias para que as IFES e as [CTs estabelecam relagdes com o ambiente
externo, para incremento da inovacgao tecnolégica e desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa, extensao, e
para desenvolvimento institucional, cientifico e tecnol6gico das apoiadas, finalidades estas que ndo podem ser
alteradas nem modificadas.

Art. 6° A esséncia dos objetivos e finalidades da Fundagdo, conforme estabelecida em seu Estatuto, servira de norte
para a definicdo das politicas de apoio, realizacdo do planejamento administrativo interno anual e defini¢do das
metas/atividades anuais do plano de gestdo pelo seu 6rgdo mdaximo - Conselho Deliberativo, a serem
implementadas pelo Diretor Executivo.

Paragrafo Unico. A atividade preponderante de atuacio da FUNAPE esta relacionada a captacdo derecursos
externos e a execucdo da tarefa de gestao administrativa e financeira dos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional e de inovacao tecnolégica para as instituicdes apoiadas, em consonancia com suas
finalidades estatutarias, descritas a seguir:

I - promogio e apoio a pesquisa cientifica, tecnoldgica, filoséfica e artistica em todos os seus aspectos e fases;

II - exercicios de atividades cientificas, culturais e artisticas;

I1I - divulgacao de trabalhos cientificos e artisticos de reconhecido valor;

IV - participacdo no processo de desenvolvimento do pais estimulando trabalho de pesquisa;V - apoio a formacao
de recursos humanos para a ciéncia, tecnologia e artes;

VI - prestacdo de servigos técnicos e cientificos a comunidade.

Art. 7° A principal instituicdo apoiada pela FUNAPE é a Universidade Federal de Goids com credenciamento
junto ao MEC/MCTIC e, por for¢a de Lei, recentemente esse apoio pode ser estendido a outras IFES e ICTs, via
pedido de autorizacdo de apoio concedido pelo Ministério da Educacdo - MEC e Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdo e Comunicag¢ao - MCTIC.

Art. 8° No cumprimento de seus objetivos, a FUNAPE podera celebrar convénios, contratos, ajustes e termos de
parcerias, além de com as IFES e ICTs, com a FINEP, com o Fundo Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnolégico - FNDCT, com o CNPq, com as agéncias financeiras oficiais de fomento e empresas publicas ou
sociedades de economia mista, suas subsididrias ou controladas, com a Unido, estados e municipios, com as
Organizagdes Sociais e entidades privadas, especialmente na gestdo administrativa e financeira dos projetos.

§19 O relacionamento com as instituicdes apoiadas, conforme previsto em lei, efetivar-se-a mediante a celebracao
de Convénios ou Contratos, individualizados por projeto e por prazo determinado, os quais comporao o Portfélio
de Projetos da Fundacio, e, para a execucao dos projetos, a FUNAPE podera utilizar-se de bens e servicos - recursos
humanos, materiais e instala¢oes fisicas prdoprias dasapoiadas, mediante ressarcimento a ser definido em cada
instrumento contratual.

§2¢ Para manutenc¢do da regularidade do credenciamento junto ao MEC/MCTIC, a FUNAPE deve manter
controles administrativos internos suficientemente capazes de garantir o atendimento dos requisitos legais para
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a gestdo dos projetos, conforme estabelecido nas normas de relacionamento aprovadas pelo 6rgdo superior das
instituicoes apoiadas, alinhados com os procedimentos internos da FUNAPE.

Art. 9° O suporte e o apoio da Fundacao as IFES e ICTs vao desde a divulgacdo das fontes de financiamento para a
pesquisa, formatacdo e apresentacdo da proposta, celebracdo do termo de parceria/instrumento contratual,
execucdo financeira do projeto e entrega do objeto, até a aprovacdo da Prestacdo de Contas Final pela concedente
do recurso, se for aplicavel, e o encerramento definitivo do projeto na FUNAPE.

Art. 10 Para a consecucgao dos seus objetivos, a FUNAPE podera captar e receber diretamente os recursos dos
projetos de P&DI; poderda também captar e receber recursos, com objetivos especificos para langamento de editais,
individualmente ou mediante consércio, visando apoiar iniciativas de interesse das instituicdes apoiadas para
execucao de programas e/ou projetos, ouvidos os 6rgaos superiores das IFES e ICTs.

Paragrafo Unico. Havendo superavit financeiro obtido no exercicio superior as despesas administrativas e
operacionais da gestdo, oriundos da receita prépria, a Fundagao podera fomentar atividades de pesquisa e/ou
atender demandas de projetos de interesse das instituicdes apoiadas, mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo (CD).

Art. 11 Para o cumprimento de sua Missdo, a FUNAPE deve estar estruturada e desenvolvida parao encargo
material da tarefa executiva, mantendo-se sua reputacdo ético-profissional, especializando-se no conhecimento
das politicas objeto de sua atuacdo e das normas praticadas pelas agéncias de financiamento e fomento, nacionais
e internacionais, visando colaborar na execuc¢do dos projetos de forma eficiente.

§12 Na consecucdo dos objetivos constantes no Artigo 52 do estatuto da Fundacao, serd estabelecida, pela gestao
dos convénios e contratos, a cobranca de valores para mantencga das suas atividades, suficientes para custeio das
Despesas Administrativas e Operacionais (DAQO) - gasto com folha depessoal do quadro préprio, materiais e
equipamentos, servigos de terceiros e formacao de fundo patrimonial incentivado e/ou formacao de reserva
técnica.

§22 A FUNAPE, por estar constituida na forma de fundacdo de direito privado, sem fins lucrativos, em

conformidade com o Artigo 62, incisos de I ao IX, do Cédigo Civil, deve observar, na execucdo de suas atividades,
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, conforme
descrito em seu Codigo de Etica, Artigo 22 e 23 deste Regulamento, e esta sujeita, em especial:

[ - a fiscalizagdo pelo Ministério Publico Estadual - 92 Promotoria de Justica;

II - alegislacdo trabalhista;

II1 - ao prévio registro e credenciamento no MEC e no MCTIC;

IV —aprestar contas dos recursos aplicados aos entes financiadores dos projetos;

V - asubmeter-se ao controle de gestao pelo conselho superior das institui¢cdes apoiadas;

VI - a submeter-se ao controle finalistico pelo 6rgao de controle governamental competente (TCU),
caso seja instada.

Secao Il - Da Legalidade e Registros Competentes

Art. 12 Para o exercicio e manutengao na condicao de fundagdo de apoio as IFEs e ICTs, nos termosda Lei n?
8.958/1994, inicialmente procede-se ao registro e credenciamento junto ao MEC/MCTIC como Fundac¢do de Apoio
da Universidade e a outras ICTs, e por meio de ato conjunto desses 6rgaos, esta autorizagao é concedida por prazo
determinado, devendo, a cada periodo, ser renovado, mediante comprovagio da regularidade de gestdo na forma
requerida.
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Paragrafo Unico. A documentagio, necessaria e idonea, deve ser requerida junto as apoiadas para apresentacio
ao MEC/MCTIC, no prazo regulamentar, por ocasido da data estabelecida para entrada do processo de renovagao
do Registro e Credenciamento e/ou das autorizagdes de apoio, visando a continuidade na gestdo dos projetos e do
exercicio das atividades como Fundacio de Apoio.

Art. 13 A regularidade das atividades da Gestdo Institucional junto ao MPE - 92 Promotoria de Justica/Curadoria
de Fundag¢des da Cidade de Goidnia se efetivard por ATO proprio emitido pelo parquet - Atestado de
Funcionamento, em vista de comprovacdo do cumprimento do planejamento proposto e atendimento dos
critérios/recomendacdes estabelecidos para controle da gestao.

Art. 14 A regularidade do Credenciamento da FUNAPE junto ao Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico - CNPq deve ser mantida para que a Fundacgao possa proceder a importagdes de bens e
produtos previstos nos projetos destinados a pesquisa cientifica e tecnolégica para as institui¢des apoiadas, com os
beneficios e isencdes previstas em lei especifica, renovavel na periodicidade estabelecida em lei.

Art. 15 Devem ser mantidos ainda, atualizados e vigentes, certiddes, certificados e registros nos 6rgaos
competentes de fiscalizacdo e controle, de acordo com leis especificas, e/ou por indicagdo do Comité Gestor, o
qual requisitara, via Ordem de Servigo as respectivas geréncias, documentos e a¢des necessarias, visando a
manutencdo do regular funcionamento da Fundagao.

Art. 16 No ambito Federal, a FUNAPE, por ser uma instituicdo sem fins lucrativos, é considerada imune ao imposto
sobre a renda em funcdo de suas finalidades e objetivos estatutarios, da prestacdo dos servigos colocados a
disposicdo dos grupos de pessoas a que se destinam, ou seja, aos pesquisa-dores e professores das instituicdes de
ensino superior e de pesquisa cientifica e tecnolégica.

Paragrafo Unico. Visando garantir a condicio da sua imunidade, a FUNAPE devera manter registro da escrita
contabil e fiscal da instituicdo, comprovando o cumprimento das exigéncias legaiscontidas na legislacao e
observar os requisitos necessarios para gozo dessa imunidade, quais sejam:

I - somente remunerar seu dirigente pelos servigos prestados, desde que atue efetivamente na gestdo executiva,
respeitados como limites maximos os valores praticados pelo mercado na regido correspondente a sua area de
atuacdo, devendo seu valor ser fixado pelo 6rgao de deliberacdo superior da Fundacao, registrado em Ata, com
comunicac¢ao ao MPE;

I1 - aplicar integralmente seus recursos na manutencao e desenvolvimento dos seus objetivos sociais;

[I1 - manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem
arespectiva exatidao;

IV - conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, os documentos que
comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacao de quaisquer outros
atos ou operacgdes que venham a modificar sua situagao patrimonial;

V - apresentar, anualmente, Declara¢cdo de Rendimentos, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria
da Receita Federal;

VI - recolher os tributos retidos sobre os rendimentos por elas pagos ou creditados e a contribuicdo para a
seguridade social relativa aos empregados, bem assim cumprir as obrigacoes acessorias dai decorrentes;

VII - assegurar a destinacdo de seu patrimdnio a outra instituicio que atenda as condi¢des paragozo da
imunidade, no caso de incorporacao, fusdo, cisdo ou de encerramento de suas atividades, ou a 6rgdo publico;

VIII - outros requisitos, estabelecidos em lei especifica, relacionados com o funcionamento das entidades sem
fins lucrativos.
IX
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Art. 17 Mesmo nao tendo finalidade lucrativa, a Fundagao estd sujeita ao cumprimento das obrigacdes acessérias
federais, pela entrega de declaracgoes federais periédicas.

Art. 18 No Ambito Estadual, a FUNAPE goza das prerrogativas, direitos e vantagens de utilidade publica, com
base na Lein? 13.743, de 31 de outubro de 2000, que atesta sua utilidade publica como entidade civil, de carater
cientifico e cultural, sem fins lucrativos, ndo estando, portanto, sujeita aretencdo dos Impostos sobre a
Circulacao de Mercadorias - ICMS.

Art. 19 Mesmo sendo considerada como nao contribuinte do ICMS, a FUNAPE deve manter a suainscricao
estadual visando dar maior agilidade no desembaracgo alfandegario das importagdes e facilitar a transferéncia
interestadual de bens entre locais em que ha execucio de projetos em rede, estando sujeita ao cumprimento das
obrigacdes acessorias que consiste na apresentagao dos livros fiscais de entrada e saida de mercadorias.

Art. 20 No Ambito Municipal a FUNAPE goza das prerrogativas, direitos e vantagens de utilidade publica, com
base na Lei n2 6.676, de 28 de setembro de 1988, que atesta a utilidade publica como entidade civil de carater
cientifico e cultural, sem fins lucrativos, nao estando, portanto, sujeita ao pagamento dos impostos dos servigos
de qualquer natureza.

Paragrafo Unico. Conforme definido no cédigo tributario municipal, a Fundagio é substituta tributaria na cidade
de Goiania, tendo, portanto, a obrigacao legal de reter e recolher o ISSQN de todos os servigos tomados de terceiros,
o qual deve ser declarado mensalmente na forma estabelecida em lei.

Art. 21 Para mantenca da regularidade fiscal e dos registros obrigatérios da Fundag¢io necessarios ao seu pleno
funcionamento, seus gestores devem acompanhar e avaliar periodicamente os resultados obtidos pelas equipes,
visando garantir a eficiéncia da gestdo institucional, bem como manter o Regulamento de Gestdo constantemente
atualizado quanto as mudancas legislativas.

Secdo IV - Do Codigo de Conduta e Integridade

Art. 22 Visando preservar a integridade e a reputagdo da Fundacdo, a postura dos colaboradores frente as
atividades da gestdo institucional sera orientada no sentido de dar cumprimento as normas internas estabelecidas
no Estatuto, Regulamento de Gestdo e no Cédigo de Conduta e Integridade, os quais contém os Valores e Principios
Eticos da FUNAPE em consonancia com a Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), a saber:

I - Principio da Legalidade. Os gestores estarao, em toda atividade funcional a frente da Fundagao, sujeitos aos
mandamentos da lei e as exigéncias do bem comum, e deles ndo podem se afastar ou desviar, sob pena de
praticarem ato invalido e exporem-se a responsabilidade disciplinar, civil ecriminal, conforme o caso, nao
havendo espaco para liberdades e vontades particulares.

II - Principio da Impessoalidade. Em sua atuagdo, os gestores ndo devem praticar atos visando aos interesses
pessoais ou se subordinando a conveniéncia de qualquer individuo, mas, sim, direcionando a atender aos
ditameslegais e, essencialmente, aos interesses das apoiadas, impedindo formas de favorecimento ou promocao
pessoal dos envolvidos pela execucdo dos projetos.

III - Principio da Moralidade. Atribui aos gestores a obrigacdo de atuar com moral, ética, boa-fé e lealdade para
com aqueles que com ela se relacionam juridicamente, aplicando regras de boa administragdo, com justica e
equidade para evitar atos que caracterizem improbidade administrativa.

IV - Principio da Publicidade (requisito de eficacia dos atos administrativos para conferir maior credibilidade
e servir como instrumento de controle interno e externo). Os gestores devem dar publicidade das atividades
realizadas, tanto da gestdo institucional, quanto dos convénios/contratoscelebrados, ressalvado aqueles nos
quais seja assegurado o sigilo, dando transparéncia da gestdo e o controle social dos projetos geridos.

V — Principio da Economicidade e Eficiéncia. As acdes dos gestores devem pautar-se pela celeridade, eficacia,
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economicidade, efetividade e qualidade por ocasido da concretizagdo da Missdo da Fundagio, combatendo o mau
uso dos recursos, bem como a auséncia de planejamento na gestdo dos projetos, avaliando-se em face do recurso
aplicado, sobre a obtencdo do melhor resultado, fortalecendo, desta maneira, o controle de resultados.

§12 Na aplicagio deste principio, os gestores devem observa-lo em dois momentos: por ocasidoda elaboragio
do planejamento anual - Plano de Gestdo, no qual se espera o melhor desempenhopossivel da FUNAPE para
lograr os melhores resultados; e na indicagdo dos procedimentos quantoao modo de organizar, estruturar, e
executar os convénios e contratos, em observancia das normasda instituicao apoiada e das condi¢des pactuadas
no instrumento contratual.

§29 Os gestores da Fundacdo devem zelar para que haja equilibrio entre o interesse das partes envolvidas na
gestdo institucional, tanto da equipe interna, implantando politicas de pessoal socializadas e a busca por uma
convivéncia respeitosa, quanto dos parceiros e convenentes, sendo objetivos, transparentes e honestos,
divulgando os resultados obtidos via relatérios gerencial consistentes, visando garantir a credibilidade da
Fundacio e a confianca dos clientes a médio e longo prazo.

Art. 23 O Documento de Referéncia da FUNAPE define a postura desejavel a ser perseguida pelos gestores e
colaboradores internos no desempenho de seus cargos e atribuicdes, e foi estabelecido com o objetivo de
incentivar a busca pela gestdo da qualidade tdo almejada e a satisfacdo do cliente (externo e interno), conforme
Figura 1.

MISSAO

VALORES

Eficiéncia: Nossas acdes sdo norteadas pela
agilidade e resolutividade nas atividades de
gestao.

Transparéncia: E compromisso da equipe
disponibilizar informacdes claras e confidveis
Tornar-se uma Fundagao de Apoio de resguardando a confidencialidade das
referéncia nacional, capaz de agregar informagdes.
_parceiros pela sua organizagao estru-

tural e funcional, pela credibilidade e Comprometimento: Iniciativa, dinamismo e
excelécia administrativa. proatividade sdo caracteristicas essenciais

dos colaboradores.

Atuar como escritorio de negécios, em
apoio a Universidade Federal de Goias -
UFG, demais IFES e Institui¢oes Cientificas

e Tecnoldgicas (ICTs), servindo de elo entre
a academia e agentes produtivos visando
promover o desenvolvimento cientifico e

tecnoldgico do pais.

Inovagao: A atualizag@o e a busca de novas
ideias € uma constante para o alcance da
melhoria dos processos de gestéo.

Conduta Etica: Nossa conduta é pautada pela
ética, integridade e pelo respeito as leis, aos
individuos e as instituigdes.

Figura 1-Documento de Referéncia da FUNAPE.

Secao V - Da Estrutura Organizacional

Art. 24 A estrutura organizacional da FUNAPE relativa aos 6érgdos superiores e suas atribuicdes(deliberagao,
fiscalizagdo, supervisado e execugio) esta definida no Estatuto, e a estrutura e atribui¢des dos 6rgios de apoio que
compdem as unidades administrativas da Diretoria Executiva (DIR) estdo definidas, a seguir, neste
Regulamento.

Art. 25 A hierarquia da FUNAPE e niveis de decisdo estdo representados sob a forma de pirdmide organizacional
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e foi dividida em trés niveis hierarquicos, pela abrangéncia e importancia das decisdes e responsabilidades, de
acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido por cada um dos niveis, quais sejam: Nivel Estratégico, Nivel
Tatico e Nivel Operacional (Figura 2).

Estratégico /

Operacional /

Figura 2 — Abrangéncia e Importancia das DecisGes.

Paragrafo Unico. Essa divisdo tem como objetivo facilitar a distribui¢io das responsabilidades entre as unidades
administrativas e o acompanhamento do trabalho realizado de forma a garantir aeficiéncia e eficacia dos atos
praticados pelos gestores que compdem os 6rgaos superiores da Fundagdo, quais sejam: Diretoria Executiva
(DIR), Conselho Deliberativo (CD) e Conselho Fiscal (CF).

Art. 26 O Nivel de Decisdo Estratégico é composto pelos gestores membros dos 6rgios superiores responsaveis
pela administragdo da FUNAPE (CD, CF e DIR) que tém por competéncia discutir e deliberar sobre objetivos,
planos anuais, estabelecimento de normas e tomada de decisdes quanto as questdes de curto e longo prazo, tais
como politicas de apoio, drea de atuacdo e crescimento institucional, eficicia da gestdo do patriménio,
sobrevivéncia e manteng¢a da Fundag¢ao de uma forma geral.

§1° Os componentes deste nivel deliberam e aprovam as estratégias e planos anuais para que a FUNAPE atinja
seus macro objetivos, bem como exercem a coordenacgdo e supervisido de todas asatividades da Fundacao,
devendo preocupar-se, principalmente, com problemas externos e extemporaneos, com a organizacdo e mantenca
da Fundagdo no seu ambito de atuagdo, conforme estabelecido em seu Estatuto.

§2° Os 6rgaos superiores sdo compostos por membros ndo pertencentes ao Quadro de Empregos da FUNAPE, ndo
sdo remunerados pelo exercicio de suas fungdes, exceto o ocupante do cargo de Diretor Executivo, e sua
composicdo e representacdo de mandatos dos membros obedecerd as condicoes estabelecidas no Estatuto da
Fundacao.

Art. 27 O Nivel de Decisdo Tatico é composto pelos gerentes nomeados nas unidades administrativas e assessores
juridicos, que formam o Comité Gestor (CG), responsavel por traduzir os objetivosgerais e as estratégias dos
6rgdos superiores em objetivos especificos, consoantes com a missdo da FUNAPE, incluindo o agrupamento de
servicos de nivel hierdrquico inferior aos dos érgdos superiores.

§12 As unidades administrativas que compdem a DIR sdo definidas por area de conhecimento,os ocupantes
das fungdes sdo designados por ATO préprio do Diretor Executivo, os quais devem portar formacdo em
determinadas especialidades e ter a competéncia técnica necessaria e suficientepara o bom desempenho das
atribuicdes estabelecidas neste regulamento.

§22 Asdecisdes no nivel tatico estio relacionadas ao planejamento institucional da Fundagao, emissdo de pareceres
sobre questdes administrativas, financeiras e técnicas, sobre a criacdo de atos normativos, reformulacdo das
normas/procedimentos internos, politicas de Compliance, bem como pela sugestdo de agdes no
desenvolvimento de novos servigos e oportunidades para a Fundacgao.
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§32 0 principal desafio dos componentes deste nivel é promover um contato eficiente e eficazde comunicagao
e divulgacdo das decisdes ocorridas nos niveis estratégico e tatico as equipes que compdem o nivel operacional, e
orientar/treinar os colaboradores sob sua coordenacio sobre a execucio das tarefas.

Art. 28 O Nivel de Decisdao Operacional é formado pelas chefias de setores, coordenadores de servico e
colaboradores que compdem as equipes de apoio ligadas as unidades administrativas, responsaveis pela
execucdo das atividades relacionadas as decisdes tomadas nos niveis estratégicoe tatico, resultando em resposta
imediata no atendimento das demandas apresentadas e aprovadas.

§12 Neste nivel, o foco é trabalhar junto aos colaboradores, no compartilhamento das informacées edivulgacao
detalhada do planejado x esperado, bem como sobre suas variacoes, visando assegurarque o planejamento anual
proposto e as ag¢des e estratégias definidas e aprovadas no Plano de Gestdo Anual da Fundagdo sejam
desenvolvidos da forma esperada e no prazo estabelecido.

§2° E necessario um acompanhamento eficaz dos gestores da Fundagio sobre o trabalho realizadopelas equipes
para realinhamento de estratégias e posicdes e, se for o caso, inclusive aplicar treinamentos necessarios aos
encarregados da execucdo das tarefas visando manter o foco da equipe noplanejamento programado para
aquele periodo.

Art. 29 Asunidades administrativas que compdem a Diretoria Executiva foram estabelecidas no Organograma
da Fundacao (Figura 3), por area de especialidade em funcdo do fluxo de processose servicos necessarios a
execucao das atividades da gestao, de forma que privilegie a descentralizacao, a delegacao de competéncias e o
monitoramento das tarefas cotidianas, definidas na forma seguinte:
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NIVEL ESTRATEGICO

Conselho Deliberativo
(co)

Conselho Fiscal
(CF)

Diretoria Executiva
(DIR)

Superintendéncia
(SD)

NIVEL TATICO

Comité Gestor

(c6)

Assessoria Juridica

(AJUR)

Geréncia de Projetos
(GEPRO)

Geréncia Executiva
(GEREX)

e Finangas (GECOF)

NIVEL OPERACIONAL

Secretaria Geral

Setor de Captagéio e Controle dos Projetos Setor Financeiro
(SEGER) (SECAP)

(SEFIN)
Servigos: Servigos: Servigos:
1. Recebimento e Pagamento (SRP);

1. Captagdo de Projetos (SCP);
2. Conciliagao Bancéria (SCB).

1. Apolo aos Grgdes (SAD);
2. Acompanhamento e Controle (SAC).

2. Divulgagéo e Comunicagao (SDC);
3. Arquivo e Documentagéo (SAD).

Setor de Compras Setor de Contabilidade
(SECOI) (SECON)
Servigos: Servigos:

Setor de Gestio de Pessoas
(SEGEP)
Servigos:

1. Comptas Nacionais e Importadas (SNI);
2. Apoio Logistico (SAL).

1. Escrituragdo Contabil (SEC);

1. Recursos Humanos (RH);
2. Cantrole Fiscal e Patrimonial (CFP).

2. Cadastro e Controle (CAC).

Setor de Auditoria e Controle Interno

Setor de Prestagio de Contas de Convénios
(SEPCON)

Servigos: Servigos:

1. Controle de Bens de Tercairos (CBT);
2. Prestagac de Contas de Convénios (SPC).

1. Auditoria de Processos (SAP);
2. Controle de Resultados (CORE).

Figura 3 —Organograma FUNAPE

Geréncia de Contabilidade

Geréncia de Tecnologia
da Informagao (GETI)

Servigos:

1. Desenvolvimento e Manutengao;
2. Apoio a0 Usudrio.

20
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Subsecio I — Da Competéncia das Unidades Administrativas

Art. 30 Para cumprimento das disposicdes contidas no estatuto da FUNAPE em relacao aos processos da Gestao
Institucional a cargo dos Orgaos Superiores (CD, CF e DIR), mediante delegacdode competéncia, as atribuicdes
quanto a execucdo das tarefas foram descentralizadas as unidades administrativas por area de
responsabilidade, conforme segue:

[ - gestdo institucional (planejamento estratégico anual, mantenca da regularidade dos registros eatestados, bem
como a avaliacdo dos resultados), a cargo do Comité Gestor (CG);

II - assisténcia juridica em geral, a cargo da Assessoria Juridica (AJUR);

[II- gestdo administrativa (relagdes institucionais, politicas de apoio, funcionamento dos 6rgaos, controle de
documentos, politicas de pessoal e controle interno), a cargo da Geréncia Executiva (GEREX);

IV - captagdo de recursos e gestdo de projetos (execucdo da Missao Institucional), a cargo da Geréncia de Projetos
(GEPRO);

V - gestdo financeira e patrimonial (controle do patriménio, das rendas e prestagdo de contas (insti
tucional) da FUNAPE), a cargo da Geréncia de Contabilidade e Financas (GECOF);

VI - gestdo da tecnologia da informacao (banco de dados e recursos tecnoldgicos), a cargo da Geréncia de
Tecnologia da Informagao (GETI).

Art. 31 Para alcancar Eficiéncia, Eficacia e Efetividade da Gestao Institucional e Gestao do Portf6lio de Projetos, o
Comité Gestor devera apresentar a Diretoria Executiva, trimestralmente, ou a qualquer tempo se solicitado, a
evolucdo da execugdo das metas do Plano de Gestdo e Planos de Trabalho dos Projetos, informando o tratamento
dado para situacgdes de risco, se houver.

Paragrafo Unico. A Gestao Institucional deve ser planejada e executada, baseandose nas premissas:

I - Eficiéncia. Otimizagao dos recursos existentes, resolvendo as demandas de maneira adequada,solucionando
os problemas, salvaguardando os recursos aplicados, cumprindo o pactuado e reduzindo os custos;

II - Eficacia. Atingimento dos objetivos propostos, fazendo as coisas certas (legais) produzindo al
ternativas criativas, maximizando a utilizacao dos recursos e obtendo resultados positivos;

[11 - Efetividade. Apresentar resultados globais positivos ao longo do tempo, colaborando para que a Fundagao se
mantenha no ambiente da pesquisa e inovagado tecnoldgica como interlocutora das IFES e ICTs.

Art. 32 A manutencio da regularidade da FUNAPE se dara pela adimpléncia junto aos seus érgdossuperiores e
orgdos de fiscalizagdo e controle, quanto a eficiéncia praticada pela equipe de lideranca na execucdo do
planejamento aprovado e a eficdcia do controle interno, acompanhando metodicamente, via registro, o
desenvolvimento dos trabalhos realizados pelas equipes, visando:

[ - manter a regularidade institucional da FUNAPE pelo atendimento a legislacdo aplicavel as Fundacao de Apoio;

II - aplicagdo das politicas de Compliance nas atividades realizadas pela Fundacao, de acordo como estabelecido
no Documento de Referéncia da Gestdo, C6digo de Conduta e Integridade, seus Valores e Principios Eticos;

I1I - execucdo do Planejamento Estratégico Anual da Fundagido em consondncia com os objetivos efinalidades do
Estatuto e Regulamento de Gestdo - avaliando os resultados e realinhando as expectativas, se necessario;

IV - nivel de satisfagdo alcangada pela aplicagdo dos recursos proprios e pela gestdo do Portfélio deProjetos.
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a) Da Superintendéncia (SD)

Art. 33 Compete a Superintendéncia Assistir a Diretoria Executiva e aos 6rgaos superiores da Fundacdo quanto
a aplicacdo do Sistema de Governanca, objetivando a conformidade da gestdo institucional em relacdo ao
cumprimento das praticas de gestdo e politicas de Compliance, alinhadas com a legislacdo aplicavel as
Fundacgoes de Apoio, bem como realizar a avaliacdo do desempenho institucional visando minimizar riscos e
garantir a sustentabilidade da FUNAPE ao longo do tempo.

Ar. 34 Assessorar a diretoria executiva na coordenacdo e na supervisdo de todas as atividades da Fundacao, na
forma apresentada no estatuto e Regulamento de Gestao.

Art. 35 Substituir a Diretoria Executiva em suas auséncias e impedimentos.

Art. 36 Coordenar a Politica de Compliance no dmbito institucional e corporativo, visando manter a integridade
e a conduta ética de seus colaboradores, a fim de garantir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares.

Art. 37 Responder e coordenar as reunides do Comité Gestor, bem como monitorar o desenvolvimento das
acdes, visando ao atendimento das delibera¢cdes emanadas pelo Comité Gestor e pela Diretoria Executiva,
zelando pelo cumprimento dos prazos legais estabelecidos.

Art. 38 Coordenar o processo de planejamento administrativo interno e consolidar os planos de metas e a¢des
de curto e longo prazo, de acordo com as finalidades estatutarias da FUNAPE e os interesses das instituicdes
apoiadas.

Art. 39 Organizar a distribuicdo de tarefas entre as geréncias/setores, de acordo com a area de interesse,
indicando a forma de implanta¢do dos trabalhos para cumprimento dos objetivos propostos pelos 6rgaos
superiores.

Art. 40 Elaborar documentos institucionais e demais documentos produzidos por forca de deliberagdo nos
orgaos superiores, Diretoria Executiva e Comité Gestor.

Art. 41 Acompanhar mediante registro em ata do CG o atendimento, pelas equipes das Ordens de Servico, das
Certidoes de Ata, dos Apoios concedidos e das demais deliberacdes emanadas, indicando ao CG, atrasos
injustificaveis.

Art. 42 Sugerir a estrutura da capacidade instalada da Fundag¢do, do quadro de empregos e salarios e de

sistemas de gestio que atendam as demandas de forma satisfatdria.

Art. 43 Propor a DIR, via CG, a edicdo de normas, atos e procedimentos administrativos, mantendo-os
atualizados.

Art. 44 Promover reunides de planejamento com a equipe de lideranca para divulgacdo das delibera¢des dos
6rgdos superiores e para alinhamento das expectativas da gestdo quanto ao resultado a ser alcangado no
exercicio.

Art. 45 Analisar e validar estratégias sobre as defesas em a¢des judiciais onde a FUNAPE se apresenta como
autora ou ré.

Art. 46 Emitir parecer sobre o desempenho das equipes, aferindo, com base no resultado alcangado por area de
responsabilidade, o grau de satisfacdo da gestdo mediante atesto de conformidade, ou ndo.

Art. 47 Consolidar e validar as informagdes do Relatério de Atividades anual da FUNAPE para a avaliacdo do
desempenho pelos 6rgdos de controle.

Art. 48 Zelar pela correta aplicacdo dos recursos financeiros da FUNAPE/Administracdo e dos Projetos,
identificando situagdes ndo conformes, encaminhando para tratamento no CG, eventuais situa¢des de conflitos
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de interesse.

Art. 49 Zelar pela correta aplicacdo da legislacdo e das normas e procedimentos internos da Fundacio,
sugerindo ao CG, atualizacdes para melhoria no controle dos processos e/ou por for¢ca de mudangas legislativas.

b) Do Comité Gestor (CG)

Art. 50 O Comité Gestor é formado pelos gerentes constituidos, cujas atribuicdes visam assegurar o
desenvolvimento harmdnico dos planos, programas institucionais e politicas de apoio estabele cidas pelos 6rgados
superiores da Fundagao, assegurando a confianca dos gestores na tomada de decisdes sobre assuntos de sua
competéncia, e observancia da legislacdo aplicavel as Fundacdes de Apoio.

Art. 51 Garantir o cumprimento das normas internas, gerir conflitos de interesses que por ventura ocorram na
aplicacao do Cédigo de Conduta e Integridade, bem como garantir a execu¢do dasestratégias da Governanca
Corporativa contidas no Plano de Gestdo Institucional, com vistas aoatendimento integral, nos prazos e na
forma programada, traduzindo-se em resultados concretosque impulsionam a FUNAPE rumo a sua Visao.

Art. 52 Indicar as melhores praticas para aplicagdo na execucdo dos convénios e contratos, visandomitigar riscos
paraa FUNAPE e garantir a entrega do escopo contratado, zelando pela postura daequipe no trato com o cliente,
mantendo respeito e relacao cordial para com os coordenadores deprojetos, fornecedores de bens e servicos e
equipe de apoio administrativo.

Art. 53 Manter atualizada em sitio préprio a transparéncia da gestao, divulgando as parceriasrealizadas com
6rgaos publicos, os resultados obtidos da gestdo institucional e da execucdo fisica efinanceira dos projetos,

N

apensando documentos que atestam a regularidade da FUNAPE pela gestdo dos Convénios/Contratos,
respeitadas as regras de confidencialidade.

Art. 54 Além das atribui¢des acima referidas, o CG devera analisar todos os assuntos demandadospelos drgaos
superiores, pelas geréncias/chefias de setor, sendo de for¢a cogente manifestar e emitir parecer sobre o seguinte:

[ - alteracdo do Estatuto, Regulamento de Gestdo, C6digo de Conduta e Integridade e Guia Pratico
- Procedimento passo a passo, e demais normas internas;

II - elaboracdo e execugdo do Plano Anual de Gestao Institucional da FUNAPE;

I1I - criacdo de filiais e autorizacdo de apoio a outras IFES e ICTs;

IV - proposicdo e linhas de defesa em acgdes judiciais, em que a Fundacdo seja autora ou ré;
V - manutencao da regularidade dos registros, certidoes e atestados;

VI - avaliacdo de contratos e convénios de risco, antes da submissdo ao CD;

VII - estabelecimento de politicas de pessoal, alteracdo no Quadro de Empregos e Salarios (QES),e resultado da
avaliacdo de desempenho individual e das esquipes, com proposi¢do de tratamento para ndo conformidades, se

houver;

VIII - proposicdo de a¢des e estratégias na area da comunicacdo e divulgacao institucional, bemcomo sobre o
teor de matérias para a imprensa a televisio, paginas web ou em redes sociais;

IX - indicagdo de comissdes para atuarem em processo seletivo, administrativo, sindicancias e nomeacao de
representacio nos 0rgios externos;

X - proposicdo de sistemas de gestdo utilizados (atestando se atendem de forma satisfatéria);

XI - apresentacdo do plano de agao anual, bem como alteragdes e ajustes para o alcance das metaspropostas;
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XII - indicagdo de equipe para atendimento de fiscais e auditores externos, bem como indicar sobre
a forma do tratamento de ndo conformidades oriundas de auditorias externas e internas;

XIII - indicacdo da estrutura de funcionamento da FUNAPE - recursos humanos e materiais - desejavel e
suficiente, para execucdo das atividades da Fundacdo, e outras demandas intempestivas eextemporaneas de
interesse da Fundacao.

Art. 55 O CG reunir-se-a preferencialmente na semana que antecede as reunioes dos 6rgaos superiores (CD e CF)
para discussdo e elaboracao da pauta das reunides, para emissao de parecer sobreassuntos que necessitem de
apreciacao eaprovacao por parte da Diretoria e dos Conselhos Superiores, bem como para deliberar sobre assuntos
de interesse da propria geréncia.

§1° A pauta dasreunides do CG sera planejada de acordo com a demanda de assuntos apresentados no decorrer
do periodo pelas geréncias ou pelos 6rgdos superiores da Fundacao, devendo todosos assuntos ser deliberados no
prazo regulamentar, e em estrita observancia as normas externas einternas, de acordo com o calenddrio da
FUNAPE e das instituicdes apoiadas.

§2° As decisdes do CG serdo tomadas pela maioria simples de votos e, ap6s aprovadas pela Diretoria
Executiva, serdo encaminhadas as equipes responsaveis pelo atendimento, para aplicagdoe/ou observancia,
mediante apenso de recebido na Ordem de Servico (0.S.) ou nas simulas dasreunides, cabendo ao Diretor
Executivo a prerrogativa de voto em caso de empate.

§3° As questdes encaminhada ao CG s6 serdo acolhidas, caso se tratarem de um assunto novo quecarece de
emissdo de parecer, sendo verificado ainda, antes da sua submissao, se as questdes a serem deliberadas sao
pertinentes e se enquadram nos objetivos e finalidades estatutarias atendendoa interesses da Fundagao.

§42 0 Diretor Executivo podera acatar ou ndo, no todo ou em parte, as propostas apresentadas pelo CG, devendo
encaminhar, para apreciagdo e deliberagio, os assuntos de competéncia dos respectivos Conselhos Superiores, se
for o caso.

Art. 56 As sumulas das reunides do CG, contendo os assuntos deliberados (arquivo fisico e eletronico) terdo acesso
compartilhado por toda a equipe de lideranga, devendo ser entregue aos gerentes, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteisaposareunido,cdpiacontendo os assuntos discutidos eaprovados pela DIR, paradivulgacdo a equipe e execugao
das tarefas de sua competéncia e responsabilidade.

§1° Caso a execucdo das tarefas envolver mais de uma unidade/setor/servico, o CG emitira O.S.indicando os
responsaveis pelo atendimento, quais providéncias e qual prazo terdo, sendo imputa-da como “falta grave” ao
setor/colaborador que ndo atender e/ou ndo se manifestar sobre o requerido na Ordem de Servigo/Simula
dentro do prazo estipulado.

§22 A coordenacao das atividades do CG estara a cargo do Superintendente, o qual encaminhara aos érgaos
superiores, para deliberacdo, os assuntos pertinentes, e comprovara efetivamente o cumprimento dos
assuntos deliberados, pelos respectivos gerentes e chefias de setores, mediante atesto de conformidade.

c) Da Assessoria Juridica (AJUR)

Art. 57 A Assessoria Juridica serd composta por advogados devidamente inscritos na OAB - Ordem dos
Advogados do Brasil/Se¢ao de Goias, pertencentes ou ndo ao quadro de empregos daFundacgao, dirigida por
um chefe que podera ser designado pela Diretoria Executiva, e constituindo-se de nimero determinado de
especialidades, com as seguintes atribuicdes:

[ - orientar e assistir juridicamente os 6rgidos da Fundacdo no tocante as questdes tributarias, fiscais, civeis,
trabalhistas, representando-a, em juizo ou fora dele, nas a¢cdes em que esta for autora, ré ouparte interessada,
notadamente na celebragido de contratos e convénios e edicdo de normas internas;
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II — acompanhar o andamento dos processos e propor acdes diversas de interesse da Fundacao,fornecendo
informacdes pertinentes a todas as instancias interessadas e mantendo, na FUNAPE,arquivo atualizado sobre
o andamento dos processos ativos e/ou inativos;

[II - analisar, elaborar documentos, formular diretrizes e/ou colaborar na formulagdo de Planos de Gestéao,
indicando metas/atividades e/ou emitindo pareceres na solugdo dos assuntos legais apresentados, visando
mitigar riscos e evitar acdes em desfavor da Fundacao, entre outros;

IV - participar das reuniées do Comité Gestor, com direito a voz e 1 (um) voto, emitindo parecerquanto a
legalidade, ou ndo, dos assuntos discutidos.

d) Das Geréncias e Chefias de Setor

Art. 58 Cada membro da equipe de lideranca deve portar habilidades compativeis com capacidadede concentragao,
disposicao para qualificacao, conhecimento avancado em informatica (ferramentas de controle), conduta ética e
moral ilibada, exatiddo e precisdo nas informacoes, ser um estrategistae desenvolver pensamento criativo, bom
comunicador e espirito de lideranca sabendo intervir adequadamente para o alcance dos objetivos propostos e
realinhar planos e posi¢des, quando necessitar.

Art. 59 Como responsaveis diretos pela execugdo das tarefas que lhe foram delegadas e confiadas, o gerente e
o chefe de setor devem pautar-se pela ética e comprometimento com a FUNAPEe pelo rigor no cumprimento
dos prazos, normas legais externas e internas, prestando contas aoCG, trimestralmente, sobre as atividades
realizadas, independente da alternancia de seus gestores, especificamente em
relacdo a:

§12 Encaminhamento na data estabelecida das metas e atividades inerentes a sua area de responsabilidade para
compor o Plano de Gestdo (PG), e comprovar, via relatério trimestral, o resultadoalcangado pela equipe na
execucdo do PG, contendo minimamente.

I - a evolucdo da execugido das metas aprovadas no PG e Plano de A¢do (PA), para o periodo - Acomprovagao
do atendimento sera feita pela geréncia mediante entrega ao CG de relatoérios parciaiscontendo a evolucdo da
execucado, planejado x executado, que servira para compor o relatério deatividades, consolidado, ao final do
exercicio;

II - a comprovacao do atendimento dado as a¢des requeridas nas simulas de reunides do CG, Por- tarias, Ordens
de Servicos, Certidoes de ATAS e decisdes emanadas dos 6rgidos da Fundagdo (CF,CD e DIR), a cargo da
geréncia/setor - A comprovagdo sera feita pela geréncia dentro do prazoestabelecido, mediante documento,
e s6 apds atesto da regularidade pelo CG e acatamento da DIRhavera a consequente baixa da responsabilidade
da geréncia;

I1I - o atendimento de ndo conformidades diligenciadas em auditorias externas e internas relacionadas a gestao dos
projetos, ou da gestdo institucional - Acomprovacao sera feita pela geréncia dentrodo prazo estabelecido, mediante
documento, e s6 apds atesto da regularidade pelo CG e acatamentoda DIR haverd a consequente baixa da
responsabilidade da geréncia;

IV -oresultado das reunides de equipe, semanais ou quinzenais, para planejamento e divisao detarefas, estudos
direcionados sobre procedimentos internos contidos no Guia Pratico Ppp - A comprovacio sera feita pela geréncia
mediante documento (lista de presenga) da pauta e assuntos discutidos, certificados em cursos, entre outros.

§29 Participar da elaboracgdo e execu¢do do programa de Avaliagcdo de Desempenho Interna e avaliar, juntamente
com as chefias de setores, o desempenho e produtividade da equipe que compde ageréncia, atuando com
imparcialidade, sugerindo treinamentos e remanejamento de colaboradores,se for o caso, para adequagdo do QES
e melhoria na produtividade.

§32 Submeter ao CG os assuntos extemporaneos demandados a geréncia, para discussdo e delibe ragao,
entregando os documentos com antecedéncia minima de dois dias anteriores a data da reunido do CG, indicando,
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mediante parecer, as sugestdes e justificativas fundamentadas para facilitara tomada de decisao pela Diretoria
Executiva, pelo CF e CD.

§49 Apresentar, por ocasido de auditorias externas e inspe¢des periddicas, dados e informacdes gerenciais sobre
as atividades da unidade de gestdo/geréncia/setor, apresentando ao CG o resultadoobtido e proposicdo de
melhorias nos processos, caso sejam evidenciadas situagdes ndo conformesnos assuntos de responsabilidade da
equipe.

§59 Interpretar leis e normas e, sempre que verificar alteracdes legislativas, mediante apresentacdode parecer
técnico e comprovacdo dos fundamentos legais e causais do que se pretende alterar,propor mudancas nos
procedimentos internos submetendo o assunto imediatamente ao CG e, apds alteracdo dos procedimentos,
juntamente com as chefias de setores, repassar treinamento a equipesob sua coordenacao.

§62 Receber as demandas dos clientes, internos e externos, e distribuir as tarefas entre as equipesde forma justa
e igualitdria, de acordo com as atribui¢des de cada setor e de cada cargo, para evitarpraticas que caracterizem o
desvio ou a segregacdo de funcdo, e que o processo sejarealizado inteiramente por um tnico colaborador, devendo
ainda, na conducao dos trabalhos.

§72 Promover a ambientacdo da equipe e dar treinamentos adequados aplicando o principio da moralidade que
consiste na necessidade de repartir as atividades da geréncia de acordo com a es pecificacdo de cada cargo, para
evitar praticas que caracterizem o desvio de funcdo ou a segregacdode funcao.

§8¢2 Editar matérias que promova a Fundacdo, submetendo previamente para conhecimento daGEREX e
aprovacao da Diretoria Executiva, e manter atualizados no site da FUNAPE ou outros canais oficiais de
comunicacdo disponibilizados, os documentos comprobatoérios da regularidadeda gestao nos assuntos de sua
competéncia.

§9¢ Zelar para que os valores destinados a cobrir os custos operacionais da FUNAPE na gestdodos projetos
sejam recebidos na sua integralidade e na forma pactuada no instrumento contratual,quer seja na forma direta
ou na indireta, com aplicagdo dos valores dentro do centro de custo doconvénio/contrato.

§10 Acompanhar a produtividade da equipe da geréncia/setor, dando treinamentos, zelando pelo bom
relacionamento interpessoal da equipe, e indicar ao CG, para tratamento sempre que verificardesrespeito as regras
do Cédigo de Conduta e Integridade por qualquer membro da equipe, bem como propondo medidas de incentivo
quando descobrir talentos, para que retorne em beneficio da Fundagao.

§11 Nao permitir a pratica de atos ou a execucio de procedimentos divergentes das normas internas da Fundacao,
por deliberagdes individuais ou dos setores/servicos sob sua coordenacdo, submetendo intercorréncias ao CG
para andlise e tratamento, por ser este ato considerado como desobediéncia as normas e aos niveis hierarquicos
estabelecidos.

§12 Zelar pela manutencao da capacidade instalada da Fundagdo (material e imaterial), necessariapara o pleno
atendimento as demandas dos clientes, para a eficiéncia dos sistemas de informagio,para o aproveitamento do
quantitativo de cargos no quadro de empregos e para a capacitacdo profissional da equipe da geréncia/setor, para
a operatividade de equipamentos e materiais colocadosa disposicdo, para a obtencao de licencas e certificagoes,
além de para o desenvolvimento da logistica e da estrutura fisica, indicando ao CG:

I - a Estruturacdo do Quadro de Empregos (QES) da geréncia: desejavel e necessario, de onde seespera o
melhor desempenho possivel para lograr os melhores resultados;

II - desempenho dos membros da equipe, atos de insubordinacao, negligéncia ou dolo praticados;

I1I - fluxo de trabalho: por diminui¢do da demanda dos servicos e/ou por aumento da demanda e complexidade
de controles em vista de alteragdes legislativas.

§13 Concentrar na geréncia os pedidos de compras de materiais ou servigos, nos assuntos de seuinteresse e dos
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setores sob sua responsabilidade, indicando ao CG as justificativas para a aquisi¢do antes de a submeter a
aprovacao da Diretoria Executiva, e colaborar no processo de licitagdo/negociacgao.

§14 Controlar os bens patrimoniais a disposicdo da geréncia/setor, em relagdo a sua guarda e manutencao,
comunicando ao Setor de Contabilidade sempre que houver transferéncia da responsabilidade de uso de bens de
uma geréncia para outra, com encaminhamento do respectivo Termo deResponsabilidade/Comodato - TRC
para baixa dos bens por transferéncia, venda, doacdo, rouboou descarte por estarem inserviveis.

§15 Indicar recursos tecnolégicos e sistemas de gestdo para execug¢do dos trabalhos da geréncia/setor e alinhar
com as chefias a forma de armazenamento dos arquivos fisicos e digitais dos documentos produzidos e quais
sistemas e/ou ferramentas de gestdo necessitam ser implantados, indicando os acessos permitidos de acordo
com a especificidade do servico executado.

Art. 60 A avaliagdo do desempenho da geréncia/chefia de setor serd obtida a partir da analise doresultado
alcancado no relatério de atividades do exercicio, contendo as atividades desempenhadasno periodo, de forma
comparativa - metas programadas x metas alcancadas com base nos parametros de regularidade e os
indicadores de desempenho estabelecidos, bem como pelo resultadoauferido nas avaliacdes externas pelos
orgaos de fiscalizagdo e controle e auditoria interna.

Art. 61 Das Atribuicoes e Responsabilidades dos Setores:
Da Secretaria Geral (SEGER/GEREX):
[ —atender ao publico interno e externo a Fundacao, dando solucao de atendimento aos assuntosdemandados;

II - organizar as reunides dos 6rgaos superiores (DIR, CF e CD) e do Comité Gestor e acompanharo atendimento
das deliberacdes ocorridas;

[II - divulgar atividades da gestdo institucional visando promover a FUNAPE e facilitar a comunicag¢do interna e
externa da Fundacao.

Do Setor de Gestao de Pessoas (SEGEP/GEREX):

[ - aplicar a politica de pessoal na forma deliberada pelos 6rgaos superiores da Fundacdo e de acordo com as
normas internas e a legislacao aplicavel;

II - manter o controle dos registros exigidos na relacdo de Trabalho e prestar informagdes sobre a situa¢ao
funcional dos empregados aos 6rgaos fiscalizadores.

Do Setor de Auditoria e Controle Interno (SEAC/GEREX):

- avaliar a eficacia na realizacdo das atribuicdes de cada setor/servico na gestdo dos projetos e gestao
institucional, em vista do resultado auferido junto aos érgdos internos e externos;

II - avaliar riscos estratégicos no cumprimento da missdo institucional, recomendando melhoria nas normas
internas, dos planos e procedimentos com o objetivo de agregar valor e melhorar as operagoes.

Do Setor de Captacdo e Gestdo de Projetos (SECAP/GEPRO):
I - representar a Fundacdo junto as IFES e ICTs, divulgando as politicas de apoio e auxiliando pesquisadores na

elaboracdo de propostas para captacdo de recursos externos junto aos 6rgdos de fomento, nacionais e
estrangeiros;

II - proceder ao acompanhamento e controle da execugao fisica e financeira dos contratos e convénios celebrados
de forma a garantir o cumprimento das obriga¢des pactuadas nos instrumentos edas normas legais;
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IV

Il - zelar pelo adimplemento total dos convénios e contratos junto aos O&rgios financiadores,
aocontratante/executor e, internamente, na Fundacao.

Do Setor de Compras (SECOI/GEPRO):

[ - proceder a aquisicdo de bens ou servicos, nacionais e estrangeiros, em consonancia com as normas das
apoiadas e legislacao vigente;

I1 - realizar o controle da frota de veiculos e dos servicos de apoio logistico da Fundac¢do, necessariospara o suporte
a drea administrativa e a equipe de gestao dos projetos.

Do Setor de Prestacdo de Contas de Convénios (SEPCON/GEPRO):

I - elaborar a prestacdo de contas dos convénios e contratos de acordo com as normas dos 6rgios financiadores,
bem como das contrapartidas financeiras ou ndo financeiras, se houver;

II - realizar o controle dos valores devidos como ressarcimento as IFES e ICTs parceiras, pela utilizacdo de seus
bens e servicos, encaminhando as Prestacdes de Contas as institui¢cdes apoiadas.

Do Setor Financeiro (SEFIN/GECOF):

[ - realizar o controle da execucdo financeira da carteira de contas a receber e contas a pagar, dos recursos
proprios e dos convénios e contratos geridos pela Fundacao;

II - proceder a conciliacdo das contas bancarias, visando garantir o encerramento dos projetos na forma
estabelecida nos instrumentos contratuais.

Do Setor de Contabilidade (SECON/GECOF):

I - proceder a conciliacdo e andlise da escrituracdo contdbil dos documentos produzidos, pela execuc¢do dos
projetos, bem como dos recursos proprios da Fundacao;

II - proceder a andlise e escrituragio fiscal, apresentando, em tempo habil, as declara¢des exigidaspelos 6rgaos
de fiscalizacdo e controle;

II1 - manter registro e inventario dos bens préprios da Fundagao e escrituragao dos bens de terceiros;

- elaborar demonstragdes financeiras sobre a execugio or¢amentaria da FUNAPE, para apresentagio aos Orgios
Superiores, para o Ministério Publico Estadual, entre outros.

Subsecao II - Do Planejamento Estratégico

Art. 62 Para a realizagdo da Gestdo da Fundacdo, o Comité Gestor elaborard, anualmente, o planejamento
estratégico da FUNAPE a ser executado no exercicio seguinte, com base na proposta de metas e atividades de
cada area, contendo os planos e programas de apoio encaminhados pelosgerentes, o qual servird como
ferramenta de avaliagdo quanto ao desempenho dos gestores, obedecendo as etapas elencadas a seguir:

[ - planejamento - levantamento de sugestdes, apresentacao de metas e planos anuais;

I1 - descentralizacdo - distribui¢do das atividades por geréncia/setor;

Il - coordenacao - do CG, responsavel por acompanhar a execugdo junto com as equipes;

IV - controle - do CG, consistente em indicar, reconduzir e realinhar proposi¢des visando o alcancedo planejado.
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Art. 63 O planejamento da gestdo deve ser realizado em estrita observancia com a legislacdo aplicavel as
Fundagdes de Apoio, com as normas das Apoiadas, com o Estatuto e com este Regulamento, de forma que
contemple todas as metas e atividades para o periodo, permitindo que, ao final, osresultados obtidos possam
servir para promover a melhoria continua dos processos.

Parégrafo Unico. No planejamento, as metas/atividades devem ser elencadas de forma sistematizada e articulada
com a Missao e Visdo da FUNAPE, necessarias a manutencao da condi¢do de Fundacado de Apoio as IFES, ICTs e
demais apoiadas, bem como indicar a filosofia de trabalho e quaisdiretrizes a nortearam, de forma a assegurar
eficiéncia operacional, minimamente, sobre:

[ - atuacgdo institucional - com o objetivo de fortalecer a Missdo e harmonizac¢ido das relagdes com asIFES, ICTs e
demais apoiadas para gestdo dos projetos de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional e de
inovacao tecnolégica;

I - eficiéncia operacional - métricas que promovam a melhoria dos processos e persiga a agilidadee eficiéncia nas
decisdes administrativas e gestdo dos projetos, perseguindo a Visao;

[II - controle orgamentario e financeiro - assegurar que os recursos disponiveis sejam compativeise suficientes
para cobertura e manutencdo dos custos operacionais da Fundacio e formacao de reserva obrigatoria;

[V- gestdo de pessoas — politicas de pessoal humanizadas e socializadas, motivando os colaboradores a se
comprometerem com a estratégia organizacional, e com o Cédigo de Conduta e Integridade,Principios Eticos e
Valores da FUNAPE;

V - infraestrutura e tecnologia — estrutura fisica, sistemas apropriados e essenciais de tecnologia dainformacgao
para execuc¢ao das atividades da Fundacao;

VI - plano de auditoria interna - com base nos resultados alcangados do periodo anterior, sugerindo melhoria nos
processos de gestdo, em vista de ndo conformidades detectadas, ou diligenciadas.

Art. 64 O planejamento anual devera conter indicadores de desempenho mensuraveis, bem comoo resultado
esperado para cada meta estabelecida, e percorrer, durante sua execucdo, as quatro etapas de
desenvolvimento, compreendidas e representadas no Ciclo Vital Anual da FUNAPE, conforme mostrado na
Figura 4.

§1° Material para o planejamento: legislacdo aplicavel as Fundagdes de Apoio, legislagdo externa edas Apoiadas,
Estatuto, Regulamento de Gestao, base para nortear as linhas de agio da gestio, alinhadas objetivamente na busca
continua pela melhoria do desempenho institucional, dos processose dos apoios disponibilizados.

§2° O planejamento das despesas operacionais da gestao obedecera aos padrdes de razoabilidade eos gastos a
serem comprometidos com pessoal do quadro proprio (celetistas, estagiarios, pré-labore e terceirizados na
atividade meio e fim) nao ultrapassar o limite prudencial de 60% (sessenta porcento) sobre a receita total
estimada no exercicio, a fim de ndo comprometer a satde financeira daFundagdo, bem como a formacao das
reservas legais obrigatérias.
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PLANEJAMENTO

ESTRATEGIA
DE EXECUGAO

CICLO VITAL

FUNAPE

AVALIACAO

Figura 4 - Ciclo Vital da FUNAPE

Art. 65 ADIR, juntamente com os membros dos Conselhos, definira as politicas de apoio a serem implementadas
e estabelecerd os apoios a serem concedidos, no exercicio que antecede a execucdodo Plano de Gestdo, de acordo
com a missdo, objetivos e finalidades estatutarias da FUNAPE, necessarias para nortear a elaboragido do
planejamento estratégico anual da Fundacao pelos gerentesconstituidos.

Art. 66 O planejamento anual efetivar-se-4 mediante elaboracdo do Plano de Gestao, compostopelo Plano de
Trabalho (PTr) e Proposta Or¢amentaria (PO), cujo foco principal deve ser o desenvolvimento institucional e
humano das apoiadas e da Fundacgao, levantados a partir do resultadoobtido nas avaliagcdes de desempenho de
exercicios anteriores.

Art.67 O planejamento estratégico da FUNAPE sera referendado pelo CG e aprovado pela Diretoria Executiva,
antes da submissdo para andlise e deliberagido nos conselhos até o final do terceiro trimestre do ano que antecede
sua execu¢do, e encaminhado ao Ministério Publico Estadual (MPE) 92 Promotoria de Justica, para verificacao
quanto aos seus aspectos formais e para validacdo quanto a aplicabilidade e contetdo, conforme calendario
previamente estabelecido pelo parquet.

Parégrafo Unico. O Plano Anual de Gestio, apés aprovado nos érgios superiores da FUNAPE e no MPE, devera ser
publicado no site e boletins internos, no prazo maximo de trinta dias contados a partir da data de recebimento do
ato que o aprovou (CD e MPE), dando amplo conhecimento das metas e atividades aprovadas, as equipes internas
responsaveis pela sua execucdo, e aos demais stakeholders.

Art. 68 Para a execuc¢ao do Plano de Gestdo, os gerentes juntamente com as chefias de setor, elaborarao o Plano
de Agdo (PA) por unidade administrativa, indicando detalhadamente quais a¢dese estratégias serdo utilizadas
pela geréncia para a realizacdo das metas programadas no Plano deTrabalho e na Proposta Or¢camentéaria do
exercicio e, a cada edicdo, o PA devera conter a¢des inovadoras evitando, sempre que possivel, a repeticdo das
mesmas estratégias e/ou aquelas que ndoagregam valor a Fundacao.

Art. 69 O Plano de Agdo, por ser uma ferramenta de acompanhamento e controle por parte do CG,deve agrupar a
totalidade das agdes que serdo realizadas no periodo, conter prazos e encarregados da execucdo das tarefas,
bem como indicar quais documentos serdo encaminhados ao final doexercicio para comprovacao da realizagdo
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de cada agdo, para o seu envio ao MPE como anexo aorelatério anual de atividades.

Art. 70 A geréncia/chefia de setor, devera envolver toda a equipe, tanto na fase de elaboracdo doPG e PA quanto
na fase de avaliagdo da sua execug¢do, com o objetivo de agregar valor ao trabalhoja realizado, capacitando os
membros da equipe para o alcance, de forma inovadora, a cada ano, demelhor desempenho institucional e pessoal,
contribuindo para a melhoria da qualidade dos servigos prestados pela Fundacgao.

Art. 71 O Plano de Acdo sera apresentado pelo CG para aprovacao da Diretoria Executiva e referendo pelo CD, até
no maximo 30 (trinta) dias do inicio do exercicio financeiro, ou seja, antes do inicio da sua execu¢do, bem como o
resultado obtido pelas equipes devera ser apresentado pelo gerente da area, trimestralmente, via relatério.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor, trimestralmente, analisara a evolucdo da execucao do PG e da PA, bem como
analisard se sdo consistentes as justificativas apresentadas pelos gerentes de drea quando uma ac¢do nao for
executada ou atingida, e, caso necessario, dard o respaldo e condi¢des para o seu adimplemento, realinhando com
arespectiva geréncia a nova forma de atuagao.
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CAPITULO|

Da Gestao Administrativa

Art. 72 O planejamento das atividades administrativas engloba todas as a¢des da relacdo institucional,
politicas de apoio, funcionamento dos 6rgaos, controle de documentos e politicas depessoal, relacionadas as
atribuicdes dos 6rgaos superiores da Fundacdo, bem como a coordenagidodas atividades do CG e o controle do
resultado, a fim de garantir que a execug¢ao do planejamentoestratégico resulte em regularidade dos registros,
certidoes e atestados necessdrios ao seu plenofuncionamento.

§1° O controle administrativo da Fundag¢ao tem como objetivo antever situagdes, antecipar solucdes e
aperfeicoar a alocagdo dos recursos humanos e/ou materiais da Funda¢cdo mediante aaplicacdo das normas
internas e o acompanhamento sistémico das metas estabelecidas nos planosanuais, comprometendo, para sua
eficicia na entrega dos resultados, toda a equipe de lideranga daFUNAPE.

§2° A gestdo institucional efetivar-se-4 mediante cumprimento integral do Plano de Gestdo aprovado para o
exercicio, da Agenda Anual de Compromissos, dos prazos e datas estabelecidas paraapresentagdo por parte da
equipe de lideranga, dos documentos relacionados com a execucdo dasmetas/atividades do Plano de Gestao,
apresentando-os com tempo habil para discussao e aprovacdo nos 6rgaos superiores da Fundacao.

§32 Com base no planejamento anual aprovado, a GEREX consolidara o Plano de A¢do do exercicio, por area
de responsabilidade, e os Calendarios de Reunides dos 6rgaos superiores (DIR, CFe CD) e do Comité Gestor
(CG), e acompanhara sua execucdo, mediante prestacdo de contas dasatividades realizadas aos 6rgaos de
controle interno e externo.

§4¢° Para manutencio da regularidade da Fundagao junto ao MPE e as instituicdes apoiadas, aGEREX dever3,
conforme orientacdes e recomendag¢des dos 6rgios, encaminhar no prazo regulamentar a documentagio
pertinente, visando garantir a emissdo do atestado de funcionamento e amanifestacdo de interesse para a
continuidade do apoio na gestao dos projetos.

§5¢ Para o acompanhamento e controle por parte do Comité Gestor, quanto ao grau de satisfacdona execucdo do
planejamento proposto, trimestralmente, o CG analisara a evolugdo das a¢des realizadas, e evidenciando o risco de
ocasionar avaliacdo negativa da gestdo pelos 6rgaos de controle, 0CG indicara os ajustes necessarios para a
aprovacao pela Diretoria Executiva.

Segdo | — Das Relagdes Institucionais e Politicas de Apoio

Art. 73 As demandas a DIR para atendimento presencial a comunidade académica e aos clientesexternos serao
agendadas mediante consulta via telefone ou presencial, registro na agenda eletronica do nome do(s)
requisitante(s), descri¢do sintética do assunto principal a ser tratado e o nome doresponsavel pelo agendamento,
participando imediatamente os colaboradores responsaveis pela pauta, para preparo da reunido e para o
levantamento das informagdes pertinentes.

Art. 74 A GEREX articulara com as demais geréncias para que a interlocu¢do com o cliente externo/interno seja
eficiente, com atendimento cordial e assertivo, para que haja entendimento e continuidade na relagao de parceria
com as apoiadas, dando transparéncia nas atividades da Gestaolnstitucional da FUNAPE.
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§12 Deve construir espago para discussdo e alinhamento dos procedimentos a serem aplicadosna execucao dos
projetos e acdes relacionais, visando atender as regulacdes, a articulacdo entre asespecialidades produzidas nas
IFES apoiadas com o setor produtivo e a construcao de canais dedebates em busca de solugdes, convergindo
esfor¢os para promover o desenvolvimento cientifico etecnolégico do pais.

§22 O apoio institucional da Fundacgao as instituicoes apoiadas ocorrerd na forma de gestao administra tiva e financeira
- tarefa executiva na condugao dos projetos, e, havendo superavit financeiro originario dos recursos préprios, podera
atender demandas extemporaneas apresentadas pela administracdosuperior das IFES e ICTs, de forma parcial ou
total, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§32 As agdes e estratégias da comunicacao e a divulgacao institucional devem manter estrita relacdo com o
funcionamento regular da FUNAPE, visando dar transparéncia, ao publico interno e externo, usudrios da
Fundacao, das politicas de apoio implantadas, bem como das parcerias realizadas com 6rgdos publicos e demais
deliberagdes ocorridas nas reunides dos 6rgdos, utilizando-se das ferramentas e tecnologias da informacgao e
canais de comunicacdo disponiveis.

§4° Em relacdo a gestao institucional, deve-se postar, em sitio préprio, a divulgacao de editais deoportunidades
para financiamento da pesquisa e inovagdo, politica de Compliance, informacdes sobre o planejamento
estratégico anual e os resultados alcancados - relatério de atividades, demonstracdes contdbeis e demais
documentos que comprovam a regularidade da Fundagao pela avaliagdode desempenho do 6rgado superior das
instituicdes apoiadas e pelo MPE.

§5° No portal de transparéncia, deve-se colaborar com a GEPRO, na postagem de informagdes sobre os
conveénios/contratos celebrados com drgaos publicos, normas de relacionamento aprovadaspelo 6rgado superior
das instituicdes apoiadas, registros e certificados necessarios para a firmaturade novas parcerias, relatérios
técnicos e de execucdo financeira, comprovantes da aprovagio da PCatestando a regularidade das despesas dos
projetos, entre outros, respeitando, quando for o caso, osigilo das informagdes.

§6° Avaliar de acordo com as inovagdes e propor aperfeicoamento das ferramentas de TI e canaisinformativos
colocados a disposicdo dos clientes internos e externos, atualizar o contetido do portal,atender canais de ouvidoria,
bem como zelar pela aplicacdo da identidade visual da FUNAPE quanto a formatacdo e a apresentacdo dos
documentos produzidos pelas equipes em nome da Fundacgao.

§7° A divulgacao de noticias e matérias em nome da FUNAPE, deve ser rotina obrigatoria a serpraticada por
toda a equipe de lideranga (assessores, gerentes e chefias de setores), bem como aatualizacdo do contetdo do
sitio ou em outros veiculos de comunica¢ao no tocante aos assuntosde cada geréncia, cujo teor das matérias
deve ser apresentado para verificagdo prévia da GEREX eapenso de autorizacdo da Diretoria Executiva, antes
da publicagao.

Secdo Il — Do Funcionamento dos Orgdos Superiores

Art. 75 Para manter a regularidade da composi¢cdo dos conselhos (deliberativo e fiscal) e evitar a vacancia na
representacao em tempo superior a 60 (sessenta) dias, deve-se comunicar aos presidentes dos conselhos sobre a
composicdo e vigéncia dos mandatos sempre que se aproximar o término,bem como se deve zelar para que todos
os assuntos pautados sejam deliberados na reunido e paraque o calendario anual aprovado seja cumprido na sua
integralidade.

Art. 76 Conforme previsto no estatuto da FUNAPE, as reunides dos 6rgaos superiores CD e CFacontecerdo em
dias e horarios pré-agendados, a cada exercicio financeiro, sendo que o CD reunir-se-a ordinariamente no minimo
uma vez por més e o CF a cada trimestre, conforme programacio aser estabelecida em Calendario Anual de
Reunides.
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Paragrafo Unico. As reunides s6 poderao ser antecipadas, postergadas ou canceladas com base emjustificativa
formal da DIR ou do CD, via Termo de Ocorréncia, fundamentando os motivos que lhederam causa e com envio
do documento formal ao MPE, com antecedéncia minima de 72 horas.

Art. 77 A pauta das reunides dos 6rgaos sera elaborada pelo CG e DIR e deve conter todos os assuntos que sdo de
competéncia dos d6rgdos superiores deliberarem conforme o estatuto, composta, prioritariamente, daqueles
comprobatorios do atendimento das exigéncias legais e formais no prazo estabelecido pelos drgios de controle e
na agenda de compromisso anual da FUNAPE.

Art. 78 As deliberacées da DIR e Conselhos, em relacdo as questdes administrativas, financeirase técnicas, bem
como alteracdes de normas e procedimentos internos, serdo tomadas com base em parecer fundamentado
elaborado pelo CG, devendo, para sua implantacdo, serem repassadas imediatamente as geréncias e/ou aos
setores responsaveis a dar-lhe cumprimento, apds a edigdo darespectiva Ata dos Conselhos via Certidao de
Ata.

Art. 79 As atas e documentos vinculativos das reunides dos Conselhos (Termo de Ocorréncia, Termo de Posse,
Pareceres) devem ser elaborados em tempo real para colhimento das assinaturasdos membros presentes, ou seja,
durante o periodo de ocorréncia da reunido, e seu envio para verificacio pelo MPE - 92 Promotoria de
Justica/Curadoria de Fundacgdes e Associa¢des de Goiania, noprazo regulamentar de até 5 (cinco) dias corridos
apds areunido e edicdo da respectiva ata.

Paragrafo Unico. As atas e demais documentos chancelados pela Curadoria de Fundagdes deverdoser arquivados
de forma sequencial, por ano de emissdo, em pasta especifica (arquivo fisico e eletrénico), facilitando o acesso e
consulta ao seu conteuddo e, ao final do exercicio, encadernados em livropréprio com o objetivo de garantir sua
conservacdo e manter no arquivo permanente da GEREXpara produzir prova futura.

Art. 80 As decisdes do CD terdo a forma de Resolucdo e destinam-se a aprovacao das politicas eprogramas de
apoio institucional, estabelecimento de normas internas, e os atos e decisdes emanadas da DIR terdo a forma de
Portarias ou Ordens de Servico, e visam a estabelecer comissoes,especificar/detalhar procedimentos a serem
aplicados pelas equipes da Fundacio.

Art. 81 As politicas e os programas de apoio deliberados pelos drgios superiores serdo divulgadospor meio de
editais ou chamamentos, os quais serdo controlados mediante registros em arquivos fisicos e eletrdnicos,
devendo ser comprovada a evolucao da execucao para referendo do CD, naforma de prestacdo de contas.

Art. 82 0 Diretor Executivo, por ndo compor o quadro de membros do CF, participara das reunidesapenas como
convidado, com o objetivo de prestar informagdes, sanar duvidas sobre a execucdo dagestdo institucional nos
assuntos financeiros, orcamentarios e fiscais, bem como para outros informes de interesse da FUNAPE.

§1° Nos assuntos relacionados a celebrag¢io de contratos e convénios, em vista de preméncia detempo e com
base em justificativa fundamentada pelo gerente de projetos, a Diretoria Executivapodera decidir ad-referendum
em conjunto com a Presidéncia do CD, ou convocar reunido extraordinaria para deliberacao de convénios que
apresentarem alto risco na execugao.

§29 Assuntos relacionados a decisdes administrativas somente poderao ser deliberados ad referendum do CD
quando envolvem carater de urgéncia em vista de acudir tempo para cumprimento de prazos judiciais ou
processuais dos 6rgaos fiscalizadores e institui¢des parceiras, nos quais, o atendimento, fora do prazo, acarretaria
prejuizos a Fundacgdo ou as instituicdes parceiras.

Secao |l — Da Gestao do Arquivo de Documentos

Art. 83 Todos os documentos e as correspondéncias recebidas enderecadas a FUNAPE deverdo ser protocolados
mediante apenso de nimero identificador, data, hora e nome do receptor do documento, com registro em sistema
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apropriado - Gerenciamento Eletrdnico de Documentos, que permitira verificar a localizagdo e acompanhamento
do itinerario percorrido dentro da Fundacdo até adimplemento total.

§12 Os documentos recebidos na Fundacao, apds analise da chefia do setor, serdo distribuidos paraatendimento e
providéncias as unidades administrativas de acordo com a area de responsabilidadee atribuicdes estabelecidas
neste Regulamento de Gestdo, exceto os pedidos de aquisicdes de bens/servigos e solicitacdes de pagamento de
projetos, encaminhados pelos coordenadores.

§2¢ Quando se tratar de documentos indicando diligéncias em processos, notificacdes, protestos,entre outros,
antes do envio a unidade responsavel pela execucdo, proceder-se-a a avaliacdo com ageréncia quanto ao prazo e
métricas para o atendimento, mediante registro na agenda eletronica de compromissos e comprovacdo da
regularizacao da pendéncia junto ao CG.

§32 Em vista do assunto diligenciado, pelo grau de risco ou do interesse na indicacdo de solu¢do,ou ser de
atribuicdo e responsabilidade do Comité Gestor, deve-se reter o documento original deinteiro teor para os
tramites e providéncias necessarias, repassando-o ao Gerente Executivo.

§4° Antes do colhimento de assinatura do Diretor Executivo nos documentos expedidos e produzidos pelos
setores, deve-se realizar a conferéncia, analisando se estdo dentro dos padrdes de qualidade e identidade visual,
verificando se as respostas atendem as formalidades e legalidade peranteo 6rgao requerente, se atende de forma
plena o pleiteado, devendo, ap6s o envio, registrar a baixada responsabilidade na agenda eletrénica, pela tarefa
executada.

§52 Aplicar os procedimentos estabelecidos no Guia Pratico Ppp paraa gestao dos documentosproduzidos pela
FUNAPE e para orientar as equipes sobre sua importancia, vida ttil, destino finale quais etapas eles devem
percorrer na Fundagdo até seu adimplemento total, apds tramitarem nasestacdes de trabalho dos setores.

Art. 84 A organizacao e a gestao do arquivo dos documentos produzidos em func¢io das atividades da FUNAPE
devem ser realizadas de maneira sistematizada e uniforme, com o objetivo de daragilidade na recuperagao da
informacao e permitir o acesso e consulta, zelando pela conservacdo earmazenamento dos mesmos.

Paréagrafo Unico. A constituigio do arquivo da FUNAPE, no que se refere ao tratamento e a conservacio dos
documentos, visa permitir o acesso, a consulta e servir como estudo, prova, pesquisa ouinformacao, devendo ser
armazenados conforme sua origem ou a func¢do pela qual foi gerada e pelaqual sera consultada.

Art. 85 A orientacdo, quanto a politica e ao controle dos documentos, sera feita por uma comissdopermanente
constituida pelos gerentes de area, os quais serdo responsaveis pela assinatura da Guia de Eliminacdo dos
Documentos, avaliando no seu ambito de atuagdo, os documentos que deverdo ser eliminados quando
destituidos de valor probatoério, ou recolhidos para a guarda permanente,garantindo sua permanéncia de
acordo com a temporalidade exigida.

Art. 86 A Tabela de Temporalidade - TT, conforme indicado no Guia Pratico-Ppp, definira o tempode guarda, o
prazo de permanéncia dos documentos no arquivo corrente (setor), quando devem sertransferidos ao arquivo
intermediario (Servico de Arquivo e Documentag¢do - SAD) e por quantotempo deverao ali permanecer, bem
como sua destina¢do depois de vencido o prazo de guarda, classificando-os nas seguintes fases:

I. Fase Corrente (Arquivos Setoriais) - Nesta fase os documentos produzidos sdo armazenados nopréprio setor,
durante o exercicio ou pelo prazo necessario para Consultar e Servir periodicamente,sendo utilizados quase
diariamente pelo setor que o produziu, a quem compete sua organizacao eguarda:

a) ao final do exercicio, os documentos serdo analisados pela chefia do setor, classificados de acordocom a TT e
encaminhados ao SAD, em arquivo fisico e/ou eletronico, com a indicagdo do c6digo e do Centro de Custo
correspondente;

b) os documentos que perderam o seu valor pelo curto tempo de utilizacdo devem ser descartadose eliminados
no préprio setor mediante emissao e aprovacdo da GED - Guia de Elimina¢do de Documentos;
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c) cada geréncia de 4rea, em conjunto com a chefia de setor, responsabilizar-se-a pela definicdo doespaco fisico,
dos recursos materiais e humanos necessarios para guarda e organiza¢ao dos documentos no setor, podendo ser
requisitado, sempre que necessario para sua organizac¢do, o apoio dos colaboradores do SAD.

II. Fase Intermediaria (arquivo no SAD) - Nesta fase guardam-se os documentos originados dos arquivos setoriais
que ainda sdo necessdarios para Servir e Consultar, e que sao utilizados esporadicamente e aguardam a destinacdo
final, devendo ser armazenados no SAD pelo tempo estabelecidona TT:

Paragrafo Unico. A cada 02 (dois) anos, a equipe do SAD reavaliard os documentos armazenadosna Fase
Intermediaria, selecionando os que serdo encaminhados para a guarda permanente e os passiveis de
eliminacgao, e providenciara a emissao da GED dos documentos desprovidos de ValorHistérico, Informativo ou
Probatoério.

[11. Fase Permanente (arquivo terceirizado) - Nesta fase s6 serdo guardados e armazenados os documentos que se
necessita preservar pelo Valor Histérico, pelo Valor Informativo e Valor Probatério.

a) Valor Histérico: E o valor concedido aos processos e demais documentos que representem um
acontecimento, fato ou situacdo relevante para a histéria da FUNAPE, assim como os de granderepercussao
nos meios de comunicacio;

b) Valor Informativo: Existe quando o processo ou documento contém informacdes essenciais sobrematérias com
as quais a Fundacgao lida para fins de estudo e pesquisa, independentemente de seuvalor probatério;

c) Valor Probatério: Documento que ser arquiva para comprovar a existéncia, o funcionamento eas agdes
realizadas pela Fundacdo em um periodo de tempo. Trata-se do valor que o documentopossui perante a lei,
para comprovar um fato ou constituir um direito.

§1° As solicitacdes de consulta aos documentos armazenados na Fase Permanente deverdo serenderecadas ao
SAD, o qual, mediante autoriza¢do da chefia imediata, providenciara a requisiciodos documentos.

§2° A cada 10 (dez) anos, a equipe do SAD realizard nova andlise da massa documental armazenada na Fase
Permanente (prazo de guarda) e, mediante a emissdo da GED, os documentos com prazovencido serdo eliminados,
apo6s aprovacao pela Comissdao Permanente de Avaliacdo Documental.

Art. 87 O SAD manter3, por meio de registro em sistema apropriado, arquivo eletronico e fisicopara controle
das informacgdes relativas aos documentos recebidos para armazenamento - Fase Intermediaria e Fase
Permanente - sob sua responsabilidade, excetuando os documentos que deverdoser de guarda permanente nas
respectivas geréncias, quais sejam:

[ - os documentos relacionados a Inquéritos Administrativos, originarios do Ministério Publico ede Outros
Orgaos de Controle, sobre assuntos relacionados a Fundagdo e/ou sobre a execu¢do deconvénios em que a
FUNAPE tenha sido a gestora dos recursos, serdo arquivados no arquivo fase corrente da SEGER, para
acompanhamento até atendimento integral das diligéncias requerida nosautos;

II - documentos relacionados a normas internas - reforma de estatuto e regulamento de gestio,Guia Pratico-
Ppp (s),livros encadernados das Atas e deliberagdes dos drgaos superiores (CF, CD)e do CG, bem como histérico
de todos os relatérios da atividade da gestdo, serdo arquivadas no arquivo fase corrente da SEGER;

Il - relatério de ocorréncias sobre ndo conformidade detectadas pelas atividades da gestdo institucional e dos
projetos, devidamente tratadas pelo CG, normas e instrucdes sobre procedimentos aserem aplicados na execugao
dos projetos, no relacionamento com as apoiadas e legislacdo aplicavelvigente, serdo arquivados no arquivo fase
corrente da SEGER;

IV - as agdes judiciais e documentos relacionados a processos juridicos deverdo permanecer noarquivo
corrente da AJUR, pelo tempo estabelecido na TT. Dever-se-3, realizar a eliminagio de documentos ja
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considerados sem valor probatorio;

V - documentos de controle de patriménio proprio da Fundagdo (balancete e razdo contdbil) mensais do
imobilizado, notas fiscais de aquisicdo e baixa, termos de baixa, doa¢do, descarte e mapade depreciacao mensal,
bem como documentos fiscais relacionados a abertura e encerramento de filiais, serdo arquivados no arquivo fase
corrente do SECON/GECOF;

VI - romaneio do envio de documentos ao SAD, e Guia de Eliminacdo de Documentos emitidos edevidamente
aprovados pela comissdo permanente, Planos de Acao e Relatério de Atividades do setor, até o vencimento do
prazo de guarda, serdo arquivados no arquivo fase corrente de cada setor.

Art. 88 Os documentos armazenados nas fases de guarda intermedidria e permanente, pela caracteristica e
estrutura da Fundagdo, serdo agrupados por Centro de Custo gerador da massa, divididaem dois grandes grupos:
I - documentos da FUNAPE/Administracao; e Il - documentos de Contratos e Convénios.

Parégrafo Unico. Para facilitar a recuperacio da informagéo, os documentos devem ser agrupados e dispostos em
ordem da data de emissdo e organizados de acordo com a sua natureza e caracteristicas quanto a sua espécie,
seguindo a orientacdo abaixo:

[ - documentos constitutivos e normativas internas;II - instrumentos contratuais e suas alteragoes;
Il - correspondéncias recebidas e expedidas;

IV - documentos produzidos por forca de execucdo da gestao (CLT, bolsa, estagio, compras, outros);
V - documentos contdbeis (receita e despesa);

VI -relatérios de Prestacdo de Contas parcial e final;

VII - relatério técnico do coordenador ou Relatdrio Anual de Atividades (para controle do resultado).

Art. 89 Os documentos que contém valor probatério, recebidos e produzidos pela execucio dos convénios e
contratos geridos pela FUNAPE, relacionados a formalizacdo, execucdo financeira e or¢camentdria,
acompanhamento, prestacdo de contas e informacdes acerca de tomada de contas especial, serdo agrupados
por processo e mantidos pelo prazo de dez anos, contados a partir da dataem que foi aprovada a prestac¢ido
de contas.

Art. 90 A entrega para manuseio de documentos da Fundac¢do armazenados no SAD sé poderdocorrer a
colaboradores internos do servigo e para colaboradores da Fundacdo, devendo, caso hajapedido de consulta por
terceiros, entrega-los somente apds autorizacao prévia da GEREX, a qual secomunicarad imediatamente com a DIR
caso verifique a ocorréncia de fatos suspeitos ou alheios aointeresse do servico.

Paragrafo Unico. Os pedidos de consulta a documentos institucionais de carater sigiloso deverdo ser
enderecados ao Gerente Executivo, o qual, entendendo a pertinéncia autorizara o acesso ou tomara as
providéncias cabiveis que o caso requer.

Art. 91 Havendo falta de espaco fisico nas dependéncias da FUNAPE, dever-se-a indicar local especializado para
armazenamento da documentacio fora de suas dependéncias, em empresa terceirizada, cujo local contenha todas
as condi¢des técnicas de armazenagem necessarias a manutencdoadequada da condi¢do de uso e conservacao
dos documentos.

§1° Para os locais terceirizados devem ser encaminhados preferencialmente os documentos indicados para a fase
de guarda permanente, os quais ji tenham sido devidamente organizados por centrode custo e cuja massa
documental tenha sido avaliada; paralelamente, aqueles documentos que ja estdo destituidos de valor probatoério
devem ser eliminados via GED.
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§2° A equipe do SAD devera realizar, periodicamente, visita na empresa terceirizada, para verificagdo e
acompanhamento sobre o zelo praticado na guarda da documentac¢io sob sua responsabilidade, bem como para
atestar sobre o atendimento das condicdes ambientais de armazenamento, conforme pactuado no instrumento
contratual.

§39 Paranovas demandas sobre arquivamento de documentos, cujos procedimentos ndo estdo contemplados neste
regulamento ou no Guia Pratico Ppp, a equipe do SAD devera solicitar indicacdo de solucdo a comissao
permanente de avaliacdo sobre a forma de gestdo dessa massa documental.

Secdo IV —Das Politicas de Pessoal

Art. 92 As politicas de pessoal da FUNAPE - Recursos Humanos (RH) serdo aprovadas pelos 6rgados superiores
(DIR e CD) e, de forma preventiva, devem atender ao Principio da Impessoalidade,devem favorecer um ambiente
de defesa da manutengao de direitos dos trabalhadores nos termosda legislagcdo vigente e devem assegurar a
atracdo, aretencao de talentos e a competitividade daFUNAPE no ambito de sua atuagao.

§1° Com base nas politicas estabelecidas, o CG indicard o Quadro de Empregos, Salarios e Beneficios, de forma
justa e impessoal, colaborando para o estabelecimento de sinergia entre os colaboradores, o alcance dos melhores
resultados da Gestdo Institucional e o desenvolvimento das pessoascom base nos Valores, C6digo de Conduta e
Integridade - documentos de referéncia da Fundacao.

§2° Os gastos com pessoal lotado na FUNAPE/Administragdo (celetistas, estagiarios, pré-labore e terceirizados
na atividade fim) serdo avaliados, anualmente, tendo como referéncia o limite prudencial estabelecido no Artigo
47,8§2° deste Regulamento de Gestao, calculado sobre o valor totalda receita prépria estimada para o exercicio
financeiro.

§3° Mediante registro, deve-se acompanhar o atendimento de atos juridicos celebrados ou rece-bidos e de forga
cogente, Previdéncia Social, Delegacia Regional do Trabalho, Ministério Publico,Sindicatos, entre outros, sobre
condi¢des darelagio de trabalho existente entre a FUNAPE e seusempregados, avaliando, em conjunto com o CG,
os reflexos administrativos e financeiros advindos,visando garantir a regularidade e a saude financeira da
Fundacao e dos Convénios e Contratos.

§42 Visando atender necessidades da atividade fim da Fundagao, de acordo com os interesses daAdministracdo
e com a legislacdo vigente, serd admissivel a terceirizacdo (contratacdo de pessoafisica ou juridica) para o
exercicio de atribui¢des proprias do Quadro de Empregos da FUNAPE, mediante justificativa fundamentada do
Comité Gestor ao Diretor Executivo e aprovagao do CD.

Art. 93 Na execucdo dos convénios e contratos celebrados com as instituicdes apoiadas, e estritamente no periodo
de execucdo do projeto, podera a FUNAPE contratar colaboradores em carater temporario, por prazo determinado
ou ndo, para prestarem servicos de natureza nio eventual, necessarias a execu¢io do objeto pactuado, excetuado
para atuar nas atividades préprias das instituicdes, salvo nos casos que haja permissivo legal por parte da
concedente/contratante e sem vedacdoexpressa na legislacdo aplicavel.

Art. 94 A FUNAPE mantera, de forma atualizada e pelo tempo estabelecido em lei, dossiés individualizados
contendo dados cadastrais, documentos e registros de ocorréncias sobre vida funcionaldos colaboradores da
FUNAPE/Administracao e dos empregados lotados nos Convénios e Contratos, necessarios para o levantamento
de informagdes gerenciais e de valor probatério.

Paragrafo Unico. O arquivo dos documentos, de forma fisica ou via ferramentas de Gerenciamento Eletrénico de
Documentos (GED) deve permitir a visualiza¢do, a qualquer tempo, das informacdes essenciais relativas ao
contrato de trabalho do colaborador, sendo disponibilizadas em pastasapropriadas de facil acesso e em local
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adequado, visando garantir sua preservacao e conservacaoconforme estabelecido em lei.

Subsecao I - Do Quadro de Empregos e Salarios

Art. 95 0 Quadro de Empregos e Salarios da FUNAPE sera elaborado com base na sua estruturafuncional e de
acordo com as especificidades das tarefas requeridas e necessarias ao atingimento daeficiéncia institucional.
Deverd ser avaliado anualmente pelo CG visando garantir a manutencdo dacapacidade instalada com quantitativo
de cargos suficientes para execu¢do da Missdo da Fundagaoou do Objeto do Projeto.

Parégrafo Unico. O Quadro de Empregos e Salarios por nio estar organizado em forma de carreira,e namedidaem
que houver existéncia de vagas, as expectativas de crescimento serdo atendidas por meio de sele¢do ptiblica aberta
também aos colaboradores internos, mediante avaliacdo de desempenho e produtividade com base em critérios de
competéncia técnica e habilidades necessarias a vaga a ser ocupada.

Art. 96 O Quadro de Empregos e Salarios dos projetos podera ter remuneracgao e beneficios diferenciados do
Quadro proéprio da FUNAPE /Administracao, mediante justificativa do coordenadore deve ser definido a partir
de levantamento da média salarial praticada no mercado de forma apermitir o equilibrio e a equivaléncia
entre os salarios praticados na Fundacao.

Art. 97 O quadro de empregos e salarios - QES sera elaborado por centro de custo, contendo a nomenclatura dos
cargos de acordo com o Cddigo Brasileiro de Ocupacgdes - CBO, o salario base, a carga hordria e o quantitativo de
vagas suficientes e indispensaveis a realizacdo das atividades da FUNAPE/Administracdo e para a execugao dos
Projetos, objeto dos Convénios e Contratos celebrados.

Parégrafo Unico. Para cada cargo estabelecido no QES, deve-se elaborar a descri¢do detalhada correspondente as
atividades a serem desempenhadas pelo empregado, a formacdo adequada e habilidades exigidas, bem como os
requisitos e competéncias técnicas necessarias para o bom desempenho das atribui¢des de cada cargo/funcao.

Art.98 O QES deve conter a previsao de vagas para atendimento de cota para o Programa de Jovens Aprendizes
e Portadores de Necessidades Especiais, com base no quantitativo de vagas existentes a época de Edital de
selecdo e na proporcionalidade exigida na Lei, quer seja para o quadrode empregos da FUNAPE /Administragao
ou dos Convénios e Contratos.

Art. 99 A alteragdo no QES podera ser proposta a qualquer tempo, mediante justificativa por proposicao da DIR
e aprovacdo no CD, em relacdo aos colaboradores da FUNAPE/Administracdo eda Coordenacdo do Projeto,
quando se tratar de pessoal lotado nos Convénios/Contratos com adevida anuéncia do concedente do
recurso.

Paragrafo Unico. A alteracdo no QES da FUNAPE/Administracio devera ser avaliada pelo CG, o qual
apresentara as razdes que justifiquem a alteragio pretendida e, no caso de oneragido dos custosoperacionais, o
parecer deve indicar a fonte de recursos que suportardo as despesas compativeiscom a previsao orcamentaria
e com o limite prudencial estabelecido.

Art. 100 Para fins deste artigo, compreendem-se:

[ - Empregado: pessoa fisica que presta servigos de natureza nio eventual e subordinacdo a FUNAPE mediante
remuneracao regular, com lotacdo de acordo com a Unidade Econdmica Produtiva ecom a Fonte Pagadora das
despesas com pessoal, e com o local de desempenho das atividades laborais, representada pelos Centros de
Custos: FUNAPE/Administragcdo ou Convénios e Contratos(pessoal de projetos) responsaveis pelo pagamento
dos saldrios e encargos sociais do colaborador;

II - Quadro de Empregos e Salarios (QES): estrutura dos cargos e quantitativo de pessoal necessarioa execugao das
atividades da FUNAPE/Administracao ou dos Convénios/Contratos, sequenciadoe classificado de acordo com
as exigéncias de formacdo e grau de responsabilidades — Nivel Superior, Intermediario e Apoio, entre outros
quesitos;
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[II - Descri¢do do Cargo: detalhamento das atividades a serem desempenhadas, responsabilidades, formacao,
habilidades, competéncia técnica e comportamental desejavel para o bom desempenhode cada cargo/funcao;

IV - Lotagdo: é o ato de vincular o empregado a um determinado centro de custo ou setor/unidade de execugao
com atividade funcional especifica;

V - Transferéncia é a movimentacao do empregado de um centro de custo ou de um setor paraoutro e dar-
se-a a pedido da parte interessada:

a) mediante manifestacdo das partes, poderd ser feita transferéncia de colaborador entre projetos apds a
regularizacdo no Plano de Trabalho ou documento equivalente, com a assuncao formal de todas as
obrigacdes sociais e trabalhistas do referido empregado, ou na forma negociada e acordadaformalmente
entre as partes;

b) qualquer que seja o motivo da transferéncia devera ser emitida nova descri¢cdo do cargo, colher o apenso de
ciéncia do empregado na data do inicio das atividades, constando a nova Unidade Econémica Produtiva e a Fonte
Pagadora dos salarios e encargos trabalhistas, em tempo habil parafinalizacdo do convénio sucedido, se for o caso.

VI - remuneragdo: soma do saldrio contratualmente estipulado e vantagens, devido pela FUNAPE/Administragao
e/ou pelos Convénios e Contratos como contraprestacdo do servigo, bem como outros beneficios acordados por
ocasido de acordos e/ou convencdes coletivas de trabalho:

a) poder-se-3 estabelecer remuneracao e/ou beneficio diferenciado a empregado de mesmo cargo levando-se em
consideracdo a especificidade dos servicos exigidos para execucdo de cada projeto, mediante condigdes
estabelecidas no QES e Descricdo do Cargo, assim como a compatibilidade orgamentaria e financeira da
Unidade Econdmica e Fonte Pagadora (Centro de Custo) aprovada noPlano de Trabalho dos Convénios e
Contratos;

b) por ocasido da data base dos empregados, deverao ser analisadas as condi¢des financeiras epeculiaridades
de cada Unidade Econémica Produtiva e Fonte Pagadora dos salarios e encargossociais (Centro de Custo), de
acordo com a lotacdo dos empregados, as quais indicardo formalmentea possibilidade, ou nao, da concessao do
reajuste aos empregados.

VII - Gratificagdo de Func¢ao: valor atribuido ao empregado em decorréncia de maior responsabilidade em fun¢do
de comando ou confianca (geréncia, chefia ou coordenacdo), vinculada a estrutura organizacional da
FUNAPE/Administracdo, designada pela sigla “CC - Cargo de Confianc¢a”, devidaenquanto perdurar a ocupagdo na

funcio especifica anterior, conforme valores discriminados no QES:

a) em caso de substituicdo de fun¢io por afastamento por prazo determinado, independentementeda causa, o
substituto fard jus a gratificacao do colaborador substituido pela fun¢ao exercida, desdeque o labor seja por um
periodo igual ou superior a 10 (dez) dias corridos;

b) caso o substituto ja receba gratificacdo de funcio, a segunda ndo sera cumulativa, prevalecendo, neste caso, a
de maior valor.

VIII - Diaria: é a importancia paga ao pessoal celetista como ajuda de custo para cobrir despesascom estadia,
alimentacdo, passagens e locomogdo urbana de colaborador que se deslocar eventualmente, e exclusivamente em
viagem cujo objeto de servico seja de interesse da FUNAPE, fora dalocalidade onde tem exercicio (outra cidade
do territorio nacional ou exterior).

Paragrafo Unico. No caso de haver manifestacdo de interesse entre as partes para custeio diretopela FUNAPE
das despesas com estadia, alimentagido e passagens, aplica-se apenas a liberacdo deadiantamento de caixa no
valor suficiente para cobrir despesas com locomog¢io urbana (6nibus, taxie pedagio), devendo o beneficiario
prestar contas dos gastos apos o retorno.
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IX - Programa de Trainee: é destinado a formacao de recursos humanos na area administrativa, para ocupar funcoes
técnicas, gerenciais e de lideranga na FUNAPE /Administra¢do, ndo se aplicando, portanto, aos empregados admitidos
para laborarem nos convénios e contratos geridos pela Fundagao.

Paragrafo Unico. O programa sera estruturado com base em treinamento, desenvolvimento e avaliagcdo do
desempenho, até aquisicdo do conhecimento e experiéncia necessarios, por um periodode 24 (vinte e quatro)
meses, podendo ser atribuida, ou ndo, remuneracdo progressiva durante otreinamento, na forma da Lei:

X - Campo de Estagios: destinados aos alunos regularmente matriculados, para a FUNAPE/Administracdo ou
para os Convénios/Contratos em projetos institucionais, quando tal prestacdo foradmitida como modalidade de
extensdo (prestacdo de servigos e consultorias especializadas), visando propiciar a complementacao de ensino e
aprendizagem aos estudantes de graduacdo das IES, ensino fundamental e profissional e do ensino médio
regular, nos termos da lei.

a) a contratacdo do estagiario na FUNAPE ocorrera por intermediacdo de entidades oficiais de supervisao de
estagios (agentes de integracdo) e/ou de forma direta, somente ap6s formalizacao deinstrumento juridico entre
as partes, a Instituicdo de Ensino na qual o candidato estiver matriculadoe o aluno, nos termos da lei;

b) se a contratagao do estagiario ocorrer via agente de integracao, a despesa sera classificada narubrica de Servigos
de Terceiros Pessoa Juridica (STPJ) e, se for de forma direta, imputar-se-a a dotagdoconsignada como Servicos de
Terceiros Pessoa Fisica (STPF), ou conforme indicado no PTraprovado pelo concedente, submetendo-se em ambos
0s casos as mesmas regras de concessao;

c) ao final do estagio, a FUNAPE entregard o termo de realizacdo do estadgio com indicacdo resumida das
atividades desempenhadas, do periodo do contrato e o resultado da avaliacdo de seudesempenho.

XI - Bolsa de Incentivo a Capacitagdo: apoio destinado ao aperfeicoamento profissional dos empregados da
FUNAPE visando aprimorar o conhecimento técnico para desempenho das atribui¢des do cargo, podendo,
conforme o interesse da Fundagdo ser integral ou parcial em funcdo da relacdo docontetido programatico do
curso com o cargo desempenhado/pretendido.

XII - Tempo de Servico: é o periodo de efetivo exercicio na atividade laboral, apurado de acordo com este
Regulamento e demais normas juridicas pertinentes, cuja apuracgdo sera feita em dias, considerando-se o ano como
constituido de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

XIII - Colaborador: todas as pessoas, com vinculo empregaticio ou nio que, de forma regular, ofertam trabalho
na execuc¢ao da tarefa executiva realizada pela Fundag¢io (empregados, estagiarios eprestadores de servicos).

Art. 101 A tabela de gratificacdo de fungio para cargos de confianca s6 sera aplicada para o exerciciode atividades
de geréncia, chefia, coordenacao ou supervisao, se houver obedecido a quantidadede vagas existentes no QES
de cada centro de custo, correspondente ao nimero de unidades estabelecidas no organograma e a correlagao
das tarefas com as especificidades e atribui¢oes do cargodesempenhado pelo colaborador.

Paragrafo Unico. A escolha e a indicagdo para o exercicio de cargo de confianga (gerente, supervisor, ou chefe de
setor) deve levar em conta a formacdo do empregado quanto aos critérios do conhecimento técnico especifico para
aquela area do conhecimento, o espirito de lideranca e sua aptiddo para gestdo de riscos e tratamento de nao
conformidades.

Art. 102 Aduragio dajornada de trabalho dos colaborares da FUNAPE /Administra¢do e dos colaboradores dos
Convénios e Contratos podera sofrer variagdes conforme indicado no contrato de trabalho firmado, observando
os limites e disposi¢des contidas na legislacdo especifica, até o limitede 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Unico. A frequéncia e a pontualidade ao trabalho serdo aferidas pelo registro de seu
comparecimento didrio ao servico, que podera ser de forma eletrénica ou manual, devendo o quadro com a carga
horaria de trabalho ser fixado em local visivel e de livre acesso, de acordo com aspeculiaridades de cada servico.
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Subsecao II - Do Recrutamento e Selecao

Art. 103 O processo de selegao do pessoal (celetista, bolsista e estagidrio) sera conduzido por comissao designada
especificamente para esse fim, por ato préprio do Diretor Executivo, e visa garantir aescolha do candidato que
melhor se adeque ao perfil pretendido, oportunizando a participacdo do maior nimero de candidatos possivel e
dando a transparéncia devida ao processo:

a) o processo de selecdo somente sera iniciado apds confirmacao da existéncia da vaga, cujo documento seja
atestado pelo CG, quando a contratacdo for para labor na FUNAPE/Administrac¢do, epelo Analista do Projeto,
quando se tratar de contratacdo para labor nos Convénios/Contratos;

b) o processo contera: o edital devidamente aprovado pelo Gestor da Fundagao, no qual estejam especificados os
critérios objetivos, os requisitos do cargo, a carga horaria, o salario e os beneficios,bem como o contetdo
programatico (no caso de prova pratica) com a area de concentragdo e a forma de divulgacao dos resultados, e
ainda:

§12 O Edital devera ser fixado em local acessivel, publicado no sitio da FUNAPE ou em jornalde grande
circulagao, estabelecer prazo de no minimo, 5 (cinco) dias corridos para a inscri¢gdo dos interessados (candidato
externo ou interno), desde que sejam atendidos os requisitos exigidos, os prazos e demais critérios estabelecidos
para o processo.

§2¢ Se houver vacancia no quadro de empregos da FUNAPE/Administracdo e sendo do interesseda Fundacdo, o
preenchimento da vaga podera ser oportunizado ao pessoal interno, mediante aplicacdo de processo seletivo
simplificado, com base em anadlise curricular, avaliacdo do desempenhoe confirmac¢do de atendimento dos
requisitos do cargo pretendido.

§32 A comissao, constituida por um minimo de trés integrantes, sera designada pela DiretoriaExecutiva e sera
composto por: um membro representante da Gestao de Pessoas, um representantedo solicitante (coordenador ou
gerente/chefe do setor/servigo) de lotacdo do colaborador, e outrosmembros a critério da dire¢ao, em fung¢ido da
especifidade do cargo/funcao.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, o processo de selegio do pessoal podera ser conduzido peloCoordenador
do Projeto, mediante aplicacdo de entrevistas, andlise curricular e/ou teste de aptidao, caso seja pertinente,
devendo indicar no pedido de contratacio os critérios utilizados e justificativas da dispensa em decorréncia da
comprovada experiéncia ou de sua notoria especialidade.

Art. 104 A admissdo do candidato vencedor do certame no quadro de empregos da FUNAPE serd nos moldes
previstos em lei, ou por prazo determinado para servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a
predeterminacdo do prazo em funcio da vigéncia do projeto, sendo efetivada somente apés avaliacdo médica e
confirmag¢ao documental do atendimento dos pré-requisitos descritos norespectivo edital.

Subsecao III - Da Interacdo e Avaliacao de Desempenho

Art. 105 Na Integracido de novos empregados - recém-contratados, no Quadro de Empregos da FUNAPE, quer
seja para laborarem na FUNAPE /Administracdo ou nos Convénios/Contratos, elespassardao por um periodo de
acolhimento, desenvolvendo o senso de pertencimento e dando-lhes a conhecer as expectativas da Fundagao
sobre a postura esperada e desejavel no desempenho dasatribui¢cées do cargo.

§19 Alntegracgdo, além do acolhimento do novo colaborador, apresentard de forma resumida informagdes basicas
sobre o funcionamento da FUNAPE, seu contexto histdrico, Cédigo de Conduta e Integridade, normativas internas,
forma de avaliagdo do desempenho do colaborador, bem como abase legal estabelecida para relacionamento com
as Institui¢cdes Apoiadas na execugao dos projetos.

§2° Para uma melhor ambientacdo, o colaborador serd acompanhado durante toda a sua vidafuncional na
Fundagdo, a partir da promocgdo de a¢des de avaliacdo do desempenho individualquanto a sua postura na
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relacdo de trabalho e seu desenvolvimento profissional, e quanto ao graude satisfacdo na execuc¢do das
atribuig¢des do cargo, bem como quanto a sua integracao na equipeno local de servigo.

§3¢ Avaliacao de desempenho do colaborador sera realizada antes de completados os trés meses de efetivo labor
(periodo de experiéncia), anualmente em data estabelecida pela gestdo de pessoasou a qualquer tempo, se
identificado desempenho insuficiente por parte do supervisor, com baseem comportamento, competéncia
aptidao para o cargo.

Art. 106 A avaliacao de desempenho do pessoal lotado no quadro de empregos da FUNAPE /Administracao e
dos Projetos visa manter o vinculo entre a estratégia organizacional e as operagdescotidianas da Fundagdo com
a contribuicdo das pessoas, e deve ser entendida e planejada como um processo continuado, educativo e
construtivo, e ainda visa:

[. promover o desenvolvimento das pessoas, individuos e grupos, identificando habilidades e avaliando o grau
de satisfacdo na relacdo de trabalho e vida pessoal, bem como o seu desempenhoprofissional;

II. promover o desenvolvimento institucional buscando, de forma continua, a eficiéncia e eficdciapara o alcance
dos melhores resultados e o aprimoramento dos processos da gestao institucional,mediante avaliacdo dos
processos, realizada pela prépria equipe.

Art. 107 O pessoal lotado na Administracdo/FUNAPE sera avaliado, anualmente, por uma comissdo nomeada
pela Diretoria Executiva, a qual devera manifestar-se ao Comité Gestor, via relatério,sobre o desempenho de cada
colaborador, indicando pontos fracos - humano e instituicional, paratratamento e atendimento, se for o caso.

§12 0 pessoal lotado nos Convénios/Contratos sera avaliado pelo Coordenador do Projeto de sua lotacdo ou quem
por este for nomeado, o qual devera manifestar-se formalmente sobre o desempenho do colaborador, indicando
pontos fracos que necessitem se tratados, se for o caso.

§29 Caso sejam identificados pontos fracos considerados graves, o Comité Gestor devera apresentar um Plano de
Treinamento (pessoas) e uma Plano de Agdo (institucional), para aplicacio, devendo manifestar-se quanto a sua
eficacia, ao final do periodo estabelecido.

§3¢2Se identificadas situacdes que necessitem de aplicacdo de medidas disciplinares, o Comité Gestor analisara
as consideragdes apresentadas e indicard a san¢do a ser aplicada, observando oque estabelece o Codigo de
Conduta e Integridade da Fundacdo e em consonancia com a legislagdoaplicavel.

§4° Com base no resultado obtido pela Avaliagcdo de Desempenho, as oportunidades de melhoria apresentadas
para o desenvolvimento institucional e humano, que representarem aumento de gasto, se consideradas
pertinentes pelo Gestor da Fundacao, serdo encaminhadas para apreciacdo eaprovacao nos 6rgaos superiores da
FUNAPE.

Subsecao IV - Dos Direitos e Deveres

Art. 108 E permitido ao empregado pleitear, representar, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdosuperior
dentro das normas de subordinacdo, disciplina ou urbanidade, depois de cumpridas as disposi¢des
estabelecidas neste Regulamento e nas normas especificas que o complementarem.

§12 A solicitacdo, qualquer que seja, devera conter apenso de ciéncia do chefe imediato do interessado e ser
protocolada na Gestao de Pessoas da FUNAPE, a qual, apds avaliacdo do CG e deliberacao pela DIR, se for o caso,
dard o resultado da decisdo ao requerente.

§29 Os pedidos de reconsideragdo somente serdo cabiveis quando tiverem novo fundamento ou apresentarem
fato novo, capazes de justificar o pedido de reconsideragio, cabendo recurso ao CD da FUNAPE, em ultima
instancia, quando interposto no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da comunicacdo da decisido ao
interessado.
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Art. 109 Caso a FUNAPE/Administracdo e os Convénios e Contratos usudarios de seus servicosdecidam
conceder uniforme aos seus colaboradores, devem fornecé-lo gratuitamente, sendo que asquantidades de pegas
deverdo ser definidas pela FUNAPE/Administracdo ou pelo gestor do Convénio, renovando-o a cada ano,
cabendo ao empregado devolvé-lo no estado em que se encontrarpor ocasido da rescisdo contratual ou
afastante das atividades.

§120s colaboradores, ao receberem o uniforme, assumirao o compromisso de cuidar e zelar para sua conservacao,
higienizacao e manutenc¢do em condi¢des que favorecam o uso didrio e, no caso de dano antes de completar o prazo

parareposicdo, este sera reparado por conta do mesmo, excetuando-se danos involuntarios.

§22Casohajanecessidade imperiosa de fornecimento de uniformes cujahigieniza¢ao exija cuidados especiais, os custos
de tal procedimento serao suportados pelo projeto ou pela FUNAPE /Administracao.

Art. 110 Sao deveres do pessoal da FUNAPE, além de outros impostos pelas fontes e normas legais de direito:

[ - cumprir o horario e escalas de trabalho estabelecidas;
II - acatar e executar com diligéncia as normas expedidas pela administragio superior;

Y

[II - portar-se com honestidade e critério no desempenho de suas atribuicdes, visando a salvaguarda dos
interesses da FUNAPE e ao atendimento eficaz dos usuarios de seus servicos;

IV - tratar os colegas, clientes e parceiros com urbanidade, mantendo rela¢des cordiais e demonstrando espirito
de cooperacdo;

V - apresentar-se ao trabalho uniformizado, quando for o caso, portando sempre, a vista, seu crachd de
identificacio;

VI - apresentar-se convenientemente trajado, com observancia aos padrdes normais de higiene;
VII - oferecer, a pedido ou espontaneamente, sugestdes que visem a melhoria dos servicos;

VIII - transmitir ao chefe imediato quaisquer informagdes que possam, direta ou indiretamente,interessar ao
servico;

IX - guardar rigoroso sigilo sobre as informacoes recebidas ao longo da relagdo de emprego, comprometendo-
se a ndo revela-las a terceiros.

X - comunicar, a Diretoria Executiva ou ao Comité Gestor, irregularidades de que tiver conhecimento;

XI - evitar, dentro ou fora do recinto de trabalho, situagcdes que provoquem atritos pessoais ou comprometam o
conceito da FUNAPE ou de seus usuarios, empregados e diretores;

XII - responder, em testemunho da verdade, salvo impedimento legitimo, as interpelacdes formuladas por
superior hierarquico, no prazo que for determinado.

Art. 111 E expressamente proibido:
[ - fazer propaganda politica nos locais e horarios de trabalho, ou tratar desigualmente os clientese parceiros,
por motivos de convicgdo politica, bem como valer-se de sua autoridade em favor departidos politicos ou de

candidaturas;

Il - fazer divulgacdo, por qualquer meio, de assuntos que comportem criticas a diretores ou superiores
hierarquicos;

[l - divulgar, com fins lucrativos ou ndo, provas ou questdes aplicadas em sele¢do de pessoal pelo servico de
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recrutamento e selecdo da FUNAPE;

IV - receber gratifica¢des de terceiros, clientes, parceiros ou usudrios dos servicos, pela simples pratica de atos
de oficio;

V - executar servicos alheios, ao interesse da Fundacao, aos clientes e parceiros, sem autorizacao;

VI - praticar, com habitualidade atividades ou a¢des que ndo tenham correspondéncia com as atribui¢cées do
cargo;

VII - tornar publica, com o propésito de difamar a FUNAPE ou seus usuarios de servicos, a remuneracio que
lhes é paga, ou as condi¢des de trabalho que lhes sdo atribuidas;

VIII - apresentar-se em servico alcoolizado, ou sob a influéncia de substancias entorpecentes e/ou drogas
proibidas;

IX - entregar-se a pratica de atos de incontinéncia que possam denegrir a sua reputacao.

Art. 112 O empregado da FUNAPE, pelo exercicio de suas fungdes, estara sujeito as penalidades denatureza
trabalhista, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal que sejam apuradas, ao seapresentarem indicios
de acdo dolosa ou de culpa inescusavel, na forma prevista em lei.

§1° A punicdo disciplinar objetiva a preservacdo das boas condutas e deve provocar a reflexao, aconsciéncia da
necessidade de mudanga de comportamento e o compromisso do trabalhador emnao mais incorrer na falta em
que estd sendo advertido.

§2° Atransgressao da disciplina serd considerada leve, média ou grave e, para aplicagdo das penas,sera observado
o principio da proporcionalidade, de forma ponderada, e o senso de justi¢a; a transgressao da disciplina sera
punivel administrativamente com aplica¢ido de:

I - adverténcia verbal ou escrita, para as faltas leves;

II - suspensao de até 30 (trinta) dias, para as faltas médias;

II1 - demissdo por justa causa, para as faltas graves ou por acimulo de faltas reiteradas.

§3° Na aplicacdo das penas levar-se-do em consideracgdo a vida funcional do empregado, a natureza da falta, a

extensdo do dano e a intensidade do dolo ou da culpa, e o erro comprovadamenteexplicavel ndo acarretara
desabono aos responsaveis, mas importara na obrigacao de ressarcir aFUNAPE dos prejuizos decorrentes.
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CAPITULOIII

Da Gestao do Portifo

l0deProjetos

Art. 113 O planejamento das atividades da gestdo do portfélio de projetos engloba todas as a¢desdiretamente
ligadas a aplicacdo da Missdo institucional da Fundacio, que é servir de escritério denegdcios sendo o elo entre a
academia e agentes produtivos, visando promover o desenvolvimentocientifico e tecnolégico do pais, em apoio as
IFES, ICTs e demais parceiros, com fundamento no queesta prescrito na Lei 8.958/1994 e na Lei 10.973/2004.

Paragrafo Unico. A FUNAPE, ao dispor seus servicos como Fundagdo de Apoio, conforme previstoem lei,
desenvolverd uma atuacdo que abrangerd a firmatura de parcerias para a gestdo dos projetos de ensino,
pesquisa, extensao, desenvolvimento institucional e de inovac¢do tecnoldgica dasseguintes instituicdes:

[ - Instituicoes Federais de Ensino Superior - Universidades, Institutos, Fundagcdes Publicas e InstituicOes
Cientificas e Tecnologicas;

II - FINEP, FNDCT, CNPq, Agéncias Financeiras Oficiais de Fomento e Empresas Publicas ou Sociedades de
Economia Mista, suas Subsidiarias ou Controladas;

[1I - Parques e Polos Tecnolégicos, Incubadoras de Empresas, Associagdes e Empresas criadas coma participagdo
de ICT Publica;

IV - outras Organizagdes Sociais e Entidades Privadas.

Art. 114 O planejamento interno da Geréncia de Projeto (GEPRO) deve conter metas e atividadesque estimulem
a interligacdo dos Planos de Desenvolvimento Institucional (PDI) das apoiadas comos objetivos estratégicos da
Fundacdo, alinhadas com as politicas de financiamento, inovag¢des tecnolégicas e processuais de eficiéncia
impulsionando a FUNAPE rumo a sua visdo de “ser uma fundac¢do de apoio de referéncia nacional” capaz de
agregar parceiros pela sua organizacdo estruturale funcional, pela credibilidade e exceléncia administrativa.

§12 As ac¢des da GEPRO relacionadas a gestdo dos convénios e contratos desenvolver-se-do combase nas
normas das institui¢cdes apoiadas e instru¢ées normativas dos 6rgaos de financiamento,legislacdes especificas
e que regem a matéria, procedimentos internos e disposi¢des contidas nosinstrumentos contratuais, sujeitando-
se ao acatamento e a observagao das condicionantes indicadaspelos 6rgdaos da FUNAPE.

§29 Para facilitar o acesso as demandas originarias da comunidade académica e da sociedade emgeral, a FUNAPE
desenvolvera mecanismos para dar visibilidade e facilitar o acesso as expertises por area de especialidade dos
pesquisadores das IFES, ICTs e demais parceiros, com o objetivode facilitar a interacdo com o proponente e
promover o intercambio, potencializando a captagdo denovos parceiros.

Art. 115 O planejamento da Geréncia de Projetos (GEPRO) deve ser feito em funcdo da demandaexterna
verificada na relacdo com as apoiadas e prever mecanismos que favorecam o desenvolvimento da ciéncia e
inovacdo, cujo encargo material da tarefa executiva a ser realizada pela FUNAPEabrangera:

[ - a interacdo com o ambiente externo, sociedade x empresa x governo, visando prospectar oportunidades de
novos negdécios e fortalecer as Institui¢cdes de Ensino Superior - IES e Institui¢cdes Cientificas e Tecnolégicas - ICTs
apoiadas, estruturantes na construc¢ao da sustentabilidade;
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II - a captacdo de recursos externos e a gestdo do portfélio de projetos (execugao fisico-financeira)na area de
ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional e de inovacgao tecnoldgica, e/ou de fundo patrimoniais;

[I1 - a disponibilizacdo de recursos humanos, aquisicao de bens e servicos, importacdo e exportacdode insumos e
produtos para pesquisa, no ambito dos projetos geridos pela FUNAPE;

IV - o adimplemento total dos convénios/contratos, mediante apresentacdo da prestacdo de contase entrega do
objeto contratado junto as instituicdes parceiras e internamente na Fundagao.

Art. 116 O Portf6lio de Projetos da FUNAPE serd composto por todos os convénios, contratos, acordos e ajustes,
celebrados e geridos num determinado periodo, hierarquizados por instituicdo apoiada e /ou por érgao de fomento
financiador do projeto, classificados conforme a sua modalidade, suanatureza, amplitude, complexidade e grau
de risco.

Art. 117 A Gestao do Portf6lio de Projetos tém como objetivo antever situagdes, antecipar soluc¢des e alinhar
expectativas, bem como garantir a alocacdo dos recursos humanos e/ou materiaisnecessarios para o alcance
das metas propostas nos instrumentos contratuais e planos trabalho,comprometendo, para sua eficacia, toda a
equipe da FUNAPE na entrega dos resultados esperados.

Paragrafo Unico. O Portfélio de Projetos, representado pela carteira de clientes, sera utilizado comodocumento de
referéncia probatéria da capacidade operacional da FUNAPE, bem como ferramentapara acompanhamento e
controle por parte dos convenentes/contratantes e outros interessados nomonitoramento do rol de projetos
executados com a colaborac¢io da Fundacao.

Art. 118 Os Contratos/Convénios deverao conter objetivos especificos, serem firmados por prazodeterminado,
podendo ser aditivados conforme conveniéncia das partes, desde que em consonancia com a legislacao aplicavel,
e seus objetos em conformidade com as finalidades estatutarias daFundacao, e, em nenhuma hipétese, sera
permitida a sub-rogacgao total das obrigacdes pactuadas.

Art. 119 Os instrumentos contratuais a serem celebrados devem conter de forma clara e objetivaa descri¢do do
objeto do projeto, a fonte dos recursos envolvidos e a adequada definicdo quanto areparticdo de receitas e
despesas (detalhamento por rubricas), a forma de apresenta¢do da Prestacdode Contas (PC) e as obrigagdes e
responsabilidades de cada uma das partes.

Paragrafo Unico. Detalhamento em Plano de Trabalho ou documento similar, no qual esteja definida a equipe
responsavel pela execucdo do projeto, prazos, cronograma de desembolso, metas eresultados esperados,
necessarios para o acompanhamento e controle, conforme acordado com osconvenentes/contratantes, além dos
itens obrigatérios:

[ - identificacdo do objeto a ser executado;

II - metas a serem atingidas;

III - etapas ou fases de execugdo;

IV - plano de aplicacao dos recursos financeiros;

V - equipe responsavel pela execucio e definicdo de responsabilidades;

VI - cronograma de desembolso;

VII - previsdo de inicio e fim da execucdo do objeto, bem como do inicio e da conclusdo das etapas ou fases
programadas.

Art. 120 Nos projetos relacionados a inovacgdo, pesquisa tecnolégica e transferéncia de tecnologiaem que haja
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previsdo para geracgio de Propriedade Intelectual (PI),consultar formalmente o Nucleode Inovac¢do Tecnoldgica
(NIT), ou 6rgao similar das IFES, ICTs e demais parceiros, de modo queno instrumento contratual contemple
mecanismos de controle sobre a distribuicdo da PI e os signatarios contemplados na retribuicao dos resultados
gerados.

Paragrafo Unico. A Fundagao podera criar mecanismos, mediante consignacdo/contratacdo comterceiros, para
disponibilizacdo dos produtos gerados nos projetos, resultantes de producdo prépriae/ou residuos de pesquisa,
sendo que o valorapurado com a venda devera ser revertido integralmente para manutengao do seu objeto social,
para o projeto ou para a institui¢cao apoiada, depois deretidos os custos operacionais de gestao da Fundacao.

Secao I — Da Captacao e Execucao dos Convénios/Contratos

Art. 121 A atuacdo da FUNAPE como escritério de negécios em apoio as IFES e ICTs dar-se-a pormeio da
divulgacdo de oportunidades de financiamento e captagdo de recursos para as institui¢des parceiras via
celebracdo de CONVENIOS, CONTRATOS, ACORDOS, AJUSTES, entre outros, individualizados por projetos, por
instituicdo ou em rede, atendendo aos interesses das instituicées apoiadas.

Art. 122 A equipe da GEPRO/SECAP devera estar capacitada e treinada quanto as politicas e planos
governamentais das instituicdes parceiras e dos 6rgdos de fomento, nacionais e internacionais, para
financiamento da pesquisa, da inovagdo e da propriedade intelectual, visando adequar asoportunidades aos
objetivos estratégicos da FUNAPE, e s6 ap6s a confirmacdo de permissivo legalpara firmatura da parceria,
podera promover o inicio das negociac¢des.

Art. 123 Em ferramenta especifica no site da Fundag¢ao - Portal da Transparéncia, notadamente emrelacdo aos
convénios e contratos celebrados com érgaos publicos, divulgar as acdes realizadas pelaexecucdo dos projetos, o
resultado obtido, respeitado o sigilo e confidencialidade, se houver, sendo considerado como falta grave e
imputacdo de responsabilidade para quem lhe der causa, a respeitodo que se segue:

I - negligenciar, o acompanhamento e controle das metas/atividades estabelecidas no Plano de Trabalho dos
projetos, perdendo prazos de entrega ou de recebimento de recursos;

II - manipular dados e informacdes para beneficio préprio ou de terceiros, e agir em desacordo comas normas das
apoiadas, e normas de conduta e integridade da FUNAPE;

III - dar inicio de qualquer projeto sem a devida regularizacdo dos instrumentos contratuais e doPlano de
Trabalho (PTr), sendo que a alteragdo no PTr sé sera valida apds autorizacdo formal da Instituicdo
Convenente/Contratante, bem como sem o devido cadastro no Sistema de Gestdo daFundacao;

IV - autorizar a realizacdo de despesas fora do periodo de vigéncia do Convénio/Contrato e atraso injustificado
no atendimento de diligéncias, envio de relatdrios e prestacoes de contas;

V - falta de comprovacdo do devido valhacouto pelos 6rgaos competentes das instituigdes apoiadas quanto a
aprovacao das contas do projeto e ao encerramento definitivo do projeto na FUNAPE.

Art. 124 Visando orientar os pesquisadores e ampliar a abrangéncia na captagio de recursos pelaFUNAPE devera
ser mantido cadastro atualizado junto as principais agéncias oficiais de fomento, prospectos de potenciais
fomentadores, equipe detentora de conhecimento das politicas, programas e linhas de fomento do pais e
exterior, documentos e tramites necessarios para atender a demanda no financiamento de projetos.

Paragrafo Unico. A equipe da GEPRO/SECAP prestara apoio aos pesquisadores na elaboracio eapresentacio
de propostas nos 6rgdos de fomento, bem como acompanhara o tramite dos processosaté a formalizagcdo da
parceria, apresentando ao Comité Gestor, justificativas formais dos fatos quecausaram a nao efetivacdo da
captacao, caso haja.

Art. 125 A gestdo do Portfolio de Projetos inclui todas as tarefas correlatas e imprescindiveis para o
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desenvolvimento do projeto, que vdo desde a captagio dos recursos, execucdo do objeto, até o seuadimplemento
total na FUNAPE, distribuidas em 4 (quatro) fases, conforme segue:

[ - Fase de Negociacdo e Contratacdo: Executada pela equipe da SECAP/Servico de Captacdo deRecursos;

II - Fase da Execuc¢do do Projeto: Executada pela equipe da SECAP/Servico de Acompanhamentoe Controle,
com o apoio do SECOI - Setor de Compras e Importacao;

[II - Fase de Prestacdo de Contas: Executado pela equipe do SECAP/Servico de Acompanhamentoe Controle, com
o apoio da equipe do SEPCON - Setor de Prestacao de Contas de Convénios;

IV - Fase de Encerramento do Projeto: Executado pela equipe do SECAP/Servigco de Acompanhamento e
Controle, com o apoio da equipe do SEPCON - Setor de Prestacdo de Contas de Convénios.

Subsecdo I - Da Fase de Negociacao e Contratacao

Art. 126 A fase de negociacao e contratagdo, inclui os servicos de andlise quanto ao interesse daFundac¢do na
firmatura da parceria participando de reunides de negocia¢do junto aos pesquisadorese 6rgaos financiadores para
alinhar as expectativas e colaborar na formatagao da proposta, observando o seguinte:

[ - a conformidade do objeto do projeto com as finalidades e objetivos estatutarios da FUNAPE;

II- a existéncia e indicacdo de novos requisitos de controle diferenciados e exigidos pelo contratante e sua
adequacao a capacidade operacional instalada da Fundacao;

[II- o grau de complexidade de execucdo, exigéncias formais e legais e demais condicionantes exigidas pela
contratante na apresentacdo de propostas e firmatura da parceria;

IV - se o objeto proposto atende aos interesses e objetivos das instituicoes apoiadas;

V - se ha previsibilidade de valor para ressarcimento as apoiadas, pela utilizagcdo dos bens e servigos, nos termos
dalegislacao vigente;

VI - se o valor proposto no contrato/convénio estd compativel com a amplitude dos gastos e encargos
correspondentes, em valores suficientes para execu¢do do objeto do projeto;

VII - se a FUNAPE estad estruturada para atendimento das exigéncias regulatdrias, licenciamentos, registros,
preservacdo ambiental, importacdo de bens e seguranga, caso se aplique;

VIII - se ha previsdo de valor para cobrir as Despesas Administrativas e Operacionais (DAO) da Fundagao, que
podera ocorrer de duas formas: de forma direta (valor fixo ou percentual) e, excepcionalmente, quando esta nao
for possivel, de forma indireta (mediante inclusdo de rubricas do valor correspondente).

Art. 127 Para fins de formatagdo das parcerias e juntada dos documentos que compdem um Processo de
Captacdo dos Projetos, ficam adotados os seguintes conceitos:

[ - Parceria Publica: aquela que, para sua realizacdo, implica em recebimento de recursos do orcamento geral
da Unido, estado, municipios ou de demais organismos dotados de personalidadejuridica de direito publico;

II - Parceria Privada: aquela que, para sua realizagdo, implica no recebimento de recursos provenientes das
empresas que compdem o setor privado;

III - Projetos em Rede: sdo aqueles que envolvem, para execugdo do objeto, a participacdo de diversas IFES ou
ICTs, seja para aporte financeiro ou participacao de pesquisadores nos projetos, deforma correlacionada para o
alcance de um objetivo comum;
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IV - Despesas Administrativas e Operacionais (DAO): valor devido e obrigatério em cada projetopara fazer face
as despesas incorridas pela FUNAPE com pessoal e infraestrutura pela gestdo dosconvénios e contratos, e
geracdo de receita prépria para o custeio das despesas administrativas eoperacionais;

V -Unidade Agrupadora: cabeca de grupo dos Centros de Custos, utilizada para identificagdo numérica de forma
simplificada do cliente/parceiro, que possibilita o controle gerencial e registro denovos centros de custos
oriundos das parcerias realizadas com aquela institui¢ao apoiada;

VI - Centro de Custo: Unidade Economica Produtiva e Fonte Pagadora (representagdo numérica)que permite
identificar o Convénio/Contrato controle contabil de forma segregada e apuracgio dareceita e despesa em seu
ambito, e de forma individualizada por projeto dentro da unidade agrupadora correspondente;

VII - Rubrica: é o mesmo que objeto de gasto, elemento de despesa e/ou natureza da despesa,utilizados para
classificacdo e identificacdo do grupo das despesas para elaboracdo e execucdo daplanilha or¢gamentaria de
recursos dos convénios e contratos publicos;

VIII - Remanejamento de Rubrica: ferramenta utilizada entre os contratantes, para alterar a natureza da despesa
estabelecida na planilha or¢camentéaria original, visando adequar o instrumento contratual as reais necessidades
do projeto;

IX - Despesa Corrente: objeto de gasto (rubrica) destinado ao pagamento de pessoal, material deconsumo,
servigos de terceiros e aquisi¢cdo de passagens;

X - Despesa de Capital: objeto de gasto (rubrica) destinado ao pagamento de obras, equipamentose material
permanente;

XI - Analista de Contratos: empregado do quadro de empregos da FUNAPE indicado como responsavel pelo
acompanhamento e controle da execucdo do convénio/contrato em nome da FUNAPE, iniciando-se o processo
na formalizacdo até a aprovacao final da PC pelo 6rgao concedente/contratante.

Art. 128 O repasse da DAO devida a FUNAPE deve ocorrer imediatamente apés o aporte dos recursos financeiros
do projeto, nos valores fixados e previstos no instrumento contratual, de modo a evitar a insuficiéncia de caixa para
cobertura das despesas administrativas e operacionais da Fundacao.

Art. 129 Na apuracdo dos valores da DAO, quer seja mediante indicagao de valor fixo, percentuala ser aplicado
sobre a receita/despesa e/ou de forma indireta (execucdo de despesas operacionaispermissiveis dentro do
proprio projeto), o calculo do valor deve ser feito tomando como base o graude complexidade da gestao e os riscos
advindos para a Fundacao.

§12 Excepcionalmente, mediante aprovacdo do CD, podera ser concedida reducdo ou isen¢do daDAO, em vista
devalores ja pré-fixados em Ato Administrativo préprio da agéncia financiadora/drgao concedente do recurso,
ou por outro fator, com base em justificativa formal fundamentadapelo coordenador do projeto.

§22 Para fixacdo de DAO de forma indireta (despesas administrativas no préprio centro de custo), de-ve-se formular
a planilha de aplicagdo com base nos gastos reais da Fundagao, detalhando os sub-elementos das rubricas e valores
totais dos recursos correspondentes, colher ciéncia/de acordo do coordenador, autorizacdo do 6rgdo concedente,
bem como indicar o prazo para aplicacdo dos recursos.

§32 A utilizagcdo da DAO para despesas com aquisicdo de equipamentos e material permanenteda FUNAPE,
dentro do préprio projeto, sé serd aplicivel nos casos em que houver previsdo expressa e indicagdo narelacao
dos itens financiaveis no Plano de Trabalho aprovado pelo 6rgio concedente do recurso.

§4° Mediante justificativa, a abertura da conta corrente para movimentacdo dos recursos do contrato/convénio
poder3, excepcionalmente, ocorrer em momento anterior a formalizacdo dos instrumentos contratuais, em vista da
obrigatoriedade desta informacdo no Plano de Trabalho, ou comocondicionante para a entrada de recursos.
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§5¢ Aindicacdo da Unidade Agrupadora e do Centro de Custo devera ser estabelecida de acordocom a grade
criada para controle de todos os projetos da instituicdo apoiada, visando facilitar aemissao de relatérios
gerenciais internos pelo sistema de gestdo contdbil da FUNAPE, ou em fun¢doda identificacdo do 6rgado de
fomento (fonte do recurso).

Art. 130 O CD deliberara a respeito do contrato antes de assinatura pela DIR, e no processo a ser encaminhado ao
CD deve constar prova da conformidade juridica, das formalidades legais exigidas pelos contratantes e da
consonancia com as normas de relacionamento das instituigdes apoiadas quanto a forma de contratacdo e
procedimentos internos da Fundacao.

§12 Osinstrumentos contratuais a serem celebrados com terceiros para viabilizar a execucdo dareceita prevista
e/ou execucdo da despesa programada nos contratos/conveénios ja aprovados peloCD, mediante a contratacio de
bens e servicos, ndo serdo apreciados no CD, uma vez que sua execucdo € de forca cogente e o resultado sera
verificado e obtido na composi¢do da prestagdo de contasdo contrato principal.

§ 22 Para cumprimento do disposto no paragrafo primeiro, quando houver firmatura de contrato administrativo,
devera ser substituida a aprovacdo dos contratos no CD pela analise da minutapadrao para conhecimento dos
direitos e obrigacdes, mediante parecer da assessoria juridica daFUNAPE, antes do colhimento da assinatura
do Diretor Executivo no referido contrato.

Art. 131 Na tramitacdo do processo de contratagio e formalizacdo das parcerias publicas, respeitados os prazos
legais de cada 6rgdo convenente/contratante, deve-se dar conhecimento a Curadoriade Fundagdes e Associagdes
de Goiania, mediante o envio de c6pia dos instrumentos e demais informagdes pertinentes, preferencialmente em
momento anterior aquele destinado a sua celebracao.

§12 Caso nao seja possivel o encaminhamento dos documentos e informag¢des em momento anterior a firmatura
dos convénios e contratos, apresentar, via relatério firmado exclusivamente peloDiretor Executivo, os motivos
ensejadores da firmatura do vinculo sem o devido valhacouto da 92Promotoria, ou que lhe deram causa.

§2¢ Durante a execuc¢do dos convénios e contratos e conforme deliberado na decisdo de verificagdo do
instrumento pelo MPE, o analista de contratos deverd encaminhar a GEREX, conformeindicado, as informagdes
e ocorréncias relativas a Termos Aditivos, Distrato, Presta¢des de ContasParciais e Finais, para envio ao MPE para
acompanhamento e verificacdo da execucdo do contrato realizada pela FUNAPE.

Art. 132 No inicio da execucdo do convénio, indicar formalmente ao setor contdbil em qual unidade agrupadora o
centro de custo devera ser aberto e, aos demais setores, sobre os procedimentosrelevantes e ndo rotineiros
exigidos pelo 6rgdo concedente para execucdo daquele projeto, quantoa forma do controle financeiro e do
patriménio, aquisicdes de bens e servicos e de envio da PC(s).

Subsecio II - Da Fase de Execuc¢ao Fisico-Financeira

Art. 133 Narelagdo com as institui¢cdes apoiadas, a equipe da GEPRO deve assegurar, pela execucdo dos projetos,
a conformidade quanto a aplicacdo da legislagio especifica, a aplicacdo dos preceitos estabelecidos no Cédigo de
Etica e de Integridade da FUNAPE, visando criar um ambiente deconfianga nos stakerolders e minimizar os riscos
e/ou fragilidades no processo de gestao.

Art. 134 Para cada convénio/contrato celebrado a FUNAPE indicara um colaborador especificoo qual se
encarregara da interface com a equipe técnica de execugdo do projeto e com o érgao financiador, e do controle
do orcamento e prazos programados, realizando em tempo habil as acdesnecessarias para mitigar os riscos para
a Fundacio, respeitando a autonomia cientifica e académicado coordenador do projeto.

Art. 135 Arealizagdo da tarefa de acompanhamento e de controle pressupde como premissa basicaa aplicagdo de
conhecimentos, habilidades e técnicas de gestdo de projetos modernas e atualizadas,visando alcan¢ar de forma
eficiente a boa condugdo das atividades previstas e garantir o cumprimento integral do objeto contratado.
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Art. 136 A fase de execuc¢do do projeto inclui os servicos de planejamento das operacdes que devem ser
implementadas durante a vigéncia do contrato de acordo com o plano de metas e com ocronograma aprovado
no PTr, alinhando as expectativas com a coordenacao do projeto, dando otratamento adequado sempre que
identificar qualquer risco.

Art. 137 Com base no instrumento contratual devidamente formalizado, registrar as informag¢desnos sistemas de
controle da FUNAPE, para facilitar o acompanhamento da execucdo fisico-financeira pelos 6rgaos contratantes
e/ou convenentes e pelos gestores da Fundagao, bem como proceder ao registro de todos os atos e fatos relativos
as ocorréncias na gestao financeira dos Convénios/Contratos.

Art. 138 Antes de iniciar a execuc¢do do projeto, realizar reunido com a equipe técnica, para divulgacao do Plano
Geral de Desenvolvimento (PDG) e para defini¢do dos responsaveis pela entregados produtos dentro dos
prazos, de forma a evitar descontinuidade na execu¢do do projeto por insuficiéncia de caixa e/ou
comprometimento de despesa fora do orcamento do projeto.

§12 Em projeto com execucao considerada de média a alta complexidade - aqueles que exigem apresentacdo de
Prestacdo de Contas formal nos padrdes do drgao concedente diferentemente da pratica na FUNAPE, ou outras
demandas - no planejamento das atividades (PGD), incluir observagdes e restricoes de todos os pontos que devem
ser observados pela equipe do projeto.

§22 Dar ciéncia as equipes internas de apoio técnico, envolvidas no processo de execu¢do do convénio/contrato,
sobre o PGD e os procedimentos que deverdo ser aplicados durante toda a execugao,conforme exigéncias legais
de cada 6rgao/convenente, fazendo prova documental na pasta de arquivo do Centro de Custo (CC) sobre o
repasse das informagdes aos responsaveis.

§39 Em caso de necessidade de intervencdo de outras geréncias/setores durante a gestao dos Projetos em assuntos
de alta complexidade, comunicar formalmente ao gerente da area/chefe do setorincumbido da agio para que este
promova o planejamento necessario para cumprimento do procedimento requerido.

Art. 139 O registro da receita e despesa deve ser composto de forma segregada por projeto e permitir o
acompanhamento e controle, bem como a identificacdo da titulagdo das rubricas conformeestabelecido nas
planilhas or¢amentdarias aprovadas, para que ndo haja extrapola¢do dos limites derubricas por classificacao
equivocada, em desacordo com a planilha aprovada ou por langamentoem conta contabil ndo apropriada.

Art. 140 Identificada a necessidade de remanejamento de rubricas, e havendo previsado legal, o Coordenador do
Projeto propora a adequacdo de valores nas diferentes rubricas da mesma natureza ao 6rgao financiador, via
Fundacgao, mediante justificativa fundamentada, devendo os gastos serem realizados somente apds a aprovagao
por parte do 6rgio concedente.

Art. 141 Aliquidagdo das despesas deve ser realizada em nome do fornecedor/beneficiario contratado, mediante
autorizacao do coordenador ou por preposto por ele nomeado, por meio de senhapessoal e intransferivel, via
portal, ou na forma fisica, cabendo ao analista de contratos validar aautenticidade da assinatura, excetuando-se
as despesas que devem ser pagas compulsoriamente.

Art. 142 A gestdo financeira dos convénios/contratos sera realizada em centro de custo e conta(s)bancaria(s)
especifica(s), abertas de acordo com a cada unidade agrupadora correspondente, e obedecera rigorosamente pela
execucdo, o controle das rubricas conforme planilha orcamentaria aprovada no Plano de Trabalho, observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 143 Osrecursos dos convénios e contratos devem ser obrigatoriamente aplicados no mercadofinanceiro em
modalidade que representa baixo risco ao projeto e se mostre mais vantajoso, se a utilizacdo dos recursos for
superior a 30 dias, sendo que os rendimentos das aplicagdes poderdo serutilizados no objeto ajustado, mediante
autorizacdo expressa do 6rgio concedente, ou devolvidos por ocasido do término do convénio.

Art. 144 As despesas aprovadas pelos 6rgaos concedentes/contratantes para os convénios/contratos, conforme
quadro de detalhamento em planilha do PTr e/ou conforme constar da proposta orgamentaria anual da FUNAPE,
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sdo as que seguem, sendo elas as mais utilizadas e comuns na descentralizacdo de recursos publicos:

I - despesas com pessoal (ordenados e saldrios): para contratacdo de colaboradores com vinculo empregaticio -
CLT;

I1 - obrigacdes patronais (encargos sociais, trabalhistas e fiscais);

Il - diérias: pagas aos empregados da FUNAPE e dos Projetos (CLT) para cobrir despesas comhospedagem,
alimentacdo e locomog¢do urbana, durante o periodo de deslocamento em objeto deservico;

IV - material de distribuicdo gratuita: sdo as despesas com aquisi¢cdo de prémios, medalhas, troféus,bem como os
valores estabelecidos como premiacdo que deverdo ser pagos como pecunia, no interesse dos Projetos e/ou da
FUNAPE/Administracao;

V - material de consumo: despesas de uso ndo duradouro, tais como combustiveis e lubrificantes; material
hospitalar, odontoldgico, bioldgico, farmacoldgico e laboratorial; animais para estudo, corte ou abate; alimentos
para animais; material de caldelaria ou de uso zootécnico; sementes e mudas de plantas; géneros de alimentacao;
material de construcdo para reparos em imoéveis; material de protecdo, seguranga, socorro e sobrevivéncia;
material de expediente; material de cama e mesa, copae cozinha, e produtos de higienizacdo; material grafico e de
processamento de dados; aquisicdo de pen drive e CD-ROMs; material para esportes e diversdes; material para
fotografia e filmagem; material para instalacdo elétrica e eletrdnica; material para manutengdo, reposicdo e
aplicacdo; material quimico; material para telecomunicagdes; vestudrio, uniformes, fardamento, tecidos e
aviamentos;material de acondicionamento e embalagem; suprimento de aviacdo; sobressalentes de maquinas e
motores de navios e esquadra; explosivos e muni¢des; bandeiras, flamulas e insignias e outros;

VI - servigos de terceiros — Pessoa Fisica: contempla as despesas decorrentes de servicos prestadospor pessoa
fisica, autbnoma, pagamento de bolsas e estagios, pagos diretamente a estas como remuneracdo de natureza nao
eventual e sem vinculo empregaticio, e didrias pagas aos colaboradoreseventuais participantes de projetos, para
cobrir despesas com hospedagem, alimentagdo e locomocgdo urbana, durante o periodo de deslocamento em objeto
de servico;

VII - servigos de terceiros - Pessoa Juridica: sdo as despesas decorrentes da prestacdo de servigospor pessoas
juridicas, tais como assinaturas de jornais e periddicos; tarifas de energia elétrica, gas,agua e esgoto; servicos de
comunicacdo (telefone, telex, correios, etc.); fretes e carretos; locacdo de iméveis (inclusive despesas de
condominio e tributos a conta do locatario, quando previstos no contrato de locacao); locacdo de equipamentos e
materiais permanentes; conservacdo e adaptacdode bens imdéveis; seguros em geral (exceto os decorrentes de
obrigacdo patronal); servicos de asseio e higiene; servicos de divulgacdo, impressido, encadernacdo e
emolduramento; servicos funerarios; despesas com congressos, simposios, conferéncias ou exposi¢des; vale-
transporte; vale-refeicdo; estagios via agente de integracdo; desenvolvimento de software; habilitacdo de telefonia
fixa e movel celular; tarifas bancarias; encargos financeiros; taxas e tarifas alfandegarias e outros tributos que nao
foram considerados como despesa na rubrica que lhe deram causa, congéneres;

VIII - passagens e despesas com locomocgdo: classificam-se nesta modalidade as despesas com aquisicdo de
passagens (aéreas, terrestres, fluviais ou maritimas), taxas de embarque, seguros, fretamento, pedagios, locacdo ou
uso de veiculos para transporte de pessoas e suas respectivas bagagens emdecorréncia de mudancas de domicilio
no interesse dos Projetos ou da FUNAPE /Administragao;

IX - obras e instalagdes: despesas com estudos e projetos, contratagcdo para execucdo de obras, instalacdo de
elevadores, aparelhos e ar condicionado central etc.;

X - equipamentos e material permanente: despesas com aquisicao de aeronaves; aparelhos de medicao; aparelhos
e equipamentos de comunicacdo; aparelhos, equipamentos e utensilios médico, odontoldgico, laboratorial e
hospitalar; aparelhos e equipamentos para esporte e diversoes; aparelhos e utensilios domésticos; armamentos;
colecdes e materiais bibliograficos; embarcacgdes, equipamentos de manobra e patrulhamento; equipamentos de
protecdo, seguranc¢a, socorro e sobrevivéncia; instrumentos musicais e artisticos; maquinas, aparelhos e
equipamentos de uso industrial; maquinas, aparelhos e equipamentos graficos e equipamentos diversos;
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maquinas, aparelhos e utensilios de escritério; maquinas, ferramentas e utensilios de oficina; maquinas, tratores
e equipamentos agricolas, rodovidrios e de movimentacdo de carga; mobilidrio em geral; obras de arte e pecas
para museu; semoventes; veiculos diversos, ferroviarios e rodoviarios; outros materiais permanentes;

XI - aquisicao de produtos para revenda: despesas com aquisicoes de bens destinados a vendafutura.

Art. 145 A relacdo vinculativa do pessoal participante dos projetos, seja para compor a equipetécnica ou
apenas para executar tarefas pontuais, ocorrerd somente no periodo de vigéncia do convénio/contrato, e a
remuneracio pecuniaria, se houver, devera ser custeada exclusivamente comrecursos arrecadados no ambito
da atividade contratada e condicionada a previsdo de rubrica especifica, de acordo com o enquadramento da
despesa no Plano de Trabalho ou documento similar.

Art. 146 O pagamento da retribuicdo pecunidria do pessoal das IFES e ICTs apoiadas, participantesnas atividades
dos projetos, sera via recebimento de bolsa nas modalidades Bolsa de Ensino, Pesquisa, Extensao,
Desenvolvimento Institucional e Bolsa de Estimulo a Inovacao.

§ 12 O valor da bolsa obedecera ao disposto em regulamento préprio das apoiadas e, sempre quepossivel, tera
como referéncia os valores praticados pelas agéncias oficiais de fomento, a exce¢dodaquelas que tenham sido
estipuladas pelo 6rgao financiador/concedente do recurso.

§ 22 A autorizacgdo para participagio do pessoal vinculado as instituicées apoiadas, darse-4 mediante inclusao
destes na composi¢do da equipe do projeto, via Plano de Trabalho aprovado pelaUnidade Académica/Orgio de
lotacdo ou pela Instituicdo de Ensino Superior correspondente, emrelacdo que conste o nome dos participantes
identificados por seus registros funcionais, carga horaria, duracao, modalidade, tratamento tributario e valor da
bolsa (se for o caso).

§32 Nos casos em que o valor da bolsa ndo possa ser estabelecido previamente, em funcao da necessidade de
mensuracdo da produtividade, carga horaria dedicada ao projeto ou outro indicador, deverdo constar
minimamente, no Plano de Trabalho, os dados do bolsista, a unidade de medida eos critérios para definicdao do
valor da bolsa, podendo, nesse caso, o valor da bolsa sofrer variacao.

§ 42 O bolsista vinculado a IFE ou ICT apoiada devera assinar declaracdo atestando a ciéncia quanto ao limite
maximo da soma da remuneracio, retribuicdoes e bolsas percebidas, que, em qualquerhipdtese, ndo podera
exceder o maior valor recebido pelo funcionalismo publico federal, nos termosdo artigo 37, X1, da Constituicao.

§ 52 Além da legislagdo aplicavel, utilizar-se-4, para classificacdo da modalidade e do tratamentotributario a ser
aplicado no pagamento da bolsa, o tipo de enquadramento do Projeto nas IFES/ICTsem vista da sua natureza, da
relacdo mantida com o doador/financiador com base no instrumento contratual em vista do objeto proposto e
produtos que serdo entregues no ambito do projeto, bem como se a participacdo do pessoal ndo configura
contraprestacdo de servicos pura e simplesmente.

§ 62 A relagdo vinculativa do pessoal dos projetos, por categoria econémica, podera ocorrer nasseguintes
rubricas:

I - pessoal celetista (CLT): com vinculo empregaticio para prestacdo de servigos de natureza ndoeventual, na
atividade meio, observadas as normas estatutarias e trabalhistas, e o que esta dispostona Sec¢do 1V, Artigo 75 e
seguintes deste Regulamento de Gestao;

II - contratagdo de terceiros: serd admitida para prestacdo de servicos eventuais e pontuais, porpessoa fisica
oujuridica, visando atender necessidades meramente esporadicas e especificas dosprojetos, devendo limitar-se
aos casos em que essa alternativa de despesa seja estritamente necessaria, cujo processo administrativo seja
precedido de selecdo simplificada, licitacdo, dispensa ou deinexigibilidade, conforme preceitua a lei;

II1 - concessao de bolsa: pessoal das IFES e ICTs vinculado aos projetos institucionais, inclusive emrede, de forma
remunerada ou ndo, como colaboradores esporadicos em assuntos de sua especialidade, incluindo docentes,
servidores técnico-administrativos, alunos regulares de cursos técnicos,de graduacido e pés-graduagio, e/ou
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pesquisador externo convidado, nos termos da norma prépriaaprovada pelos drgaos superiores das apoiadas.

§79 Pesquisador externo/convidado: pessoa fisica ndo ocupante de cargo efetivo ou emprego publico, portador
de notoria especialidade, convidada a participar dos projetos e atuar em areas estratégicas e temas de interesse da
instituicdo apoiada, em vista de destacado desempenho académico,e/ou reconhecida competéncia profissional
devidamente comprovada, e desde que seus nomesconstem do projeto original cadastrado na IFE.

§82 0 pessoal devera ser escolhido, preferencialmente, por meio de processo seletivo simplificado,com critérios
objetivos e, em casos excepcionais, devidamente justificados, o coordenador do projeto podera indicar os
participantes em decorréncia da comprovada experiéncia anterior e/ou em vista de sua notéria especialidade.

§ 92 O tratamento tributario a ser aplicado no pagamento da retribuicdo pecunidria aos participantes dos projetos,
obedecerd aos seguintes critérios de enquadramento tributdrio:

I - Bolsa Doagdo: Quando paga a servidor, militar, empregado de ICT publica e aluno de cursotécnico, de
graduacdo ou de pos-graduacdo, vinculados aos projetos de ensino, pesquisa, extensao,cientifico e tecnolégico e
de estimulo a inovacdo, recebida para a realizacdo de atividades conjuntasde pesquisa cientifica e tecnolégica e de
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo ou processo, vinculados aos projetos nos termos da Lei 8.958/1994
e daLein®10.973/2004, em que os resultados dessas atividades nao representem ganho econdmico ou vantagem
para o doador/financiadornem importem em contraprestacao de servicos pura e simplesmente;

II - Bolsa Estagio: Destinada aos alunos regularmente matriculados, participantes em projetos institucionais,
visando propiciar a complementacdo de ensino e aprendizagem aos estudantes de graduacdo das IES, ensino
fundamental e profissional e do ensino médio regular, quando tal prestacdofor admitida como modalidade de
extensado (prestacdo de servicos), nos termos da Lein2 11.788, de25 de setembro de 2008 (Lei de Estagio);

I1I - Adicional variavel: Retribui¢do pecunidria paga a servidores ou empregados publicos, envolvidos na prestagio
de servicos técnicos especializados compativeis com as atividades voltadas a inovacdo e a pesquisa cientifica e
tecnoldgica no ambiente produtivo, visando, entre outros objetivos, amaior competitividade das empresas, nos
termos da Lein?10.973/2004.

§ 10 A retribuicdo pecuniaria a ser paga na forma de adicional variavel serd empregada também,de forma
analoga, aos colaboradores das IFES e ICTs, vinculados aos projetos de ensino, pesquisa, extensao,
desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico e estimulo a inovagio, em assuntosde sua especialidade,
para proceder a estudos e pesquisas e/ou atender demandas da sociedade emgeral nos termos da Lei 8.958/1994,
e que ndo se enquadram nas condicionantes do inciso 1.

§ 11 O valor do adicional varidvel configura-se como ganho eventual e esta sujeito a incidéncia dostributos e
contribui¢des aplicaveis a espécie, vedadas a incorporacdo aos vencimentos, a remuneragdo ou aos proventos dos
servidores ou empregados publicos, bem como a referéncia como base de calculo para qualquer beneficio,
adicionais ou vantagem coletiva ou pessoal.

Art. 147 Caso a institui¢do apoiada ndo tenha indicado, no teor dos instrumentos contratuais e/ouno Plano de
Trabalho, a modalidade da bolsa e o tratamento tributario aplicavel, na condi¢do de “aindicar”, o analista de
contratos devera validar o Termo de Concessido da bolsa, emitido pela FUNAPE, mediante apenso de “aprovacio
e de acordo” do 6rgio competente da instituicdo apoiada, antes da firmatura do contrato com o bolsista.

§ 12 0 documento com o pedido de inclusdo do bolsista no projeto, devera ser encaminhado formalmente para
aprovacdo da instituicido apoiada, contendo justificativas quanto ao processo de selecdo adotado, os
documentos pessoais - CPF, RG, ENDERECO, NIT/PIS/PASEP, DADOS BANCARIOS (conta corrente) e o
resumo do Curriculo Vitae (preferencialmente o Lattes) paracomprovacao da especialidade/notdério saber do
bolsista, e demais informacgdes exigidas no Planode Trabalho.

§ 22 Aplicar e orientar o coordenador do projeto sobre os procedimentos necessarios para contratagdo e
controle do pessoal, envio de dados para elaborag¢do da folha de pagamento/celetistas,bolsistas e estagidrios,
processos seletivos, seguranc¢a e medicina do trabalho, acdes preventivas naarea trabalhista, formagao do fundo
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rescisorio, entre outros.

Art. 148 O efetivo labor das pessoas participantes dos projetos sé podera iniciar-se apds a formalizacdo da relacao
contratual e, no caso de colaboradores celetistas, mediante confirmacio de constituicdo de reserva técnica para o
fundo demissional, com previsao de valores suficientes para cobriras despesas rescisérias do contrato de trabalho
previstas em lei.

Art. 149 A formalizacdo da relagdo com a FUNAPE e assinatura do respectivo documento (contrato ou termo de
concessao) pelo analista de projetos com o pessoal participante, em qualquer modalidade de relacdo vinculativa, s6
podera ocorrer apés a confirmagdo de previsdo da receita necessariapara a cobertura das despesas durante o
vinculo do labor.

Art. 150 As despesas com didrias para pessoal celetista contratado no ambito dos projetos sera classificada na
rubrica de Pessoal e, para os demais participantes (colaboradores eventuais vinculadosas institui¢cdes apoiadas),
deve ser classificada no elemento de despesa Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica, ou conforme disposto no PTr
anexo do Convénio/Contrato.

Paréagrafo Unico. Em ambos os casos aplicar as mesmas regras de concessio e prestagio de contas das diarias,
cujos comprovantes devem corresponder estritamente ao periodo do afastamento. Se houver inicio ou fim do
periodo correspondente as didrias coincidindo com o final de semana, a solicitacdo deve ser devidamente
justificada.

Art. 151 Nenhuma despesa dos Convénios e Contratos poderd ser autorizada sem a devida indicacdo pelo
analista/assistente de projetos, do centro de custo correspondente, da previsao de rubricae da confirmagao de
saldo financeiro para cobertura dos gastos.

§12 Nas despesas da FUNAPE/Administracdo, a indicacdo da previsdao de rubrica e confirmacdode saldo
financeiro para cobertura dos gastos devera ser feita pela geréncia requisitante, sendo queo valor do gasto nao
poderd, em nenhuma hipétese, ultrapassar o limite de crédito orcamentariodisponivel.

§22 O encaminhamento de despesas ao setor financeiro, para liquidacdo e pagamento, somenteocorrera apos
a confirmacao do direito adquirido pelo prestador do servico e/ou fornecedor, mediante ATESTO da entrega do
bem/servico, na forma contratada, e depois de cumpridas as formalidades legais e procedimentos internos que o
caso requer, devendo o pagamento ser efetivado emnome do fornecedor/beneficiario.

§32 Os bens de terceiros, adquiridos com recursos dos Convénios e Contratos, serdo considerados de
Responsabilidade Transitéria e controlados via Termo de Responsabilidade/Comodato, devendo, ao final da
execucdo do projeto ou conforme procedimentado em norma prépria das apoiadas, serem doados ao contratante
na forma indicada no instrumento contratual, e baixados do patriménio da FUNAPE.

Art. 152 Excepcionalmente, desde que nao haja restricdo normativa por parte do érgdo concedentedo recurso,
visando dar celeridade nas atividades de execucdo dos projetos, podera ser liberadorecurso em nome do
coordenador do projeto, ou preposto por ele indicado, nas seguintes modalidades:

[ - adiantamento de caixa para pequenas despesas: para pagamento de despesas em carater emergencial ou
imprevisiveis em viagens vinculadas a execu¢do dos projetos de pesquisas, especialmente aquelas realizadas no
campo;

II - adiantamento a fornecedores: em casos ou situacdes especiais para aquisicdo de bens ou servicos que exijam
antecipac¢do de pagamento ao fornecedor;

III - ressarcimento de despesas: despesas de pequeno vulto e de pronto pagamento até o limitede R$ 800,00
(oitocentos reais), para as quais nao sera exigida a apresentagao de trés orcamentos,devendo todas as notas fiscais

estarem em nome da FUNAPE e quitadas, sob pena de glosa, nos documentos;

IV - cartdo projeto, destinado a contratacdo de bens e servigos relacionados aos projetos de pesquisa, de
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desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de estimulo a inovacio, limitado ao valor de até R$20.000,00 (vinte mil
reais) por projeto.

§1° Em qualquer uma destas modalidades, as despesas admissiveis devem ser indicadas em normas especificas
da Fundacdo ou no préprio documento autorizativo da solicitacdo de pagamento.

§29 Nos casos de pagamentos a pessoas fisicas e juridicas sujeitos ao recolhimento de encargossociais ou
impostos em datas especificas, a prestacdo de contas do adiantamento devera ocorrer només de realizaciao dos
gastos e enviada a Fundacdo contendo toda a documentacao fiscal correspondente.

Art. 153 Ao final da execugao do convénio/contrato e, depois de computadas todas as despesas,havendo saldo
remanescente no projeto, este serd repassado através de Guia de Recolhimento daUnido (GRU) a instituicao
apoiada, ou tera destino conforme estabelecido no instrumento contratual; nos casos omissos, o saldo final
podera ser transferido para a conta de reserva de apoio apesquisa.

Paragrafo Unico. Os valores recolhidos a titulo de saldo remanescente dos convénios e contratosao final da
execucdo do projeto deverdo ser comprovados documentalmente durante o exercicio no relatério anual de
atividades como ganho econdmico para a instituicdo apoiada, para evidéncia deindicadores do desempenho da
FUNAPE e avaliacdo pela institui¢do apoiada.

Art. 154 Anexar junto ao processo de PC final na pasta do centro de custo do projeto, cépia dorelatério de
atividades elaborado pelo Coordenador do Projeto evidenciando os resultados alcangados, objeto programado x
executado, visando auferir o grau de impacto do projeto/convénio juntoa comunidade e/ou levantamento de
dados para registro no patrimonio intelectual obtido com oapoio da Fundagao.

Art. 155 Porocasido daavaliacdo da PC, havendo pedido de diligéncias e/ou auditorias nos convénios, o analista
de contratos devera providenciar a documentagio necessaria para atendimentoem tempo habil, a fim de manter
aadimpléncia da FUNAPE junto aos 6rgaos, devendo a respostaser analisada pelo CG no caso de risco de glosa
nas despesas e/ou em vista da complexidade doque esta sendo requerido.

Paragrafo Unico. A responsabilidade do Analista de Contratos da Fundagéo, em relagio aos convénios e contratos
celebrados, inicia-se com a formaliza¢do do Termo de Parceria e encerra-se ap6s acomprovagao do adimplemento
total das obrigagdes junto ao 6rgdo concedente do recurso e regularidade dos registros contabeis junto a
FUNAPE.

Subsecao III - Da Fase de Prestacao de Contas e Encerramento dos Projetos

Art. 156 A Prestacdo de Contas (PC), Formal ou Informal, visa demonstrar a correta aplicagdo dosrecursos
transferidos, sendo de responsabilidade do analista de contratos, no exercicio da fungao,participar da elaboragao
e dar encaminhamento da PC, parcial ou final, aos 6rgdos convenentes, nosprazos e na forma estabelecida no
instrumento contratual, independente de ter sido ele o analistaque tenha iniciado o acompanhamento do
convénio.

§12 A equipe do Setor de Prestacdo de Contas acompanhara as datas e prazos de vigéncias dos convénios em
execucdo na Fundacdao bem como das contrapartidas, para levantamento da documentagéo e formatagdo da PC em
tempo habil, colaborando com a respectiva geréncia na fase de encerramento dos projetos, para evitar a ocorréncia
de inscricao da FUNAPE no cadastro de inadimplentesjunto aos sistemas de controle (SICAF, SIAFI) por parte dos
6rgaos concedentes dos recursos.

§2° Antes de iniciara composicdo das pecas e demonstrativos da PC dos Convénios e Contratos, deve-se realizar,
juntamente com o analista do contrato, a analise prévia dos relatorios contdbeis de execugao paralevantar possiveis
ndo conformidades em relacdo a realizacdo da receita e execugao da despesa, definir prazos para envio e relacionar,
via check-list, todos os demonstrativos e documentos obrigatorios que deverao ser encaminhados, a fim de evitar
glosa ou diligéncia em processos.
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§32 Definir a quantidade de vias que devem ser emitidas e a forma de envio, se fisica e/ou eletronica, via on line,
sendo, no minimo, trés (trés) vias originais: uma para a institui¢do apoiada, uma paraa Fundacao e outra para o
coordenador do projeto.

§4° Para apresentacdo de contas dos contratos celebrados com instituicdes ou empresas privadas sem a
condicionante de prestacdo de contas formal, deve-se elaborar a Prestacdo de Contas Informal (de controle
gerencial) composta por relatérios gerenciais extraidos do préprio sistema contabil.

Art. 157 A PC formal deve ser consolidada por Centro de Custo e composta pelos relatorios einformacgoes
apuradas com base no planejado x executado, tendo como referéncia o periodo de execucdo do contrato, visando
comprovar o cumprimento do objeto contratado, de acordo com regras especificas de cada o6rgao
convenente/contratante, tendo minimamente para todos os projetos os

demonstrativos a seguir:

I - relatorio do coordenador do projeto de cumprimento do objeto;

I - demonstrativos de execucdo da receita e despesa;

Il - relagdo de pagamentos realizados;

IV -relacao de bens adquiridos, produzidos ou construidos, e o termo de doagao, quando for o caso.

a) para controle dos bens de terceiros adquiridos nos Convénios e Contratos e para servir de basepara emissao
do Termo de Doacgdo, todos os Termos de Responsabilidade e Comodato emitidos durante o periodo de
execucdo deverao ser arquivados no Setor de Prestacdo de Contas;

b) no caso de convénios executados com 6rgao financiadores que sé permitem a doagio dos bens apds a aprovagdo da
PC, elaborar o Termo de Doa¢do (TD) por ocasido da elaboracdo da PC e arquivar na pasta do centro até
recebimento de ato de aprovacao da PC pelo 6rgdo concedente/contratante;

c)o TD dos bens adquiridos serd enviado ao d6rgdo competente acompanhado de cdépia dos Termos de
Responsabilidade/Comodato (TRC) e Notas Fiscais correspondentes, o valor total deve ser igualao somatdrio do
valor das notas fiscais, e a comprovacgdo de sua entrega deve ser identificada, condicao, esta, para proceder a
baixa dos bens do patriménio da FUNAPE.

V - comprovante de recolhimento do saldo remanescente de recursos, quando houver;

a) o recolhimento do saldo remanescente, se houver, e quando se tratar de recursos advindos de 6rgaos federais,
deve ser feito em nome da instituicdo beneficidria na conta tnica do tesouro nacionale/ou dar a destinagio
conforme indicado no instrumento contratual;

b) semestralmente, encaminhar a Prestacdo Contas as institui¢cdes parceiras, dos ganhos obtidos e ressarcimento
pela utilizacdo de seus bens ou servicos, a qual deve corresponder ao mesmo periodode execugdo dos projetos,
utilizando-se como referéncia: a 12 PC em julho, referente aos meses de janeiro a junho do ano em curso, e a 22 PC
em janeiro, referente aos meses de julho a dezembro doexercicio anterior;

c) as informagdes e documentos comprobatdrios dos valores transferidos as instituicdes apoiadas como
ressarcimento e/ou ganhos econdémicos deverao ser encaminhados na periodicidade estabelecida a GEREX, para
compor o Relatdrio Anual de Atividades e fazer prova da regularidade da Fundagdo no processo de renovagio do
credenciamento no MEC.

VI - termo de compromisso sobre a temporalidade da guarda dos documentos.
Parégrafo Unico. Os documentos relativos a execucio dos convénios e contratos com 6rgios ptiblicos deverdo ser

mantidos em guarda pelo periodo de 20 (vinte) anos, contados da data em que foraaprovada a prestagdo de
contas.
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Art. 158 Ao receber o processo de Prestacdo de Contas, o analista de contratos devera reavaliar todas as pegas que
o compdem, e no documento do envio da PC, listar todos os documentos que estdo sendo encaminhados e prestar
informacoes consideradas relevantes que favorecam a apreensaodos fatos relacionados a execugdo, quanto aos
bens, fundos, guarda e disponibilizacdo da documentacdo comprobatéria das operacdes de receita e despesa,
entre outros.

§12 A formalizacdo da entrega da PC serd feita mediante apenso de data da entrega aos destinatarios, com
assinatura identificada do receptor na via da Fundagao ou carta registrada.

§22 Apbs recebimento do ato de aprovagdo da Prestacdo de Contas consignando declaragdo expressa sobre a
regularidade da aplicacdo dos recursos, ela deve ser registrada nos sistemas e deve-se providenciar o
encerramento definitivo do convénio/contrato internamente na Fundag¢do, mediante a baixa de valores ainda
inscritos e registrados na sua contabilidade.

§32 Apoés a baixa das pendéncias contdbeis, encaminhar a documentacdo pertinente para compora pasta do
Centro de Custo e o Portal de Transparéncia da FUNAPE, bem como comunicar formalmente ao setor de
auditoria interna da Fundagao sobre a aprovacdo da PC do Convénio.

Art. 159 Paratransparéncia das agdes, serao divulgados em sitio préprio (Portal da Transparéncia)os instrumentos
contratuais celebrados com os rgaos publicos, os relatérios de execucio fisica e financeira, as informagdes sobre
prestacdes de contas, bem como os relatorios de avaliacdo da instituicdo apoiada, atestando formalmente a
aprovacdo das contas e a regularidade das despesas dos Convénios/Contratos, respeitadas as regras de
confidencialidade.

Secao Il — Da Aquisi¢ao de Bens, Obras e Servigos

Art. 160 As aquisicOes de bens e a contratagdo de obras e servicos pela FUNAPE, no ambito dos projetos de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo a inovagdo, em apoio as IFES,
ICTs e demais apoiadas, reger-se-ao pelas disposi¢cdes conforme segue.

§19 O disposto neste regulamento aplica-se as contrata¢des com recursos provenientes ou ndo doPoder Publico,
conforme estabelecido em lei, desde que tenham os convénios e contratos por objetoo apoio as IFES, ICTs e demais
apoiadas nos projetos referidos no caput.

§2¢ Excetuam-se deste regulamento as aquisicoes referentes as despesas administrativas desvinculadas da
execucdo dos projetos, e aquelas em que o instrumento contratual determine a aplicacdode outra modalidade
de compra.

§32 Tambémnao se aplica o disposto neste regulamento aos processos com instrumentos convocatoérios publicados
anteriormente a data de aprovacio e publicagido do Decreto n® 8.241/2014.

Subsecdo | — Dos Principios, da Pesquisa de Mercado e da Contrata¢ao

Art. 161 Asaquisi¢cdes de bens e a contratagdo de obras e servicos pela FUNAPE no ambito dos projetos obedecerao
aos principios da impessoalidade, da moralidade, da probidade, da publicidade,da transparéncia, da eficiéncia,
da competitividade, da busca permanente de qualidade e durabilidade e da vinculacdo ao instrumento
convocatorio:

[ - nas aquisicdes em que haja determinacdo de aplicacdo diferente ao expresso nesta norma, e ndohavendo
subordinacdo legal, aplicar-se-a o que estiver estabelecido no instrumento contratual;

II - asaquisicdes de materiais/servicos, inclusive de produtos quimicos controlados pela Policia Federal e Exército,
somente serdo realizadas pelo setor de compras da FUNAPE, sob pena de a Fundag¢do nio se responsabilizar por
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compras ou servigos executados em seu nome, sem prévia anuéncia.

Art. 162 Todo procedimento de selecdo e de contratacio ficara documentado em processo fisico ou eletronico, de
livre acesso ao publico, em especial aos coordenadores dos projetos, auditores dosérgados de controle e as IFES,
ICTs e demais apoiadas, pelo prazo minimo de cinco anos, contados ap6s a aprovacao da Prestacdo de Contas do
projeto.

Paragrafo Unico. ADIR da FUNAPE, em comum acordo com a Geréncia/Chefia de Area, definirde nomear3, para
cada processo, as comissoes, os colegiados ou as pessoas que ficardo responsaveispelo cumprimento das agcoes
necessarias a realizacdo das contrata¢des, exceto nas hipdteses especificas previstas neste regulamento
(aquisicdes de pequeno vulto).

Art. 163 Naformalizacdo dos processos de selecdo considera-se:

[ - Termo de Referéncia: documento contendo os elementos necessarios e suficientes, com nivel deprecisao
adequado para identificagdo do bem, obra ou servico, inclusive de engenharia, a ser contratado, acompanhado das
especificagcdes técnicas, para propiciar a avaliagdo do custo da contratacdoe para orientar a execucio e a
fiscalizagdo contratual;

II - Contratacdo Integrada: regime de execucdo indireta de obras e servigos de engenharia, quecompreende a
elaboracdo e o desenvolvimento dos projetos basico e executivo, a execugdo de obrase servicos de engenharia, a
montagem, a realizacao de testes, a pré-operacdo e as demais operagdesnecessarias e suficientes para a entrega

final do objeto;

[1I - Anteprojeto de Engenharia: documento elaborado por profissional com a devida qualificagdo técnica, que
contemple:

a) os documentos técnicos destinados a possibilitar a caracterizagdo da obra ou do servigo de engenharia
executado no regime de contratacdo integrada, incluidas a demonstragido e a justificativa do programa de
necessidades, a visdo global dos investimentos e as defini¢cdes quanto ao nivel de servigo desejado;

b) as condic¢des de solidez, seguranca, durabilidade e prazo de entrega;

c) a estética do projeto arquitetdnico;

d) os parametros de adequacio ao interesse publico, a economia na utilizacdo, a facilidade na execucdo, aos
impactos ambientais e a acessibilidade.

IV - Comissdo de Selecdo: constituida pela DIR como responsavel por executar as selegdes publicas de
fornecedores, composta por, no minimo, trés pessoas, sendo uma destas o colaborador do quadro de empregos
da FUNAPE, responsavel pelo processo.

V - pré-qualificacdo: procedimento, anterior a selecdo, destinado a identificar fornecedores e bens que reinam
condi¢des de habilitacdo ou atendam as exigéncias técnicas e de qualidade estabelecidas pelo coordenador do

projeto e pela FUNAPE.

Art. 164 As contratagdes devem ser precedidas de pesquisa de mercado, que estabelecera valoresde referéncia
auferidos da seguinte forma:

[ - parabens e servicos, por pesquisa:
a) em catalogos de fornecedores e publica¢des especializadas nacionais e internacionais;
b) em sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que contenham a data e horade acesso;

c) sobre precos praticados por 6rgdos e entidades publicas (sitio de compras - colhimento de pregos homologados);
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d) diretajunto a fornecedores, entre outros meios confiaveis.

II - para obras e servi¢cos de engenharia, com base em:

a) valores praticados pelo mercado ou pela administracdo publica em servicos e obras similares;

b) dados contidos em tabela de referéncia formalmente aprovada por 6rgdos ou entidades da administragao
publica, em publica¢des técnicas especializadas, em sistema especifico instituido para osetor ou em pesquisa de

mercado;

c) custos unitarios de insumos ou servigos menores ou iguais a média de seus correspondentes ao Sistema
Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da Construgao Civil (SINAPI), no caso de construcdo civil.

Paragrafo Unico. E permitida a aplicagio isolada ou combinada dos critérios previstos nas alineas acima.

Art. 165 O instrumento convocatério da selecao publica de fornecedores (edital) contera, no minimo, a definicao
do objeto da selec¢do, as exigéncias de habilitagdo, os critérios de julgamento daspropostas, as obriga¢des das
partes, o prazo de execucdo ou de fornecimento do objeto e as consequéncias do inadimplemento contratual.
§12 0 instrumento de contrato tera forma simplificada e podera ser dispensado quando seu valor for inferior a R$
100.000,00 (cem mil reais) ou, independentemente de seu valor, nos casos de compra com entrega imediata e
integral dos bens, dos quais ndo resultem obrigacdes futuras.

§29 Para servicos de assisténcia técnica ou de garantia do produto devera ser exigida a celebracdode contrato.

§39 As contratagdes que sejam regidas por legislacdo especial, tais como seguro, locagio e servicos publicos,
observarao, em sua formalizacao, as regras que a elas se refiram.

Art. 166 Nas contratacdes de obras e servicos de engenharia permitidos pela Lei 8.958 /1994, devera ser elaborado
Anteprojeto de engenharia.

[ - Anteprojeto de Engenharia - documento elaborado por profissional com a devida qualificacdo técnica, que
contemple:

a) os documentos técnicos destinados a possibilitar a caracterizacdo da obra ou do servigo de engenharia
executado no regime de contratagdo integrada, incluidas a demonstragdo e a justificativa do programa de
necessidades, a visdo global dos investimentos e as defini¢cdes quanto ao nivel de servigo desejado;

b) as condic¢des de solidez, seguranca, durabilidade e prazo de entrega;

c) a estética do projeto arquitetonico;

d) os parametros de adequacido ao interesse publico, a economia na utilizacdo, a facilidade na execucdo, aos
impactos ambientais e a acessibilidade.

Paragrafo Unico. Nas selegdes publicas de obras e servicos de engenharia, a FUNAPE podera utilizar a
contratacdo integrada, que seguirad os mesmos procedimentos aplicaveis a Unido, inclusivequanto a elaboragao

do anteprojeto de engenharia, ao calculo do valor estimado da contratagdo e acelebracdo de termos aditivos.

Art. 167 Quando da aquisicdo de bens e servigos, o instrumento convocatorio poderd também prever
contratacio de:

[ - garantia minima;

II - manutencdo, atualizagio e outras obrigacoes acessorias.
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§1

Fica facultada a subcontratacdo na hipétese do inciso II.

§22 No caso de aquisicdo prevista no caput, podera ser indicado marca ou modelo, desde que tecnicamente
justificado pelo coordenador do projeto.

§3¢ 0 instrumento convocatério (edital, solicitacdo de cotagdo) podera exigir dos fornecedoresamostra do bem
antes da aceita¢do da proposta ou assinatura do contrato, certificacdo da qualidadedo produto ou do processo de
fabricacdo emitida por instituicdo oficial competente ou por entidadecredenciada e carta de solidariedade emitida
pelo fabricante que assegure a execugao do contrato,no caso de empresa revendedora ou distribuidora.

§42 Nas sele¢des publicas para aaquisi¢do de bens,a FUNAPE podera promover a pré-qualificacdo de fornecedores

e bens, observando os mesmos procedimentos aplicaveis a Unido.

Subsecao Il - Dos Procedimentos de Sele¢do Publica de Fornecedores

Art. 168 O procedimento de sele¢do publica de fornecedores serd iniciado com a abertura de processo no dmbito
da contratante, que contenha:

[ - copia do projeto a que se relaciona a contratagio;
II - termo de referéncia, anteprojeto de engenharia ou projeto basico;IIl - instrumento convocatdrio, se houver;
IV - identificacdo dos recursos previstos para a execu¢do da contratagio;

V -indicacdo do valor maximo aceitavel pela contratante, expresso com base nos valores de referéncia apurados
a partir da pesquisa de mercado, observado, se for o caso, o sigilo de que trata o Artigo 196;

VI - demais documentos referentes a contratacgao.

Art. 169 A sele¢do publica de fornecedores serd divulgada no sitio eletronico da FUNAPE e noportal de
compras do Governo Federal, sem prejuizo da faculdade de divulgacdo direta aos fornecedores. Enquanto nao
for disponibilizada essa ferramenta pelo Governo Federal, serd divulgadaapenas pelo sitio eletrénico da
Fundagao, e serd composta, no minimo, por:

[ - definigcdo do objeto da selecdo, onde e como podera ser obtida a integra do instrumento convocatdrio, do termo
de referéncia, do projeto basico ou do anteprojeto de engenharia;

II - critério de julgamento das propostas;

Il - definicao do periodo para apresentagdo das propostas, cujo prazo ndo serd inferior a cinco diasuteis, quando
se tratar de bens e servicos, e quinze dias uteis, quando envolver obras ou servicos deengenharia, contado da data
de publica¢do do aviso;

IV- forma de submissio das propostas, preferencialmente na modalidade eletronica;
V - prazo de validade das propostas.

§1° Os valores de referéncia, previamente estimados para a contratacdo, poderio ter divulgacio diferida e
permanecerio acessiveis a qualquer tempo aos 6rgaos de controle e as IFES, ICTs ou demais apoiadas.

§29 Osvalores de referéncia serdo tornados publicos imediatamente apds o encerramento das contratagdes, sendo
ainda possivel, desde que em ato publico e devidamente justificado, a abertura dosigilo do orgamento na fase de

negociacdo de precos com o fornecedor detentor da melhor proposta,quando esta for superior ao valor or¢ado.

§32 Quando ndo acudirem interessados a selecdo publica, quando os interessados ndo atenderemas condicGes de
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habilitagdo ou as propostas apresentadas nido atenderem aos critérios de selecdo, aFUNAPE podera contratar
diretamente o fornecedor, mantidas as condi¢cdes pré-estabelecidas no instrumento convocatorio, inclusive
quanto ao valor maximo estabelecido nos termos deste regulamento (da pesquisa de mercado prévia a
contratacdo).

Art. 170 Na selecao publica poderdo ser adotados os modos de disputa aberto ou fechado, podendo ser
combinados nos termos do instrumento convocatorio.

§12 No modo de disputa aberto, os fornecedores apresentardo suas propostas em sessido publica por meio de
lances publicos e sucessivos, crescentes ou decrescentes, conforme o critério de julgamento adotado, sendo
permitido que o instrumento convocatdrio estabeleca intervalos minimos dediferenca de valores entre os lances,
que incidirdo tanto em relacdo aos lances intermediarios quantoem relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta.

§22 No modo de disputa fechado, as propostas apresentadas pelos fornecedores somente serao divulgadas em
data e hora previamente designadas.

Art. 171 A juizo devidamente justificado da FUNAPE, o critério de julgamento das propostas sera,conforme o
objeto da selecdo publica, o de menor preco, o de maior desconto, o de técnica e preco,o de melhor adequacio
técnica ou o de maior oferta de preco, observado, em todo caso, o valor dereferéncia estimado.

§12 A proposta mais vantajosa, em qualquer um dos critérios acima, nos termos da solicitagdo deorgamento,
sera considerada a vencedora.

§22 Quando, por limitacdes do mercado, for impossivel a obtencdo do nliimero minimo de or¢camentos, essa
circunstancia devera ser devidamente justificada.

§39 Somente poderdo participar do Processo de Sele¢do os interessados legalmente constituidos.

Art. 172 O julgamento pelo menor preg¢o ou maior desconto considerara o menor dispéndio para a FUNAPE,
atendidos os parametros minimos de qualidade definidos no instrumento convocatorio.

§12 Os custos indiretos, relacionados com as despesas de manutencao, utilizacdo, reposi¢do, depreciacdo e
impacto ambiental, entre outros fatores, serdo considerados para a definicdo do menordispéndio, sempre que
objetivamente mensuraveis.

§22 0 julgamento por maior desconto terd como referéncia o preco global fixado no instrumento convocatdrio,
e o desconto serd estendido aos eventuais termos aditivos.

§32 No caso de obras ou servigos de engenharia, o percentual de desconto apresentado pelos licitantes incidira
linearmente sobre os precos de todos os itens do orgamento estimado constante doinstrumento convocatorio.

Art. 173 No julgamento pela melhor combinagao de técnica e preco, serdo avaliadas e ponderadasas propostas
técnicas e de pregco apresentadas pelos interessados, mediante a utilizagio de parametros objetivos
obrigatoriamente inseridos no instrumento convocatério.

§12 O critério de julgamento acima referido sera utilizado quando a avaliagdo e a ponderacdo da qualidade técnica
das propostas que superarem os requisitos minimos estabelecidos no instrumento convocatério forem relevantes
aos fins pretendidos pela FUNAPE, e serd destinado exclusivamente a objetos:

[ - de natureza predominantemente intelectual e de inovacao tecnoldgica ou técnica;

I - que possam ser executados com diferentes metodologias ou tecnologias de dominio restrito nomercado,
demonstradas as vantagens e qualidades que eventualmente forem oferecidas para cada produto ou solucao.

§2° E permitida a atribuigio de fatores de ponderacio distintos para valorar as propostas técnicas ede prego, e 0
percentual de ponderacao mais relevante sera limitado a setenta por cento.
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Art. 174 Ojulgamento pela melhor adequacgio técnica selecionard a proposta tecnicamente mais adequada para
a execucdo do objeto com base em critérios previamente estabelecidos pelo coordenador do projeto e dispostos
no instrumento convocatorio, no qual sera definida a remuneragdoatribuida ao vencedor.

§1° O critério de julgamento referido no caput podera ser utilizado para a contratacdo de projetos, bens e servigos
de natureza especializada.

§2¢ Uma Comissdo técnica especificamente designada elaborard parecer em que classificard as propostas
apresentadas.

Art. 175 O julgamento pela maior oferta de preco serd utilizado no caso de contratos que resultemem receita para
a Fundacao.

§19 Quando utilizado o critério de julgamento pela maior oferta de preco, os requisitos de qualificacdo técnica e
econOmico-financeira poderdo ser dispensados.

§29 No julgamento pela maior oferta de preco, podera ser exigida a comprovacdo do recolhimentode quantia a
titulo de garantia, como requisito de habilita¢do, limitada a cinco por cento do valor ofertado.

§32 Na hipétese do §22, o licitante vencedor perdera o valor da entrada caso nio efetive o pagamento devido no
prazo estipulado.

Art. 176 A sele¢do da proposta sera feita pela comissao de selecdo indicada, exceto quando a contratacio for de
valor abaixo de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), hipotese em que a selecio podera ser efetivada com
participacdo de apenas um comprador designado pela FUNAPE.

§12 No critério de julgamento por melhor adequacgdo técnica, a comissao de selecdo devera seguiro parecer da
comissao técnica referida no §22 do Art. 156.

§22 A FUNAPE sempre podera negociar condicdes mais vantajosas com o interessado mais bemclassificado, e
poderad também negociar condi¢des mais vantajosas com os demais participantes daselecao publica, respeitada a
ordem de classificacdo inicialmente estabelecida, quando o preco do primeiro colocado, mesmo apds a
negociacao, ficar acima do orcamento estimado e o primeiro colocado for desclassificado por sua proposta
permanecer acima desse orgamento.

Art. 177 Em igualdade de condi¢des, como critério de desempate, serda assegurada preferéncia,
sucessivamente, aos bens e servigos:

[ - produzidos no Pafs;

II - produzidos ou prestados por empresas brasileiras;

I1I - produzidos ou prestados por empresas que invistam em pesquisa e em desenvolvimento detecnologia no
Pais.

Art. 178 Em cumprimento ao que se determina o Art. 44 da Lei complementar 123, de 14/12/2006,sera assegurada,
no caso de empate, preferéncia de contratagio para as microempresas e empresasde pequeno porte.

§12 Nos Processos de Selecdo, podera ser estabelecida margem de preferéncia para produtos manufaturados e
para servigos nacionais que atendam as normas técnicas brasileiras.

§22 A soma das margens de preferéncia por produto, servico, grupo de produtos ou grupo deservicos, a que
se refere 0 §12, ndo podera ultrapassar o montante de 25% (vinte e cinco por cento)sobre o preco dos produtos
manufaturados e servicos estrangeiros.
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§39 As disposi¢cdes contidas no §12 deste artigo nao se aplicam aos bens e aos servi¢cos cuja capacidade de
produgao ou prestacdo no Pais seja inferior a quantidade a ser adquirida ou contratada.

§42 A margem de preferéncia a que se refere o0 §12 podera ser estendida, total ou parcialmente, aosbens e servicos
originarios dos Estados Partes do MERCOSUL - Mercado Comum do Sul.

Art. 179 Parahabilitacdo na selegdo publica, serd exigida do interessado mais bem classificado,exclusivamente,
documentacao referente a habilitacao juridica, a regularidade fiscal, qualificagdotécnica e econ6mico-financeira,
conforme previsto em instrumento convocatorio.

Art. 180 A documentacdo relativa a habilita¢do juridica consistird em:

[ - cédula de identidade, no caso de pessoas fisicas;

II - registro comercial, no caso de empresa individual;

[II - ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, no caso de sociedades
comerciais, e acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, no casode sociedades por
acoes;

IV - inscri¢ao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoriaem exercicio;

V - declaragdo de que nao estd inscrita em cadastros nacionais de empresas punidas pela administracao publica.

Art. 181 A documentacdo referente a regularidade fiscal consistirad em:

[ - prova de regularidade para com as Fazendas Federal, Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

II - prova de regularidade relativa a Seguridade Social e, ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), que
comprove situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos porlei e prova de inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho.

Art. 182 A documentagdo referente a qualificagdo técnica consistira em:

[ -registro ou inscricdo na entidade profissional competente, pertinente ao objeto a ser contratado;

II - prova de atendimento de requisitos previstos em lei especial, quando for o caso;

IIl - comprovacdo de aptiddo do interessado para desempenho de atividade pertinente e compativel em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da sele¢ao publica.

Art. 183 A documentagio referente a qualificagdo econémico-financeira consistira em:

[ - certiddo negativa de faléncia ou de recuperagio judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica;

I1 - elementos que demonstrem capacidade econémica financeira ou oferta de garantia que assegure a execu¢ao
total do objeto pelo contratado, quando necessario.

Art. 184 No caso de fornecedores estrangeiros que nao possuam sede no Brasil, a contratante:

[ - podera prever, nos casos de compra de bens e servigos dos quais nio resultem obrigag¢des futuras, inclusive
assisténcia técnica, e ndo sera exigida do fornecedor a existéncia de representagio legalno Brasil, hipdtese em que a
contratante devera estabelecer no contrato medidas para os casos deinadimplemento contratual ou defeito do
produto adquirido, tais como:
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a) previsao de devolucdo total ou parcial de valor eventualmente antecipado;

b) emissao de titulo de crédito pelo contratado;

c) clausula que declare competente o foro da sede da FUNAPE para dirimir qualquer questao contratual;
d) outras medidas usualmente adotadas pelo setor privado.

II - ndo exigird a regularidade fiscal do fornecedor perante as autoridades de seu pafs;

III - podera dispensar o fornecedor de apresentar documentos de habilitacdo autenticados pelos respectivos
consulados, para contratos no valor de até R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais);

IV - exigira a traducdo para o vernaculo dos documentos de habilitacao, dispensada a tradu¢dojuramentada,
para os contratos a que se refere o inciso III.

Paragrafo Unico. No caso dos incisos IIl e IV, a contratante fara constar no processo o responsavelpela analise da
documentagdo em lingua estrangeira.

Art. 185 Os documentos de habilitacdo poderao ser dispensados, no todo ou em parte, nos casos de contratagao no valor
de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) ou de fornecimento de bens para pronta entrega.

Art. 186 Caso o interessado mais bem classificado ndo atenda as exigéncias de habilitacdo, a FUNAPE podera
convocar os demais participantes, na ordem de classificacdo, para apresentar a documentacdo necessaria a
habilitacio.

Art. 187 Também ¢é facultado a FUNAPE convocar o interessado remanescente, na ordem de classificacdo das
propostas para assinatura de contrato, ou revogar o procedimento, caso o vencedor convocado, no prazo
estabelecido, ndo assine o contrato ou ndo retire e aceite o instrumento substituto, responsabilizando-se este
pelos prejuizos causados.

Art. 188 A contratagdo direta serd admitida nas seguintes hipoteses:

I - para obras e servicos de engenharia em valor inferior a R$ 100.000,00 (cem mil reais), desde queno se refiram
a parcelas de uma mesma obra ou servi¢o, ou ainda para obras e servicos da mesmanatureza e no mesmo local que
possam ser realizadas conjunta e concomitantemente;

I - para outros servigos e compras em valor inferior a R$ 40.000,00 (quarenta mil reais), desde que nio se refiram
a parcelas de um mesmo servico ou compra de maior vulto que possa ser realizada de uma sé vez;

IIl - para a contratacdo de bens produzidos ou servicos prestados por 6rgdo ou entidade que integre a
administracdo publica, ou ainda por empresa concessionaria de servigo publico, desde que o preco seja compativel
com o praticado no mercado;

IV - para a contratacdo de microempresas e empresas de pequeno porte de base tecnoldgica criadasno ambiente
das atividades de pesquisa das IFES, ICTs e demais apoiadas, desde que o prec¢o seja compativel com o praticado
no mercado;

V - paraimportacio de bens, estritamente relacionados aos projetos de pesquisa, de desenvolvi- mento cientifico,
tecnolégico e estimulo a inovagio, até o valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), justificada

tecnicamente pelo coordenador do projeto a sua preferéncia quando houver similar nacional;

VI - em todas as hipdteses legais de contratagdo direta por dispensa ou inexigibilidade de licitacdoaplicaveis a
administracdo publica federal.

Parégrafo Unico. Nas contrata¢des diretas, as exigéncias de habilitacdo poderio ser limitadas a habilitacdo juridica



67 REGULAMENTO DE GESTAO 3.0 FUNAPE

e aregularidade fiscal.
Art. 189 Nas contratacoes diretas, as razdes técnicas da escolha do fornecedor e a justificativa do preco serao

devidamente registradas nos autos do processo pelos responsaveis (comissio definida)e serdo aprovadas pela
autoridade maxima da FUNAPE.

Subsecao Il — Da Formalizagao e Execug¢ao dos Contratos

Art. 190 Os contratos terdo vigéncia determinada pelo periodo de tempo necessario para conclusdoda avenga, e o
prazo original poderd ser prorrogado por termo aditivo, no interesse da contratante, mediante a devida
justificativa.

Art. 191 Os acréscimos ou supressdes no objeto do contrato serdo definidos por acordo entre as partes,
observado o estabelecido no instrumento convocatorio.

Art. 192 Os contratos firmados com base nessa norma estabelecerdo, com clareza e precisao, o prazo de vigéncia e
as condicdes para sua execucdo, expressas em cldusulas que definam os direitos, obrigacdes e
responsabilidades das partes e da proposta a que se vinculam.

§1¢ Avigéncia dos contratos ndo podera ser superior ao periodo de vigéncia do projeto ao qual aaquisicao esteja
vinculada.

§29 Dentro do limite do §12 acima, os contratos poderao ter vigéncia de 60 (sessenta) meses, mantido o equilibrio
econdmico financeiro.

Art. 193 Sao clausulas necessarias em todo contrato as que estabelecam:
[ - 0 objeto e seus elementos caracteristicos;
Il - o regime de execugdo ou a forma de fornecimento;

Il - o preco e as condicdes de pagamento, os critérios, data-base e periodicidade do reajustamentode precos, os
critérios de atualizacdo monetdaria entre a data do adimplemento das obrigacées e a do efetivo pagamento;

IV - os prazos de inicio de etapas de execu¢ao, de conclusio, de entrega, de recebimentos provisério
e definitivo, conforme o caso;

V - o crédito pelo qual correra a despesa;

VI - as garantias oferecidas para assegurar sua plena execucio, quando exigidas;

VII - os direitos e as responsabilidades das partes, as penalidades cabiveis e os valores das multas;
VIII - os casos de rescisdo;

IX - as condi¢des de importacdo, a data e a taxa de cambio para conversdo, quando for o caso;
X -avinculagdo ao termo de aquisicdo direta e a proposta do vencedor;

XI - alegislagdo aplicavel a execucdo do contrato e especialmente aos casos omissos;

XII - a obrigacao do contratado de manter, durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢des e qualificacao exigidas no Processo deSelecao.
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§12 Os contratos celebrados pela FUNAPE, em decorréncia do Processo de Selegio mediante orcamentos ou
Contratagdo Direta, serdo regidos pelo Cédigo Civil;

§29 Quando as condi¢cdes de mercado exigirem, podera ser prevista a antecipagdo de pagamento,
total ou parcial, devidamente justificada.

Art. 194 A inexecugdo total ou parcial do contrato acarreta a sua rescisao, respondendo a parte quea causou com
as consequéncias contratuais e as previstas em lei.

Art. 195 Para os fins, neste regulamento, considera-se como adimplemento da obrigacao contratuala entrega do
bem, a prestacdo do servigo, assim como qualquer outro evento contratual cuja validade seja atestada pela
FUNAPE.

Art. 196 A FUNAPE é facultado exigir, em cada caso, prestacio de garantia nas contratagdes de compras ou
servicos.

§1° A garantiaa que se refere o caput deste artigo sera prestada mediante:

[ - caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;

I - fianga bancaria;

III - seguro garantia.

§22 A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apds a execu¢do do contrato ouda sua rescisao.

Art. 198 A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as
previstas em lei ou regulamento.

Art. 199 Constituem motivo para rescisdo do contrato:
[ - 0 ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificacoes, projetos ou prazos;
II - o cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes, projetos e prazos;

[1I - a lentidao do seu cumprimento, levando a FUNAPE a comprovar a impossibilidade da conclusio do servigo
ou do fornecimento, nos prazos estipulados;

IV - o atraso injustificado no inicio do servi¢co ou fornecimento;
V - a paralisac¢do do servico ou do fornecimento, sem justa causa e prévia comunica¢do a FUNAPE;

VI - a subcontratacao total ou parcial do seu objeto, a associacdo do contratado com outrem, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusao, cisdo ou incorporac¢ao, nao admitidas nocontrato;

VII - o desatendimento das determinagdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a sua execugdo, assim como as de seus superiores;

VIII - o cometimento reiterado de faltas na sua execucdo;
IX - a decretacgdo de liquidacao judicial ou a instaurac¢io de insolvéncia civil;
X -adissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

XI - a alteragido social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que prejudique a execugao do
contrato;
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XII - razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificados e determina-dos pela
maxima autoridade a que esta subordinado o contratante e exaradas no devido processo aque se refere o contrato;

XIII - a supressao, por parte da FUNAPE, de servigos ou aquisi¢des, acarretando modificacdo do
valor inicial do contrato além do limite permitido neste regulamento;

XIV - o atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pela FUNAPE decorrentes de servicos ou
fornecimento, ou parcelas destes, ja recebidos ou executados, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbacdo da ordem interna ou guerra, assegurado ao contratado o direitode optar pela suspensao do
cumprimento de suas obrigac¢des até que seja normalizada a situagao;

XV - a ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva daexecugao do
contrato;

XVI - o descumprimento do disposto no inciso XXXIII do Art. 72 da Constituicdo Federal, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis.

Parégrafo Unico. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo, assegurado
o contraditoério e a ampla defesa.

Art. 200 Arescisao do contrato podera ser:

[ - determinada por ato formal e unilateral da FUNAPE, nos casos enumerados nos incisos [ a XIL,XV e XVI do
artigo anterior;

II - amigavel, por acordo entre as partes, reduzida a termo no Processo da Selecdo, desde que hajaconveniéncia
para a FUNAPE;

I1I - judicial, nos termos da legislagao.

§12 A rescisdo administrativa ou amigavel devera ser precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da
autoridade competente.

§22 Quando a rescisdo ocorrer com base nos incisos XIII a XV do artigo anterior, sem que haja culpado contratado,
serd este ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido,tendo ainda direito a:

[ - devolugdo de garantia;
II - pagamentos devidos pela execu¢do do contrato até a data da rescisao.

§32 Ocorrendo impedimento, paralisacdo ou sustacdo do contrato, o cronograma de execugio seraprorrogado
automaticamente por igual periodo de tempo.

Art. 201 A rescisdo de que trata o inciso I do caput do artigo anterior acarreta as seguintes consequéncias, sem
prejuizo das sangdes previstas nesta Lei:

I - assungdo imediata do objeto do contrato, no estado e local em que se encontrar, por ato proprio da FUNAPE;

II - execucdo da garantia contratual, para ressarcimento da FUNAPE e dos valores das multas eindenizag¢oes
a ela devidos;

II1 - retengao dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos causados a FUNAPE.

Paréagrafo Unico. A aplicacio das medidas previstas nos incisos I e Il deste artigo fica a critério da FUNAPE, que
podera dar continuidade ao servico por execuc¢ao direta ou indireta.
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Art. 202 Havera fase recursal inica, ap6s o julgamento das propostas.

§1¢ Os participantes que desejarem recorrer em face dos atos do julgamento da proposta ou dahabilitagdo
manifestardo imediatamente, ap6s o término de cada sessio, a sua inteng¢ao de recorrer,sob pena de preclusao.

§22 Nas selecdes publicas sob a forma eletrénica, a manifestacdo de que trata o § 12 sera efetivadaem campo
proprio do sistema.

§39 Asrazdes dos recursos serdo apresentadas no prazo de trés dias Uteis, contados a partir da datade ciéncia.

§4° O prazo para apresentacdo de contrarrazoes sera de trés dias uteis, contados a partir da data de ciéncia do
recurso.

§59 O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar noprazo de trés
dias Uteis, o encaminhard a autoridade maxima da FUNAPE, que terd competénciapara a decisdo final, em até
cinco dias uteis.

§6° O acolhimento de recurso implicara invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

Art. 203 A recusa injustificada do vencedor do Processo de Selecao em assinar o contrato, emaceitar ou em
retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela FUNAPE, caracteriza descumprimento
total da obrigacdo assumida, sujeitando-o as penalidades legalmente estabelecidas.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo nio se aplica aos interessados convocados em segundolugar da
classificacdo, que ndo aceitarem a contratacdo nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro vencedor,
inclusive quanto ao prazo e preco.

Art. 204 Os agentes da FUNAPE que praticarem atos em desacordo com os preceitos deste Regulamento, ou
visarem frustrar os objetivos do Processo de Selecdo, sujeitam-se as san¢des previstasna lei aplicavel a espécie e

nos regulamentos préprios, sem prejuizo das responsabilidades civil ecriminal que seu ato ensejar.

Art. 205 O atraso injustificado na execug¢ao do contrato sujeitara o contratado a multa de mora, na
forma prevista no contrato.

§12 A multa a que alude este artigo ndo impede que a FUNAPE rescinda unilateralmente o contratoe aplique as
outras san¢oes previstas nesta Lei.

§2° A multa, aplicada apds regular processo administrativo, serd descontada da garantia do respectivo
contratado.

§32 Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderdo contratado
pela sua diferenca, a qual serd descontada dos pagamentos eventualmente devidospela FUNAPE ou ainda,

quando for o caso, cobrada judicialmente.

Art. 206 Pela inexecugdo total ou parcial do contrato a FUNAPE podera, garantida a prévia defesa,aplicar ao
contratado as seguintes sangdes:

I - adverténcia;
II - multa, na forma prevista no contrato;

III - suspensdo temporaria de participacdo em Processo de Selecdo e Licitagdo em geral, e impedimento de
contratar com a FUNAPE, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

IV - declaragdo de inidoneidade para participar de Processo de Selecdo e Licitagdo, em geral, enquanto
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perdurarem os motivos determinantes da punigio, ou até que seja promovida areabilitagdoperante a FUNAPE, que
sera concedida sempre que o contratado ressarcir os prejuizos resultantese apés decorrido o prazo da san¢do
aplicada com base no inciso anterior.

§12 As sancgdes previstas nos incisos I, Il e IV deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a do inciso II,
facultada a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, no prazo de 3 (trés)dias tuteis.

§22 A sangdo estabelecida no inciso IV deste artigo é de competéncia exclusiva do Diretor Executivoda FUNAPE,
facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias daabertura de vista, podendo
areabilitacdo ser requerida apés 2 (dois) anos de sua aplicacao.

Art. 207 As sangdes previstas nos incisos Il e IV do artigo anterior poderao também ser aplicadas as empresas ou
aos profissionais que, em razao dos contratos regidos por esta Lei:

I - tenham sofrido condenacio definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

II - tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos do Processo de Sele¢ao;
I1I - demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a FUNAPE em virtude de atos ilicitospraticados.

Art. 208 Fica instituido o Cartdo Projeto, cartdo bancario vinculado a cada projeto apoiado pela FUNAPE, de
responsabilidade do pesquisador, destinado a contratacdo de bens e de servigos relacionados aos projetos de
pesquisa, de desenvolvimento cientifico, tecnolégico e estimulo a inovagido,limitado ao valor total de até R$
20.000,00 (vinte mil reais) por projeto.

Paragrafo Unico. O Cartio Projeto s6 sera autorizado para casos extremamente excepcionais, comaplicacio dos
recursos, tendo como base regulamento especifico expedido pela FUNAPE, e quando comprovadamente nao for
possivel realizar o procedimento de aquisi¢cdo de bens e servicos naforma regulamentada.

Art. 209 A FUNAPE poderd se valer de eventuais catdlogos eletronicos de produtos para pesquisa e
desenvolvimento e de sistemas de credenciamento de fornecedores disponibilizados pelo Poder Executivo
Federal.

Art. 210 Os procedimentos de sele¢io de que trata este regulamento deverdo ocorrer, preferencialmente, na forma
eletronica, por meio da utilizagido de recursos de tecnologia da informac¢ao e dacomunicacao.

Paragrafo Unico. A adoc¢do da forma presencial devera ser devidamente justificada nos autos.

Art. 211 E vedada a contratacio direta, sem selecdo publica, de pessoa juridica a qual possua administrador
ou sécio com poder de direcdo que mantenha relacdo de parentesco, inclusive porafinidade, até o terceiro grau
com dirigente da FUNAPE ou das IFES, ICTs ou demais apoiadas.

Pardgrafo Unico. Outras hip6teses de nepotismo ou de indevido favorecimento ndo enquadradasno caput
também ficam vedadas em atenc¢do aos principios da moralidade, da impessoalidade e daisonomia.

Art. 212 Os casos omissos relativos ao procedimento de contratacdo serdo resolvidos pela DIR daFUNAPE,
observados os principios previstos nesta norma e, supletivamente, os principios da teoriageral dos contratos e as
disposicdes de direito privado, podendo, ainda, caso se entenda necessario,solicitar parecer juridico ou técnico
para substanciar as decisdes.

Art. 213 Poderd ser restringido o acesso a informacdo referente a projetos de pesquisa e desenvolvimento
cientifico ou tecnoldgico cujo sigilo seja imprescindivel a seguranca da sociedade e doEstado ou cuja divulgagio
possa representar vantagem competitiva a outros agentes econdmicos,desde que, em qualquer caso, seja
justificado e garantido o acesso aos 6rgaos de controle, as IFES,ICTs ou demais apoiadas.
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Art. 214 No caso de projetos que envolvam informacdes de carater sigiloso, a realizacdo da sele¢do publica podera
ser dispensada justificadamente.

Art. 215 Consideram-se despesas de pequeno vulto aquelas com valor até R$ 800,00 (oitocentosreais, podendo
ser alterado na forma da lei).

Paragrafo Unico. Poder3o ser realizados, mediante justificativa circunstanciada e em carater excepcional, saques
para pagamento em dinheiro a pessoas fisicas que ndo possuam conta bancdaria ou saques para atender a despesas
de pequeno vulto, adotando-se, em ambas as hipdteses, mecanismosque permitam a identificacdo do beneficiario
final, devendo as informacdes sobre os pagamentosconstar em item especifico da prestagao de contas.

Art. 216 A FUNAPE podera realizar selecdes publicas para firmar termo de compromisso de fornecimento
relativo a prestacdo de servicos e a aquisi¢do de bens para contratacdes futuras nas seguintes hipoteses:

[ - quando for mais conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas;
II - quando, pelas caracteristicas do bem ou do servigo, houver necessidade de aquisi¢des frequentes;
[II - quando nao for possivel estabelecer previamente o quantitativo exato para o atendimento dasnecessidades.

Paragrafo Unico. A vigéncia do termo de compromisso de fornecimento sera limitada a doze mesese podera ser
prorrogada por iguais periodos, desde que pesquisa de mercado demonstre que o preco se mantém vantajoso.

Art. 217 Os pedidos para aquisi¢cdes de bens e servigos com recursos de Convénios e Contratos deverdo ser
efetuadas pelo coordenador (responsavel legal) dentro do periodo de vigéncia e em tempohabil para formalizacao
do processo, entrega do bem e quitaciao da despesa.

§ 1¢2 A efetivacdo do compromisso de compra dar-se-a mediante a emissdo da Autorizacdo deFornecimento,
ato que precede a realizacdo da despesa, emanado pela autoridade competente (ordenador de despesas) da
FUNAPE que cria a obrigacdo de pagamento, e esta restrito ao limite docrédito orcamentario programado no
Convénio/Contrato.

§29 A autorizacdo de fornecimento para compras de bens e servigos s6 pode ser efetuada de acordocom a licitagao
ultimada, salvo no caso de sua dispensa, cabendo ao comprador observar as instrugdes especificas, ou a
justificativa para sua dispensa ou exigibilidade.

§3¢ A Fundagio nao se responsabilizara pelo pagamento de débitos assumidos junto a terceiros,em seu nome,
sem a devida aquiescéncia e/ou sem a emissdo da Autorizacdo de Fornecimento pelaautoridade competente da
FUNAPE.

Art. 218 Nenhum processo de compra podera ser iniciado sem que o pedido tenha sido feito ouautorizado por
quem, de direito, conter a adequada caracterizacdo do objeto a ser adquirido e a indicacdo dos recursos para
cobertura da despesa, obedecendo ao principio da segregacdo de funcdo,sob pena de nulidade do ato e
responsabilidade de quem lhe tiver dado causa.

Art. 219 As aquisi¢coes de produtos e os insumos importados e processos de exportagdo, obrigatoriamente,
devem ser conduzidos pelo setor de compras da Fundacao, que analisara o pedido eos requisitos necessarios ao
enquadramento na legislacdo para aplicacdo, ou ndo, dos beneficios deisen¢do amparados pela Lei.

Art. 220 Nos casos em que houver pagamento antecipado ao fornecedor na forma de adiantamento, o comprador
responsavel pelo processo de compra devera encaminhar o documento fiscal para baixa junto ao setor
financeiro/contabil, depois de cumpridas as formalidades legais.

Art. 221 Quando se tratar de aquisicdo de bens permanentes ou equipamentos, o comprador providenciara a
elaborag¢do do Termo de Responsabilidade/Comodato (TRC) antes da entrega dosprodutos, para indica¢ao do
responsavel pela guarda, conservagido do bem e controle da localizagiodos mesmos.
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Paréagrafo Unico. O atesto do recebimento do material e assinatura do TRC somente podera ser feito pelo
coordenador do projeto ou preposto nomeado, quando se tratarem de bens dos convénios econtratos, e pelo
Gerente/Chefe de Setor quando se tratarem de bens da Administracao.

Art. 222 A liquidacdo da despesa é a ultima etapa do processo de aquisicao de bens e servicos e, basicamente,
consiste na verificacdo, pelo comprador, do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos
fiscais comprobatorios do respectivo crédito, ou seja, éacomprovacaode que o credor cumpriu todas as obriga¢des
relacionadas a Autorizacdo de Fornecimento conforme processo de compra.

Paragrafo Unico. Antes do envio do processo para pagamento, o comprador deve verificar:
[ - se a NF é original, se tem indicacdo dos dados bancérios, se estd com a especificacdo e nome do beneficiario de
forma correta, se o valor é o mesmo da proposta de compra (Autorizacdo de Fornecimento) e ainda se a NF esta

devidamente preenchida com os demais campos obrigatérios;

II —se contém a data do recebimento do produto ou servico e a assinatura identificada do responsavel pelo atesto.
O atesto podera ser via carimbo ou via escrita, desde que seja de forma legivel.
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CAPITULO IV

Da Gestao Financelrae Patrimonial

Art. 223 O planejamento das atividades da gestdo financeira e patrimonial engloba todas as acdes
coordenadas para alinhamento dos servigos afetos ao controle financeiro, contabil, escritafiscal e gestao do
patrimonio - préprio e de terceiros, obedecidas as prescricdes legais e formais,objetivando a aprovacao das
contas e a regularidade dos registros, certiddes e atestados necessarios ao pleno funcionamento da Fundacao.

Art. 224 As atividades devem ser estruturadas visando garantir a satude financeira da FUNAPEe o controle
efetivo do patrimonio - conjunto de bens, direitos e obrigacdes, através de coleta, armazenamento e
processamento das informacdes de forma sistematica e eficiente, com o objetivo de comprovar a regularidade da
gestao da Fundacdo a qualquer tempo, bem como subsidiar os gestores para tomada de decisoes.

Art. 225 Agestdo financeira e patrimonial da Fundagdo visa o controle dos recursos financeirosarrecadados via
convénios/contratos, e colocados a disposicdo dos gestores da FUNAPE mediante acompanhamento e controle
das varia¢des do Patrimonio, das Rendas e ao final do exercicio, e em vista fazer a composicao da Prestacdo de
Contas da Gestdo Institucional, demonstrando que os objetivos definidos no planejamento anual sejam
atingidos.

Art. 226 A escrituracdo e registros contabeis obrigatérios, decorrentes da execucdo das atividadesda Gestao,
serdo realizados com base nos Principios Fundamentais de Contabilidade, aplicandoos fundamentos da NBC T
10 - Normas Brasileiras de Contabilidade e da ITG-2002 (R1), de 21 deagosto de 2015, que trata dos aspectos
contibeis de Entidades sem Finalidade de Lucro, entre outrasnormas dos 6rgaos de controle, aplicaveis as
Fundagdes de Apoio.

Art. 227 Para criacdo de CNP] especifico para o desenvolvimento de atividades que se enquadrem nas areas de
interesse da FUNAPE, a proposta deve ser analisada pelo CG e aprovada DIR cujo controlecontabil deve ser sempre
subordinado a matriz e dependerd, tanto para sua criagdo como para a extin¢do, da aprovagdo do Conselho
Deliberativo mediante ATO autorizativo, para o controle de gestao.

Art. 228 O Plano de Contas (PLC), previamente estabelecido para registro dos atos e fatos geradospela execugao
das atividades da Fundacdo, deve abranger todas as necessidades do fisco, de clientese demais usudrios, a fim de

disponibilizar informac¢des claras e oportunas a tomada de decisdes,bem como para a geragdo de livros
contabeis e demonstragdes financeiras, evitando o uso de titulos genéricos, ou como outros etc.

[ - a estrutura do plano de contas devera ser segregada em dois grupos de contas - Administracio/FUNAPE e
Convénios e Contratos, em vista da peculiaridade de sua receita ser oriunda de fontesdiversas, classificadas
como sendo Receita Propria da Administracdo e Recursos de Terceiros oriundos das parcerias celebradas com
orgaos de fomento cuja apuracdo dos gastos deve ser de formaindividualizada e por projeto;

II - dentro de uma classificagio mais ampla estdo as Unidades Agrupadoras, que servirao paraaglutinar o
conjunto de parcerias firmadas, por instituicdo apoiada, mediante identificacdo numérica de forma codificada,
permitindo um controle mais eficiente do portfélio de projeto com detalhamento das contas por cliente/parceiro
em vista do registro contabil por Centro de Custo;



75 REGULAMENTO DE GESTAO 3.0 FUNAPE

[l - a alteragdo do Plano de Contas Contabeis da FUNAPE deve ser precedida de ampla discussdono CG sobre
sua propositura, de forma a evitar a repeticdo de contas com os mesmos objetivos, e/ou indicacdo de titulos de
contas que dificultam a identificacdo dos fatos e atos que geraram aqueleagrupamento, bem como sobre a
importancia e necessidade de uso de novas contas;

IV - utilizar o grupo de contas do passivo para registo dos eventos dos convénios e contratos, por setratar de
obrigac¢des da Fundagao para com terceiros, e que tem o dever de prestar contas ao final daexecug¢do dos projetos,
devendo proceder ao tratamento de baixa e regularidade contabil do Centrode Custo por ocasido da aprovacao da
prestacdo de contas pelo drgio contratante/convenente;

V - a equipe que atuard no controle or¢amentario e financeiro quanto na area contabil deve ser treinada e
capacitada sobre a forma de classificagdo da despesa com base na sua natureza ou no objetodo gasto, para indicar
com assertividade as contas correspondentes do Plano de Contas e de acordocom a Categoria Econdmica
(elemento de despesa ou rubrica), em conformidade com a planilha deaplicagao dos recursos, visando evitar ndo
conformidades.

Art. 229 A GECOF, como responsavel pela andlise, controle e sistematizacdo das informacdes contdbeis e
financeiras, deve proceder mantendo a ética e lisura quanto ao registro dos documentos e atos representados pela
Contabilidade, bem como na emissao de relatérios e demonstragdes, observando os critérios de legalidade e os
procedimentos internos estabelecidos, de forma a permitir o efetivo controle por parte dos gestores da FUNAPE.

§12 Formatar as demonstracoes e relatorios financeiros de forma regular e tempestiva, favorecendoa sua andlise na
tomada de decisoes pelos 6rgdos superiores e coordenadores de projetos, possibilitando ao usudario da informagao
0 acesso a todas as transagoes realizadas naquele periodo, bem como a posi¢ao contabil das atividades executadas
ao final do exercicio financeiro.

§22 Observar se houve mudancas legislativas por ocasido dos registros das informagdes contabeis,fiscais e de
controle do patrimodnio, os requisitos legais e aplicacdo da legislacdo pertinente, notadamente em relacdo ao
cumprimento das obrigacdes acessérias junto aos d6rgdos de fiscalizacdo e controle, visando garantir a
conformidade e a manutencdo dos beneficios e isen¢des garantidos em Lei.

§39 Nos registros e controle da movimentacdo financeira, incluindo controle de caixa, despesas e receitas,
conciliagdo bancdria, carteira de contas a receber e a pagar, impostos retidos e/ou devidos e evolucdo do
patrimonio, devem-se conter métricas precisas e suficientes capazes de gerar relatérios gerenciais consistentes,
para anadlise e tomada de decis0es, na forma e nos prazos estabelecidos.

§42 Orientar a equipe de Captacdo de Projetos, realizando um trabalho preventivo, sobre os requisitos de
regularidade fiscal que necessitam ser implementados em vista das especificidades de cadaprojeto, no que se
refere a atividades de mercancia, regulagdes, licenciamentos, registros e licengas sanitarias e ambientais,
necessarias para as atividades préprias da FUNAPE e/ou dos projetos.

Art. 230 A GECOF devera prestar contas trimestralmente aos 6rgdos superiores da FUNAPE, sobreos assuntos de
sua responsabilidade e solucionar, em tempo habil, as ndo conformidades apresentadas pelos 6rgaos
fiscalizadores em relacdo a sua area de trabalho, comprovando a eficiéncia alcancada pela execucdo do
planejamento proposto com vistas a melhoria continua dos processos ea melhor éxito da gestdo em relagio aos

resultados financeiros obtidos.

Paragrafo Unico. A avaliagio de eficiéncia e do desempenho da equipe da GECOF sera medida combase no grau
de satisfacdo alcan¢ado no atingimento das metas propostas, pela veracidade das informagdes prestadas nos
relatérios financeiros, pelo tratamento dado as ndo conformidades, e ainda pelo resultado obtido em
inspec¢des/auditorias dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle externo e interno.
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Secao | — Da Proposta Orgamentaria Anual

Art. 231 A gestdo financeira anual da FUNAPE inicia-se com a aprovag¢do no ano anterior, da Proposta
Or¢amentdaria (PO) contendo a previsao de todas as receitas e despesas distribuidas emdotagdes especificas para
cobertura das despesas administrativas, operacionais e de investimentosem obras e aquisi¢des de permanente e,
também, a perspectiva de arrecadacdo das receitas e programacao das despesas dos Convénios/Contratos
naquele exercicio.

Art. 232 Na elaboracdo da PO considerar-se-do todas as premissas e indicadores de desempenho de forma clarae
objetiva sobre a previsdo de receita, as politicas definidas pelos 6rgdos da Fundacdopara aplicacdo no exercicio
seguinte, tomando-se como base principalmente os demonstrativos daevolucdo financeiro-contabil sobre a
execucdo da PO dos ultimos 3 (trés) anos.

Paragrafo Unico. Devem-se ainda avaliar os cendrios politicos, fiscal, ambiental, tecnolégico, deinovacio, as
linhas de prioridades em investimentos por parte dos 6rgaos de fomento, nacionais einternacionais bem como a
média da receita executada nos ultimos 12 (doze) meses além de outros fatores que podem influenciar
positivamente ou negativamente na realizacdo da receita projetada.

Art. 233 A Proposta Or¢camentdria apresentada pelo Comité Gestor, ap6s a aprovacdo dos orgaossuperiores da
FUNAPE (DIR, CF e CD) e verificagdo pelo MPE - Curadoria de Fundagdes, deve serdivulgada internamente a
equipe da FUNAPE, conjuntamente com as estratégias para sua implementag¢io via plano de agao, para o
acompanhamento e controle da sua execugao.

Art. 234 Periodicamente, deve-se avaliar a evolugdo da execuc¢do da PO para aferir os resultadosobtidos no
periodo e indicar ao Comité Gestor situagdes de risco que se apresentam em funcao dearrecadacdo insuficiente
para cobrir os gastos operacionais da gestdo, para os ajustes no planejamento proposto de modo a garantir o
atingimento do resultado final esperado.

Art. 235 As reformulagdes na Proposta Or¢amentaria, caso necessarias, serdo encaminhadas ao Comité Gestor,
acompanhadas de justificativas e documentos que evidencie a ocorréncia da situagdo superavitaria (créditos
adicionais) ou de déficit verificado na arrecadagio, para adequacdo aexpectativa de realizacdo dareceita ao final
do exercicio, com base em justificativa fundamentadado fato que lhe deu causa.

Paragrafo Unico. Sempre que ficar evidenciada, pelo fechamento do Balanco anual, a execucio dedespesas acima
do total de gastos autorizado na Proposta Orcamentaria para a FUNAPE/Administragao, solicitar autoriza¢do

expressa do Conselho Deliberativo da FUNAPE, apds ouvido o Conselho Fiscal, indicando textualmente na ATA de
aprovagdo da prestacdo de contas, os valores efetivos.

Secao Il — Das Receitas e Reservas Patrimoniais

Art. 236 Sao receitas da Fundacdo as dotagdes que lhe forem concedidas ou atribuidas, a saber:
[ -asreceitas provenientes da prestacdo de servicos pela FUNAPE na gestio dos Contratos e Convénios;
II - os juros de contas de depdsito e de outras aplica¢des financeiras das contas préprias;

I1I - as receitas resultantes de reservas ou fundos constituidos, prémios, subsidios, coparticipacdes,subvencoes,
doacgdes, herangas e legados;

IV - o produto de venda, quando autorizada, quer de bens im6veis quer de outros bens;V - os rendimentos de
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bens préprios ou de que tenha fruicio;
VI - as receitas provenientes do pagamento de cursos ou servigos prestados a comunidade;

VII - as receitas provenientes de Contratos/Convénios realizados em seu ambito ou protocolos estabelecidos
com as instituicoes.

Art. 237 A Fundacio podera receber doagdes em dinheiro, em bens méveis ou iméveis, ou outrotipo que possa
ser convertido em valores monetarios, devendo-se submeter previamente a aprovagao do CD, para aceite e registro
da doagdo dos bens no patrimonio, conforme preceitua o artigo Xl,inciso VIII do Estatuto da FUNAPE.

Paragrafo Unico. O Termo de Aceite/Recibo da doagio deve ser elaborado em duas vias de igualteor, sendo a
primeira para o doador e a segunda para constar do processo de registro financeiro-contabil da Fundacao, ou
da forma procedimentada pelo doador.

Art. 238 A Fundacao devera dispor de recursos em reserva comprometidos para propoésito especifico,sendo: um de
cunho financeiro, para suprir demandas extemporaneas e/ou incremento de apoio noambito de atuagdo da
Fundacgdo, e outro de cunho patrimonial, a ser incorporado, ou ndo, no Patriménio Social-Reservas, em vista de
aprovacao do Conselho Deliberativo da FUNAPE, entendidos como:

[ - “Fundo Financeiro”: reserva financeira nao inferior a 1% (um por cento), constituida por recomendagio do
MPE sobre o total de recompensa institucional recebida pela execucdo dos contratos/ convénios, podendo
subtrair, desse valor, o montante compativel com as obriga¢des assentadas, devendo ser rigorosamente
destinadas a conta de reserva financeira, cuja movimentacao sera realizada em conta corrente especifica.

II - “Fundo Patrimonial”: reserva técnica obrigatéria, com o objetivo de preservar o Patriménio Social da FUNAPE
com formacgdo recomendada pelo Conselho Fiscal ao final do exercicio, destinandono minimo 20% (vinte por
cento) do resultado superavitario obtido, devendo ser contabilizada emgrupo préprio OUTRAS RESERVAS no
Patriménio Liquido.

Paragrafo Unico. Ambos os fundos previstos no caput, sio considerados como fundos de utilizaciorestrita e sua
aplicacdo nos objetivos estatutarios da FUNAPE dependera de autorizacdo prévia doConselho Deliberativo e da
anuéncia do Ministério Publico Estadual - MPE, Curadoria de Fundagdes do Municipio de Goiania.

Secao Il — Da Gestao do Patrimonio — Proprio e de Terceiros

Art. 239 O controle do Patrimo6nio da FUNAPE deve permitir o processamento, de forma segregada, das atividades
de cadastro e registro dos bens méveis, imoéveis, equipamentos e material permanente, por meio de tombamento -
Provisério (quando se tratar de bens de terceiros) e Permanente(quando se tratar de bens préoprios da Fundagao),
bem como do controle fisico sobre a movimentagdo de semoventes gerados na execucdo dos Convénios e
Contratos.

Parégrafo Unico. Para manter a eficiéncia no controle das informacdes fiscais junto aos 6rgios Federais, Estaduais
e Municipais, de semoventes ou produtos controlados, envidar esfor¢os conjuntoscom técnicos representantes das
apoiadas indicados para atuarem como corresponsaveis na manutencao da regularidade, indicando ao CG, para
tratamento, qualquer inconsisténcia detectada.

Art. 240 A Fundagdo mantera o registro no grupo contabil do Ativo Imobilizado da FUNAPE (BensSem Restri¢ao)
de todos os bens adquiridos com recursos proprios, e em grupo contabil do Passivo ou no Ativo Imobilizado
(Bens com Restri¢do) referente aos bens adquiridos com recursos deConvénios e Contratos, por se tratarem de
bens de terceiros, a respeito dos quais a Fundacao deveprestar contas da sua destinagdo, guarda e doagao para
terceiros.
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§1¢ Inventariar e relacionar, a parte, os bens patrimoniais proprios da Fundagdo em seu poder eem poder de
terceiros, bem como os bens de Terceiros dos Convénios e Contratos em poder daFundacdo, sendo que o total
financeiro consignado nesta relacdo deve ser idéntico ao saldo do razdocontabil dos bens do ativo imobilizado.

§29 Verificar, periodicamente ou por ocasido do encerramento de contas dos convénios e contratos,e tratar em
conjunto com o analista do projeto, pendéncias de ordem contabil e financeira dentro doperiodo de vigéncia, tais
como, impostos, adiantamentos, baixa do patriménio via Termo de Doagdo e, no caso de obras, via Termo de
Aceite e encerramento, entre outros.

Art. 241 E considerado bem patrimonial todo aquele que é destinado & manutencio das atividadespréprias da
Fundagdo e/ou aqueles destinados a execu¢do dos projetos, classificados de acordo comsuas caracteristicas, em
semoventes, equipamentos e material permanente, incluindo-se ai os livros,mapas e assemelhados que, por sua
caracteristica prépria, tenham duragdo superior a dois anos.

Art. 242 Para efetivacdo das operagdes relativas ao controle dos bens adquiridos no ambito dos convénios e
contratos, a FUNAPE promoverd o registro no Sistema de Controle do Patrimdnio, em contas abertas, de acordo
com a classificacdo da natureza e com o objeto do gasto indicado na planilha de aplicacdo dos recursos, ou como
referenciado no instrumento contratual.

Paragrafo Unico. O controle dos bens patrimoniais serad realizado mediante emissio de Termo de
Responsabilidade e Comodato (TRC), cujos langamentos contabeis e registros deverdo manter estrita correlacao
com os valores dos documentos fiscais que lhe deram origem.

Art. 243 Os bens proprios devem estar sempre organizados, catalogados de forma que, a qualquermomento, seja
possivel apresentar relatério contendo o inventario fisico e financeiro dos bens, paraatendimento de fiscalizagdes
e auditorias dos 6rgaos de fiscalizacdo e controle.

Art. 244 Osbens proprios do grupo Equipamento e Material Permanente devem ser caracterizadoscom um nimero
de tombamento (plaqueta prépria de identificacdo) e registrados no sistema de controle do patrimonio, cabendo
a GECOF a atribuicdo de manter, de forma organizada e atualizada, o inventario e escrituracao dos bens méveis e

imoveis.

Paragrafo Unico. Para fins de controle do patriménio, consideram-se as definicdes e nomenclaturas utilizadas a
seguir:

[ - acervo: conjunto de bens patrimoniais existentes na FUNAPE;
I1 - semoventes: animais selvagens domesticados ou domésticos;
III - cadastro: conjunto de dados relativos ao controle dos bens patrimoniais;

IV - carga/lotacdo: efetivacdo da responsabilidade pela guarda e do local de uso do material, por seu
consignatario, constante do documento de entrega do bem, intitulado Termo de Responsabilidade e Comodato;

V - termo de responsabilidade e comodato: documento habil para consignar a cessdo ou empréstimo para uso
do material, como termo de compromisso, cabendo ao signatario se responsabilizar pela guarda e zelo do bem, o
qual devera ser restituido no tempo convencionado ou doado na forma indicada pelo contratante;

VI - equipamento e material permanente: aquele que, em razao de seu uso corrente, ndo perde asua identidade
fisica, e/ou tem uma durabilidade superior a dois anos, conforme determinado emlei, devendo ser integrado ao
ativo imobilizado da Fundagdo ou o grupo de bens de terceiros noPassivo da Fundagao;

VII - obsoleto: que caiu em desuso, antiquado ou inservivel;

VIII - registro patrimonial: conjunto de operacgdes que tém por finalidade o registro, identificagdo e
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controle do bem no Sistema de Controle do Patrimonio;

IX - tombamento: registro de fatos referentes a um bem material, com a finalidade de fixar no bem,informacées
que permitam sua identificacao, localizacao e rgao financiador.

Art. 245 E considerado, ainda, bem permanente, o semovente com as seguintes caracteristicas:1 - animal
destinado ao trabalho agricola, sela ou transporte (animal de trabalho);

II - animal utilizado para reproducdo, bem como o destinado a inseminagao artificial (animal de
reproducao).

Art. 246 Os bens patrimoniais da Fundag¢do, quanto a classificagdo contabil, terdo as seguintes origens:

[ - patrimonio proéprio - aquele adquirido com recursos da FUNAPE/Administracdo, de produg¢des préprias,
recebidos em doag¢do ou permuta e destinados a operacionalizacdo das atividades administrativas e da gestao,
com as seguintes etapas do controle:

a) recebimento do bem: ao ser recebido o bem, o mesmo deve ser conferido pelo solicitante e, estando de acordo
com as especificacdes da Ordem de Fornecimento, apensar o atesto de recebimento domaterial no corpo da Nota
Fiscal de Aquisicdo (data e assinatura legivel);

b) tombamento: antes da entrega para o uso os bens devem ser tombados com fixacdo de plaquetade identificagdo
e registro no Sistema de Gestdo do Patrimonial, contendo a numeragao em plaquetaprépria, de forma sequencial
para os bens da FUNAPE e outra adesiva, sequencial por projeto, paraos bens dos convénios e contratos;

c)nos casos em que, pela especificidade do material ndo admite a colocacdo de plaquetas, o Termo de
Responsabilidade, servird como documento idéneo para o controle, devendo, nesse caso, constar, no corpo da
nota fiscal, o carimbo com ntimero do TRC e o nimero do tombamento;

d) a entrega dos bens adquiridos devera ser feita somente via TRC, sendo uma via para o responsavel do setor de
lotacdo do bem, e a 22 via para controle dos bens pela Fundacao;

e) guarda, conservacdo e manutengdo: a guarda e a conservacao dos bens sdo de responsabilidade,primeiramente,
do usuario e, depois, do chefe de setor, e havendo necessidade de manutengao ereparos, solicitad-los ao Setor
de Compras;

f) quando houver cessdo de uso de bens préprios da Fundagdo para terceiros, elaborar o Termo de
Responsabilidade e Comodato, no qual devera estar previsto o periodo de utilizacao e devoluc¢ao do bem, o
qual devera ser controlado fiscal e contabilmente através de uso das contascontdbeis de compensacao;

g) transferéncia de responsabilidade de uso: a transferéncia de bens de um setor deve ser previamente
informada ao setor encarregado da emissdo de novo TRC, ou para apenso da transferénciada responsabilidade
no TRC original, o qual comunicara ao Setor de Contabilidade para o registroda movimentac¢do do bem;

h) para o registro fiscal e financeiro da nota de aquisigdo, deve serinserido no histérico o cddigo de tombamento do bem,
facilitando, assim, futuras pesquisas através dos relatérios contabeis, razao e ou diario;

i) baixa de bens: a baixa de bens préprios da Fundacao dar-se-a por meio de doagio, descarte ouvenda, apds a
emissdo de parecer técnico sobre a condi¢do do bem ou da necessidade de troca/reposicdo, depois de
autorizado pelo CD.

II - patrimonio de terceiros - bens adquiridos com recursos dos Convénios/Contratos pela execucdo dos projetos
- cujo controle é de responsabilidade transitéria, os quais permanecerao nos registros contdbeis da Fundagdo até o
término da execucdo devendo, ao final, serem “doados” pelo custode aquisicdo ou na forma indicada no
instrumento contratual, e ainda observar:
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a) a aquisicdo se dara mediante demanda apresentada pela coordenacdo do projeto, e “cedido parautilizagdo pelo
projeto” via TRC - Termo de Responsabilidade e Comodato, arquivando uma viaoriginal na Fundagdo até a
data de emissdo do Termo de Doacgao;

b) somente o coordenador de projetos, ou pessoa formalmente por ele indicado, podera atestar o recebimento e
a conformidade do material adquirido, assinando (mediante identificacdo) o TRC, oqual se responsabilizara pela
guarda e a conservacao dos mesmos;

c) os equipamentos e materiais permanentes receberdo plaquetas provisérias para facilitar a identificagdo dos
bens, a fonte financiadora dos recursos, bem como sua localizacao e lotacao;

d) no corpo da Nota Fiscal também devera ser inserido carimbo contendo o niimero de identificacao
do convénio e o numero do patriménio provisério do bem;

e) em vista de alinhamento do procedimento com as instituicdes apoiadas, os Termos de Responsabilidade e
Comodato poderdo ser encaminhados consecutivamente ao ato da emissao, visandofacilitar o controle dos
bens;

f) periodicamente, deve ser emitida listagem dos bens adquiridos por projeto, para andlise e conferéncia dos
registros contabeis visando manter a regularidade na execugao do convénio, comunicando ao CG, se houver nido
conformidade;

g) para formalizacdo da baixa contdbil dos bens de convénios registrados na FUNAPE, devera seremitido o
Termo de Doagdo (TD), Nota Fiscal ou conforme procedimentado pelo érgao concedente/contratante, anexando
a correspondente nota fiscal de aquisicdo do bem ao TD;

h) quando se tratar de obras classificadas como investimento, a baixa contabil sera realizada combase no
documento de aprovacdo da prestacdo de contas final pelo 6rgio concedente e/ou mediante o Termo de Aceite
Definitivo da obra, no que couber.

Art. 247 Os bens adquiridos nos Convénios e Contratos deverdo ser controlados separadamentedos bens da
FUNAPE/Administracdo, via Termo de Responsabilidade/Comodato, e ao final da execu¢do ou conforme
procedimentado em norma prépria deverao ser doados a instituigdo apoiadaou a quem tiver sido indicado no
instrumento contratual, para, s6 apds, serem baixados do patrimonio da FUNAPE.

Paragrafo Unico. Caso a instituicdo apoiada indique em procedimento ou em norma prépria, paraque a doagao
dos bens ocorra concomitante e imediatamente apés a finalizacdo do processo deaquisicdo do bem, a Fundacio
devera contabiliza-lo como bens de terceiros, porém procedendo abaixa de forma imediata.

Art. 248 0 Termo de Doacgdo e o Termo de Responsabilidade e Comodato (TRC) terdo numeragao sequencial por
ano de emissao e, caso o material ndo possibilite a colocacao de plaquetas, o TRCsera o documento idoneo para
identificacdo do bem, devendo, neste caso, constar, no corpo da NF, o carimbo com o nimero do TRC.

Art. 249 O Termo de Responsabilidade e Comodato visa a facilitar o controle interno na Fundagdodos bens
adquiridos de uso permanente e sujeitos ao controle patrimonial, durante sua vida atilou até a finalizacdo da
execucdo dos contratos e convénios e doagdo dos bens ao destinatario final.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade da transferéncia de um bem de um setor/convénio paraoutro, a
coordenacgio do projeto ou responsavel pela guarda devera comunica-lo formalmente aogestor de contratos,
quem o encaminhara ao Setor de Prestacdo de Contas da FUNAPE, para a consequente baixa de responsabilidade
e alteragao do Termo de Responsabilidade e Comodato.

Art. 250 A entrega dos bens adquiridos para a FUNAPE/Administracdo serd feita preferencialmente ao
gerente/chefe de setor, ao coordenador do projeto ou ao substituto por ele indicado, respeitando a segregacao de
funcao - atesto para recebimento do bem, guarda e utilizagio pela unidade destinataria.
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Art. 251 Mediante a assinatura do TRC, o requisitante assume a responsabilidade pela guarda dos bens adquiridos, a
qual cessard junto a FUNAPE, no caso de aquisicoes com recursos dos Convénios, apdsa entrega do Termo de Doagao
ao 6rgdo de destino conforme estabelecido no instrumento contratual.

Paragrafo Unico. A guarda e a conservagao dos bens proprios da FUNAPE sdo de responsabilidadeprimeiramente
do usudrio e, depois, do chefe de setor, e sua manutencado e conservacao serdo realizadas pelo setor de compras,
mediante requisicao do setor competente.

Art. 252 Os equipamentos, materiais permanentes e os investimentos em obras, adquiridos comrecursos de
Convénios e Contratos, serdo doados através de Termo de Doacdo, observando o disposto no instrumento
contratual:

I - os equipamentos e os materiais permanentes receberdo plaquetas provisérias para facilitar a
identificacdo dos bens e, a fonte financiadora dos recursos, bem como sua localizac3o;

II- por serem bens de terceiros, serdo contabilizados na rubrica de Equipamentos, Materiais Permanentes e
Investimentos, devendo ser doados no término do convénio;

III - a guarda e a conservagao dos bens adquiridos serdo de responsabilidade do coordenador ouseu substituto
legal.

Secao IV — Da Gestao Financeira e Ordenagao de Despesas

Art. 253 O Ordenador de Despesa da FUNAPE é o gestor ocupante do cargo de Diretor Executivo,com
responsabilidade pelos atos executivos da gestdo das receitas arrecadadas e despesas efetuadas, bem como pelo
zelo e guarda dos bens patrimoniais pertencentes a Fundagao ou a ela confiados, decorrentes das atividades da
FUNAPE/Administracdo; é também responsavel da gestdo dos recursos de terceiros provenientes dos
Contratos e Convénios.

Art. 254 As contas bancarias da Fundacdo sao movimentadas somente pelo seu representante legal, o Diretor
Executivo ou seu substituto, abertas em institui¢des financeiras oficiais, devendo asdisponibilidades financeiras
temporarias ser aplicadas em produtos de baixo risco de mercado, ouconforme indicado nas normas das
apoiadas.

Paragrafo Unico. Nos casos em que nido haja vedacio, na gestio de recursos, a Diretoria poderadecidir por
abertura de conta bancdaria em instituicao financeira nao oficial, em funcao de conveniéncia, visando facilitar a
gestdo dos recursos ou mediante negociacado de beneficios institucionais.

Art. 255 As obrigacdes assumidas perante terceiros devem ser quitadas através de cheques nominais, TED ou DOC
a favor dos respectivos interessados, ou outra forma eficiente e inovadora, devendo ser apensado em todo o
processo o comprovante de quitacdo do débito.

Art. 256 A movimentagado financeira dos recursos de terceiros realizar-se-a prioritariamente por meio eletronico,
mediante transferéncia eletronica disponivel em conta corrente de titularidade dosfornecedores e prestadores de
servicos, mediante cheque nominativo, ordem bancaria, ou outra modalidade de saque autorizada pelo Banco
Central do Brasil, em que sua destina¢do e o credor sejam devidamente identificados.

Art. 257 Sao condig¢des essenciais a que efetivacdo do pagamento de toda e qualquer despesa praticada pela
FUNAPE, quer seja com recursos proprios da FUNAPE/Administragdo ou com recursosde Terceiros oriundos

dos Convénios/Contratos:

[ - a verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios do
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respectivo crédito, analisando também a origem dos recursos para cobertura da despesa;

Il - a natureza do objeto do que se deve pagar e a quem se deve pagar;

[1I - a importancia liquida a ser paga;1V - as retenc¢oes tributarias devidas;

V - se os documentos do procedimento licitatorio, caso se aplique, estdo anexos ao processo;VI - centro de custo
correspondente (Unidade Economica e Fonte Pagadora da despesa).

Paragrafo Unico. Pagamento via uso de cartdes de créditos corporativos, dar-se-a em carater excepcional e somente
para os casos em que ha impossibilidade de atendimento pela rede bancaria normal.

Art. 258 A liquidacdo da despesa sera realizada apés andlise dos documentos que compdem o processo de

pagamento da referida despesa, no qual devem constar além da documentacdo de autorizagdo do pagamento, os
documentos fiscais idéneos correspondentes.

Art.259 A andlise do processo de pagamento para liquidacdo da despesa consiste na verificacao de:

[ - se a NF é original, se esta com a especificacdo, com o nome do beneficiario, e se a NF estd devidamente
preenchida em relacdo aos demais campos da mesma;

II - se os calculos aritméticos estdo corretos;
[II - se a primeira via da autorizacao de fornecimento consta do processo e se esta assinada porquem de direito;

[V - atesto do recebimento - se no corpo da NF consta declaracao expressa atestando o recebimentodo material, a
execucdo do servico ou obra, em condi¢des satisfatorias;

V - registro no patrimonio - no caso de NF de equipamentos e materiais permanentes, se ha a identificacdo do
numero de tombamento e do Termo de Responsabilidade no corpo da NF;

VI - se a despesa ndo exige Nota Fiscal: deve-se observar, se houve substituicdo por documento habil,
devidamente atestado conforme item IV;

VII -se o célculo das obrigagdes tributarias esté correto (se aplicavel);
VIII - se aisencdo de obrigag¢des tributdrias estd justificada (se aplicavel).

Art. 260 Aliquidacao da despesa s6 podera ser realizada ap6s a conferéncia de todos os quesitoslegais descritos
neste regulamento, tanto para as despesas proprias da FUNAPE quanto para as despesas realizadas no ambito dos
Convénios e Contratos, validando o provisionamento e a efetivacdoda realizacdo da despesa, de acordo com as
normas legais em vigor.

Art. 261 A Nota Fiscal (NF) é o documento idéneo para a comprovagao da despesa e o registro contabil ser feito
pela aquisicdo/contratacdo de um bem ou servigo em projeto especifico, ndo sendo permitida sua reutilizacio da
mesma NF em outro Centro de Custo que ndo o gerador da despesa.

§1° Somente em casos devidamente justificados, podera ser aceito o Cupom Fiscal, Fatura, Recibo
ou outro documento previsto pela legislacdo,

§29 As NFs também podem ser utilizadas para a regularizacdo de doagdes, transporte e empréstimos de bens, ou
prestacdo de servigos sem beneficio financeiro a empresa emissora, devendo observar no preenchimento das NFs

as seguintes formalidades:

[ - se documento fiscal estd em nome da FUNAPE e com todos os demais campos preenchidos com consisténcia,
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clareza e sem rasura,;

Il - se consta, na Nota Fiscal, o detalhamento do produto ou servico adquirido, contendo discriminacao,
quantidade, valor unitario e valor total;

III - em caso de combustivel, se a Nota Fiscal contém o nimero da placa do automével;

IV - se as despesas com taxi estdo comprovadas com recibos em nome da FUNAPE, contendo otrajeto, a placa
do veiculo, cidade e data. Caso o recibo nido tenha sido emitido por Cooperativa,Empresa ou Associaciao
contendo o CNPJ, no mesmo deve constar o CPF do motorista;

V - para a realizacdo de pagamentos de servigos prestados por pessoa fisica, é imprescindivel comprovar o
namero do PIS, RG, CPF e o endereco, anexando, para tanto, cépia dos mesmos;

VI - para os casos de adiantamentos e ressarcimentos, as NFs devem estar devidamente quitadas;

VII - quando se tratar de servigo, indicar o local (municipio) onde foi executado o servico para correta retencao
do ISSQN;

VIII - o cupom fiscal devera conter pelo menos o CNPJ, caso ndo haja outros campos de preenchimento;

IX - nos casos de auséncia das informacoes obrigatérias, erro de preenchimento ou rasuras, devera
ser solicitada a substituicdo do documento fiscal ou carta de correcio;

X - o documento fiscal somente serd considerado valido dentro prazo de validade descrito no
corpo na NF;

XI - na NF, o campo do CFOP - Cédigo Fiscal de Operacdes e Prestacoes - deve estar de acordo coma natureza da
operacao;

XII - para as Notas Fiscais Eletronicas (NFe) referentes a aquisi¢oes realizadas com recurso de Convénios e
Contratos, é necessario a inclusdo do namero do Convénio no campo de “Informag¢desComplementares -
Convénio n?”;

XIII - as notas fiscais de compras realizadas em outros estados devem ser emitidas com ICMS na
aliquota interestadual e com comprovagao do recolhimento do DIFAL, conforme legislacdo vigente;

XIV - para a liquida¢do da despesa, é necessario verificar se o credor cumpriu todas as obrigacdesconstantes da
Autorizacao de Fornecimento e apurar a origem e o objeto do que se deve pagar, a importancia exata a pagar e a
quem se deve pagar, para extingdo da obrigacao;

XV - considerando os projetos executados fora do Municipio de Goiania, pela indisponibilidade fisica do
coordenador, poder-se-3, por meio do Portal do Coordenador, aceitar Atestado e de acordodo recebimento do
Bem/Servico, de forma eletronica, mediante senha pessoal e de responsabilidade exclusiva do coordenador do
projeto;

XVI - no caso de despesas executadas em locais de dificil acesso e na falta de empresa com condi¢desde fornecer
documento fiscal adequado, o coordenador devera apresentar relatério de gastos coma devida justificativa e,
mediante acatamento do Diretor Executivo, a documentagio sera acatada.

Art. 262 Os documentos fiscais em poder dos coordenadores de projetos, deverdo ser entregues naFUNAPE até o
22 dia util do més subsequente a data de sua emissdo, para registro e cumprimentode obrigacdes acessdrias e
entrega de declaragdes fiscais na fazenda Federal/Estadual/Municipal, mesmo que o pagamento esteja
programado para data posterior.

Paragrafo Unico. Os documentos gerados pela FUNAPE pela execu¢do financeira relacionados com
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consignacoes, termo de comodato, leasing etc., entre outros, também deverao ser encaminhados em original, para
os devidos registros e acompanhamento contabil via Solicitacdo de Registro de Documento Fiscal.

Sec¢ao V — Da Prestacao de Contas da FUNAPE

Art. 263 A prestacdo de contas anual da Fundacgdo deve ser elaborada em observagao as normascontabeis em
vigor, de acordo com procedimentos emanados da Curadoria de Fundag¢oes e Associacoes de Goiania (Ministério
Publico Estadual) e dos 6rgados concedentes de recursos, em especial ao que estabelece o Decreton®7.423,de 31 de
dezembro de 2010, devendo conter:

[ - Balango Patrimonial;

II - comparativo dos Balangos Patrimoniais;

Il - demonstragao do Superavit ou Déficit;

IV — demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC;

V - demonstracao das Origens e Aplicagdes dos Recursos - DOAR (facultativa);VI - demonstragdo das Mutag¢des
do Patrimonio Social;

VII - notas explicativas;

VIII - Declaracio de Habilitagdo Profissional - DHP Eletronica;

[X - termos de Abertura e de Encerramento dos livros Didrio e Razdo com registro nos 6rgaos competentes e
autorizacido do MP;

X - Plano de Contas;

XI - ECD - EFC - Escrituracdo contabil Digital/escrituracao contabil fiscal (antiga DIPJ]) relativa ao ano-calendario
anterior ao da prestacdo de contas com recibo de entrega, e retificadoras, se houver;

XII - Relatério de Auditoria Independente;

XIII - DHP do auditor;

XIV - confirmacdo do saldo de caixa (declaracdo assinada pelo responsavel pela guarda de numerarios e valores
(instituicdo financeira) e pelo Diretor Executivo, atestando o saldo existente no CAIXAna data de encerramento do

exercicio);

XV - confirmacdo dos saldos bancarios (extratos ou declaragdes - emitidos pelo banco - de contase de aplica¢des
financeiras evidenciando o saldo existente na data de encerramento do exercicio);

XVI - Conciliagdo Bancaria (subscrita pelo Contador e pelo Diretor Executivo da Fundagio);

XVII - Relatério Contabil:

a) ademonstragio da execucdo orcamentaria evidenciando o quadro comparativo entre a receita estimada e a receita
realizada entre a despesa fixada e a despesa realizada, confrontando o planejado no inicio do exercicio com o
alcancado em seu término;
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b) a demonstracdo da execugdo financeira evidenciando o quadro comparativo entre a receita e adespesa
realizada, conjugadas com os saldos em disponibilidade vindas do exercicio anterior comos que passam para o
exercicio seguinte;

c) as Notas Explicativas as Demonstracdes Contabeis.

XVIII - Demonstrativo do Passivo Circulante e de Longo Prazo;
XIX - Demonstrativo do Ativo Realizavel - Curto e Longo Prazo;
XX - Demonstrativo do Ativo Permanente;

XXI - relatdrio circunstanciado sobre as atividades institucionais realizadas no exercicio findo e
toda a documentacdo comprobatéria das atividades executadas;

XXII - cépiadeinteiro teor do plano de trabalho e da PO anual referente ao exercicio executado,aprovados pelo
MP e averbados;

XXIII - duas vias originais, das atas dos 6rgaos deliberativos contendo a aprovacdo das contas, destinacdo do
resultado apurado e relatérios;

XXIV - duas vias originais do parecer do CF contendo indicacdo expressa a respeito da destinacdodo resultado
apurado;

XXV - “atestado de regular funcionamento”, fornecido pela Curadoria de Fundag¢des, de que nao ha
impugnacodes ou exigéncias a cumprir, e relativamente a todos os lugares onde a Fundagdo mantiver filial ou
representacao.

XXVI - apresentacdo de Contas via “SICAP”, elaborada de preenchida no programa préprios fornecido e
desenvolvido pela Fundata no site www.fundata.org.br.

§12 As pecas contdbeis que compdem a Prestagao de Contas (balangos Financeiro e Patrimonial) serdo submetidas
a aprovagdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo da Fundacdo, nos termos do Estatuto, devendo
posteriormente ser enviadas ao MP para aprovacao.

§29 As Notas Explicativas sdo parte integrante da PC devendo ser utilizadas para aumentar o poder informativo
das demonstragdes contabeis, e para justificar sempre que houver, a constituicdo de fundos ou reservas para
propositos futuros, bem como para justificar o superavit que essa obtencaode fundos possa formar, entre outras
informagdes consideradas relevantes pelo CG.

§32 As gratuidades e servigos voluntarios, se houver, deverdo ser contabilizados conforme as normas contabeis
vigentes, atribuindo valor monetario justo a esses eventos devendo ser indicadas nas Notas Explicativas conforme
tabelas de remuneracao dos servigos utilizados, tendo como base a remuneracao do Diretor Executivo ou por outros
parametros legais indicados para determinagio do valor.

§4° Os beneficios tributarios deverdo ser informados em Nota Explicativa, conforme as normas contabeis
vigentes, detalhando cada tributo que a FUNAPE é isenta ou imune, bem como as ag¢des judiciais em vista da
classificagcdo do grau de risco: Provavel, Remota e Possivel.

Art. 264 Os componentes do ativo imobilizado préprio da FUNAPE/ADMINISTRACAO deverioter avaliados
periodicamente, quanto ao grau de Recuperabilidade, pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzido das
respectivas depreciacdes, amortizacoes e exaustdes acumuladas, calculadascom base na estimativa de sua
utilidade econdmica.
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CAPITULOV

Da Gestao de
TecnologiadaInformacao (Tl

Secao | — Das Politicas de TI

Art. 265 Todo o parque tecnolégico (software, hardware, telefonia, etc.) da Fundacdo tem como objetivo atender
os interesses da FUNAPE e seus clientes no desempenho das atividades previstas em seu estatuto, bem como
proteger as informacoes da instituicao e delinear a forma de usodos equipamentos de informatica e telefonia.

Art. 266 A GETI deve promover a utilizagdo consciente dos equipamentos e sistemas, contribuindo para que
a informacdo contida na rede nio esteja vulneravel a atuacdo de hackers, crackers e virus, tornando os
sistemas comprometidos, e evitando problemas legais devido aoacesso a informagoes sigilosas.

Art. 267 Para conseguir o grau de seguranca desejado, além da equipe de TI, todos os colaboradores
envolvidos com a utilizacdo e acesso as informacdes e/ou sistemas de informagdes devem colaborar,
conhecer as regras e ter ciéncia de suas responsabilidades na conducao de suasatividades para evitar a
utilizacdo inapropriada do parque tecnologico.

Sec¢ao Il — Dos Cuidados Com o Uso da Rede

Art. 268 A rede corporativa é gerenciada e controlada por um servidor de rede que disponibilizara, para
usudrios autenticados, dreas de armazenamento distintas por setor ao qual o colaborador pertence.

Art. 269 A area de armazenamento é de uso exclusivo para documentos relacionados aos assuntos de
interesse da Fundacgao, sendo proibido o uso desse servidor para armazenamento dearquivos como fotos,
apresentagdes do tipo correntes, videos, programas, musicas ou outros de carater pessoal, ou que ndo guardam
correlacdo com os interesses do servico.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade de armazenar esse tipo de arquivo, o usudrio dever4 utilizar apenas
as estagdes de trabalho proéprio.

Art. 270 O usudrio é totalmente responsavel pelo uso de sua identificagcdo (login) em todos ossistemas
utilizados, e qualquer acdo que venha acontecer e que prejudique a terceiros sera de sua inteira responsabilidade,
ndo sendo permitido, portanto, o compartilhamento de senhas de login.

Paragrafo Unico. Caso o usudario perceba que alguém tem conhecimento de sua senha, é necessério que a
mesma seja trocada imediatamente junto a equipe de TI, devendo o colaborador realizar o logoff ou bloqueio
da estacao de trabalho toda vez que se ausentar de sua mesa.
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Art. 271 Em caso de desligamento do usuario, cabe a equipe da Gestao de Pessoas informar imediatamente a
equipe de TI, a fim de que sejam realizadas as restri¢des de acesso necessarias para aquele usuario.

Art. 272 O acesso a Internet podera ser disponibilizado a todos os usudarios da rede da FUNAPE, desde que
seja com a finalidade de executar tarefas rotineiras do servico, sendo o perfil deacesso baseado nas
atribuicdes do cargo exercido, de acordo com as categorias:

Art. 273 As copias de seguranca dos arquivos armazenados nos servidores serdo realizadas duas vezes por
dia e serao armazenadas em um servidor centralizado dentro da Fundacao comessa finalidade especifica. Os
dados gerados naquele dia serdo enviados para um servidor forada sede da administracdo, a fim de evitar
perda parcial ou total de informag¢des em decorrénciade eventuais sinistros, tais como: incéndio, falha
eletronica, falha humana ou outras.

Art. 274 A rede sem fio (Wi-Fi) corporativa é de uso exclusivo para o CG, DIR, Analistas de Projeto, conselhos,
coordenadores de projetos e clientes nas dependéncias da Fundagdo que necessitam acessar a Internet.

Paragrafo Unico. O acesso sera feito apds liberagio de senha junto a equipe de TI, a qual deveraser solicitada
pelo colaborador que est4 atendendo esse cliente. A senha devera ser digitada por um integrante do setor de
informatica no equipamento da pessoa que ird usufruir da rede Wi-Fi, com validade de, no maximo, 30 dias.

Secao lll — Dos Softwares e Licengas

Art. 275 Sera disponibilizada para todos os usudrios uma conta de e-mail no dominio da Fundagao (Ex.
fulano@funape.org.br); sua utilizacdo somente serd permitida para o envio e recebimento de e-mails cujo assunto
é estritamente institucional.

Art. 276 E de inteira responsabilidade do usudrio a organizacio dos e-mails de sua conta, sendo recomendada
a organizacdo dos e-mails por periodos (anual, semestral etc.) ou também porassunto, projetos (centro de
custos) etc.

Art. 277 Todo software executado nos equipamentos da rede corporativa da FUNAPE deveraser licenciado,
nao sendo permitida a utilizacdo sem liceng¢a, bem como a adi¢do e/ou remocdode qualquer recurso nos
computadores da Fundag¢do sem avaliacdo e aprovacio da GETL

Paragrafo Unico. A utilizagdo de aplicativos nio licenciados é considerada como falta grave e acarretara
aplicacdo de regime disciplinar ao colaborador.

Art. 278 Caso seja necessdria a utilizacdo de software livre ou temporario, encaminhar solicitacdo por escrito
a GETI, que sendo aprovada providenciara a instalacdo e remoc¢ao do mesmo.

Art. 279 Em caso de necessidade de uso de pen drives de visitantes ou funcionarios, devera serfeita, antes de
sua utilizacdo, a varredura em busca de virus ou softwares maliciosos pelo anti-virus corporativo, em maquina

instalada para este fim (sistema operacional LINUX), nao sendo, portanto, permitido o uso de dispositivos
moéveis nas demais maquinas.

Secao IV — Dos Direitos e Deveres dos Usuarios da Rede

Art. 280 S3o Direitos dos Usudarios da Rede:
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by

[ - ter conta de acesso a rede corporativa e fazer uso legal dos recursos computacionais colocados a
disposicdo, respeitando as normas de utilizacdo estabelecidas pela Fundacao;

II - possuir conta de correio eletronico com extensdo do dominio da Fundac¢do (funape.org.br);

[II - acessar a Intranet, Internet e acessar as informacdes que forem relativas as dreas de armazenamento
privado e compartilhado, respeitando as normas de utilizacdo e confidencialidade estabelecidas pela
Fundacao;

IV - solicitar suporte técnico, sempre que verificado o mau funcionamento dos equipamentos ou sistemas
darede corporativa;

V - fazer uso do telefone (fixo ou mével) da empresa para tratar exclusivamente de assuntos relacionados
ao trabalho;

VI -responder pelo uso exclusivo de sua conta pessoal de acesso a rede corporativa;

VII - registrar informag¢des na rede corporativa relacionadas com as atividades desempenhadas nos arquivos
correspondentes e usuais no setor.

Art. 281 Sao Deveres dos Usuarios da Rede:

[ - zelar por toda e qualquer informa¢do armazenada na rede corporativa contra alteragdo, destruicdo,
divulgacdo, copia e acessos nao autorizados;

II - guardar sigilo das informagdes consideradas confidenciais, mantendo-as em carater restrito;

III - informar imediatamente a geréncia de TI sobre quaisquer falhas sistémicas ou em equipamentos, bem
como desvios ou ocorréncia de qualquer violagdo das regras estabelecidas;

IV - ndo executar atividades relacionadas a area de informatica, desperdicando os esforcos dopessoal
técnico e colocando em risco a seguranca do parque tecnolégico;

V -responder civel e criminalmente pelos danos causados em decorréncia da ndo observanciadas regras de
protecdo da informacio e dos recursos computacionais para trabalhos de interesse exclusivo da organizacao;

VI - fazer uso dos recursos computacionais para trabalhos de interesse exclusivo da organizacao.
Art. 282 O usudrio do servico de Correio Eletrénico ndo poderd, no desempenho dos servicos:
I - modificar arquivos ou assumir, sem autorizacao, a identidade de outro usuario;

II - prejudicar intencionalmente usudrios da rede, enviando documentos alterados ou infectados com virus
de computador;

III - utilizar o servico de correio-eletrénico para participar em atividades de pesquisa comercial, concursos,
correntes, para gerar lixo eletronico ou para enviar quaisquer mensagens periddicas ou nio solicitadas
(comerciais ou ndo) ou abusivas, também conhecidas como SPAM;

IV - utilizar o servigo de correio eletronico para participacdo em campanhas eleitorais, civico-sociais e mesmo
veicular informacgoes de carater eleitoral, seja préprias dele ou de terceiros;

V - difamar, ofender, perturbar a tranquilidade alheia, perseguir, ameacar ou, de qualquer ou-tra forma,
violar direitos de terceiros;
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VI - publicar, postar, carregar, distribuir ou divulgar quaisquer tépicos, nomes, materiais ou informagoes
que incentivem a discriminacgao, 6dio ou violéncia com relagdo a uma pessoa ou aum grupo devido a sua raga,
religido ou nacionalidade;

VII - enviar arquivos que contenham virus, cavalos de Troia, bombas-relégio, arquivos corrompidos ou
quaisquer outros softwares ou programas semelhantes que possam danificar a operacdo de outros
computadores ou a propriedade de terceiros;

VIII - violar, através da utiliza¢do do servico, qualquer cédigo de conduta ou outras diretrizesque possam
ser aplicaveis a qualquer servico de comunicacao;

IX - veicular, incitar ou estimular a pedofilia e similares (pornografia);

X - enviar e-mails entre usuarios da Fundacdo com pensamentos, propagandas, piadas, fotos pessoais ou
qualquer outro motivo que nao sejam de carater profissional dentro da FUNAPE.

Art. 283 As mensagens do e-mail sdo de uso corporativo, podendo ser acessadas somente pelo remetente e seu(s)
destinatario(s), sendo proibida a leitura de mensagens de outros usuarios, mesmo que estejam abertas na tela.

§12 Quaisquer leituras indevidas e injustificadas de mensagens por outros usudrios serdo tratadas como faltas
e de acordo com as normas internas de regime disciplinar.

§2° Caso seja necessario extrair informacées de uma conta de e-mail de um colaborador, essas informagdes
deverdo ser realizadas pelo administrador de redes mediante autorizacao formal do gerente de area em que
o colaborador est4 lotado.

Art. 284 S3o Compromissos dos Usuarios da Rede da FUNAPE:

[ - respeitar areas de acesso restrito, ndo executando tentativas de acesso as mesmas, ou utilizando maquinas
alheias as permissodes de acesso delimitadas a cada categoria de colaboradores;

Il - ndo desenvolver, fomentar ou promover ac¢des que incentivem o racismo ou qualquer tipo de
discriminagdo que viole quaisquer outros direitos constitucionais do cidadao;

I1I - nao fazer uso da rede para circulagdo de propaganda comercial, politica ou religiosa;
IV - ndo transmitir mensagens ou material de propaganda nio solicitada pelo destinatario;

V - ndo executar programas que tenham como finalidade a decodificacdo de senhas, o monitoramento da
rede, a leitura de dados de terceiros, a propagacdo de virus de computador, a destruicao parcial ou total de
arquivos ou a indisponibilizacdo de servicos;

VI - ndo executar programas, instalar equipamentos, armazenar arquivos ou promover agdesque possam
facilitar o acesso de usuarios ndo autorizados a rede corporativa da Fundacao;

VII - portar-se de forma ética e em conformidade com as normas de conduta e segurancga estabelecidas pela
Fundagdo, de todos os recursos, equipamentos e informag¢des que lhe sejam confiados em razao do
desempenho de suas atividades profissionais;

VIII - responsabilizar-se, perante a Fundacgio e terceiros, por quaisquer prejuizos advindos da violagdo dos
compromissos, deveres e proibicdes estabelecidos neste regulamento.

Art. 285 E proibida a visualiza¢io, nas dependéncias da Fundagcio, dos sites que tém o objetivo depromover acesso
aos assuntos: bate-papo, redes sociais, erotismo e nudez, hackers, jogos de azar, jogos eletrénicos, musica e MP3,
namoro, sexo explicito, violéncia, armazenamentos de arquivospessoais e /ou usados para consulta, radios e TV,
blog/fotolog, download de softwares, navegacdo anénima, ganhe navegando, relacionamentos, procura de
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emprego, entre outros do mesmo género.

Art. 286 Nao é permitido aos usuarios da Fundacao:

[ - acessar sites de relacionamentos que contenham material pornogréafico, pedofilia e semelhantes;
I1 - fazer propaganda politica ou fazer apologia ao uso de violéncia ou atividades criminosas;

III - exibir material inconveniente ao ambiente de trabalho, cujo contetido ndo esteja relacionado as tarefas
realizadas pelo usuario;

IV - acessar conteuido hacker ou similar, a utilizacdo de técnicas ou programas para invasao, aquisicao de
senhas;

V - instalar software adquirido através da Internet, mesmo sendo de licenga gratuita, e ou realizar qualquer
operacgdo que coloque em risco a seguranca da Fundagao ou de terceiros.

Art. 287 Todo cadastro de senha de usudrio da rede da Fundagdo para acesso aos sistemas sera junto a
Geréncia de TI, com o administrador da rede. A senha devera conter, no minimo, 8 (oito) caracteres
alfanumeéricos, devendo ter no minimo uma letra maitscula, outra mintsculae niimeros.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade do usuario a manutencio do sigilo de sua senha, sendoproibido
divulgar as senhas pessoais de acesso a rede corporativa a terceiros.

Art. 288 Proibicdes - E expressamente proibido aos usudrios do sistema de informatica:

[ - acessar, copiar ou armazenar programas de computadores ou qualquer material (musicas,fotos e videos)
que violem a lei de direitos autorais (copyright), bem com aqueles de conteudo ilegal, pornografico,
discriminatoério, homofébico, racista ou que faca apologia ao crime;

II - utilizar os recursos computacionais ou quaisquer outros de propriedade da Fundac¢do, colocados a
disposicdo do colaborador em razio do exercicio de sua func¢do, para constranger, assediar, prejudicar ou
ameacar a mesma ou terceiros, sejam eles individuos ou organizagoes;

III - passar-se por outra pessoa ou esconder, por qualquer meio, a propria identidade quandoutilizar os
recursos computacionais ou quaisquer outros de propriedade da Fundacido, colocados a disposicao do
colaborador em razio do exercicio de sua funcio;

IV - alterar os sistemas padrdes, sem autorizagio;

V - divulgar quaisquer informagdes tidas como confidencias para concorrentes e/ou qualquer
pessoa nao ligada as atividades da Fundacao;

VI - efetuar qualquer tipo de acesso ou alteragdo nao autorizada a dados dos recursos computacionais
pertencentes a FUNAPE;

VII - violar os sistemas de seguranca dos recursos computacionais, no que tange a identificacdode usuarios,
senhas de acesso, sistemas de alarme e demais mecanismos de seguranca e restricdes de acesso;

VIII - utilizar qualquer dispositivo (modem 3G, celular etc.) para acessar a Internet de forma nio autorizada,
nas dependéncias da Fundacao;

IX - acessar e-mail pessoal no horario de trabalho;

X —fazer uso do telefone celular na Fundac¢ao para discussdo de assuntos pessoais;
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XI - utilizar quaisquer recursos ou equipamentos da Fundacio para fins diversos daqueles necessarios ao
desempenho da funcao contratada;

XII - criar blogs e comunidades na Internet, ou qualquer ambiente virtual semelhante, utilizando-se, sem
autorizacdo expressa, da logomarca da Fundacao;

XIII - acessar sites em geral que ndo condizem com as tarefas exercidas pela sua funcdo, no horario do
expediente.

Art. 289 Todos os colaboradores que utilizam a rede corporativa (informatica e telefonia) poderao ser
submetidos a auditoria, com base em relatorios emitidos pelo administrador da rede daFundagao, com o
objetivo de averiguar o cumprimento das normas estabelecidas neste regulamento, conforme descrito no
Termo de Compromisso de uso responsavel das ferramentas de TI.
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CAPITULO VI

Da Avaliacao do Desempenho
Institucional

Sec3o | — Da Avaliagdo pelos Orgaos de Controle Externos e Internos

Art. 290 Para avaliacdo do desempenho e controle de resultado obtido pela Gestdo Institucional, anualmente
a DIR deve fazer prova documental por meio de apresentacdo de contas aos 6érgaos superiores da FUNAPE
e, na forma da Lei, ao Ministério Publico Estadual - MPE e Instituicdes Apoiadas, comprovando a efetividade
da execucdao do Plano de Gestdo aprovado eo zelo observado pelos gestores na aplicacdo dos recursos
disponiveis.

Art. 291 Na avaliacao de desempenho utilizam-se os indicadores de eficiéncia estabelecidos pelos 6rgaos de
controle e pelas normas internas, necessarios para insercdo da FUNAPE e sua Missdao no ambiente da
pesquisa e inovacdo no qual ela esta inserida e devem ser entendidos como um processo continuo que
legitima o seu funcionamento, por meio da regularidade dos registros, certidoes, atestados e certificacdes.

Art. 292 O Relatério Anual de Atividades, sendo a principal ferramenta de governanca utilizada para
evidenciar o resultado obtido na gestao, deve conter, de forma detalhada e consolidada, todas as atividades
realizadas no exercicio relativas a gestdo administrativa, a gestdo do portfélio de projetos e a gestdo
orcamentdria e financeira (Plano de Gestdo), bem como os apoios institucionais concedidos com recursos

préprios naquele periodo.

Art. 293 Para avaliacdo da gestdo dos Convénios e Contratos utiliza-se, como indicador de eficiéncia, o
relatorio técnico emitido pelo coordenador, explicitando o resultado alcancado pelaexecucdao do projeto,
alunos beneficiados (graduagio, mestrado e doutorado), trabalhos produzidos e publicados em congressos
e revistas periddicas, patentes, inovagdes tecnoldgicas, publico atendido, entre outros.

Art. 294 Além do relatério de atividades, deve considerar como métricas para avaliacdo do desempenho da
gestdo institucional, as informagdes sobre conformidades e indicadores de eficiéncia e produtividade

contidas nos documentos de referéncia a seguir, entre outros:

[ - demonstracdes contabeis e Notas Explicativas;

II - relatério de Auditoria Independente;
III - relatdrios de Visitas Técnicas e Inspecdes ocorridas;
IV - decisdes de aprovacdo das contas institucionais e dos projetos;

V - resultado de Auditorias Internas da FUNAPE.
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Art. 295 O Relatério de Atividades da FUNAPE deve ser apreciado pelos Conselhos da Fundacido em até 60
(sessenta) dias subsequentes a data final de execucdo, objetivando cumprir prazos para a apresentacao das contas
junto ao MPE-Curadoria de Fundagdes de Goiania e Instituicdes Apoiadas, cujo conteido e formato deve seguir
as orientacdes e procedimentos especificos decada 6rgio avaliador.

§12 O Relatério deve ser elaborado com clareza e objetividade a partir das a¢des realizadas noperiodo, com
quadro comparativo de metas programadas x metas executadas, deve evidenciara capacidade técnica e
operacional da Fundacao e apresentar dados estatisticos de relevancia, melhorias de processos e boas
praticas de gestdo implementadas, bem como os resultados alcangados pela execugao do PG.

§22 Ao Relatério de Atividades devem ser apensados os documentos que objetivamente comprovem a
execucdo das atividades registradas, corroborando a eficacia dos atos praticados emnome da FUNAPE, junto
com os demais documentos que compdem o processo de prestacdo decontas para o MPE, anexados em folhas
avulsas desprovidas de qualquer tipo de grampeamento.

Art. 296 Os relatorios para as IFES e ICTs apoiadas serdao encaminhados em até 90 (noventa)dias a data final
de sua execucado, tendo como anexos: relacdo do portfélio de projetos executados, prova da publicidade em
sitio da Fundag¢do e cumprimento da cota de 2/3 (dois tergos) de participantes das IFES, bem como
pardametros objetivos que demonstrem os ganhos de eficiéncia na gestdo dos projetos, atendendo critérios
estabelecidos em lei.

Art. 297 Com o objetivo de dar transparéncia as ac¢des realizadas pela FUNAPE, devera ser dada ampla
divulgacdo ao Relatério Anual de Atividades, tanto para o publico interno quanto ao publico externo, quer
seja através postagem no site, ou encaminhando-o via formato editado as institui¢cdes parceiras/convenentes,
orgaos de fomento, pesquisadores, comunidade académica em geral e demais interessados.

Paragrafo Unico. Manter arquivo fisico permanente de exemplar do Relatério Anual de Atividades na GEREX
visando compor o acervo documental, preservar o valor histdérico e probatdrio sobre a gestdo da Fundacao,
necessario para fazer prova do seu regular funcionamento de forma continuada, perante qualquer instancia em
que a FUNAPE vier a ser demandada ou requerida.

Subsegdo | - Da Avaliagao pelo MPE — Ministério Publico Estadual

Art. 298 A Avaliacdo do Desempenho realizada pelo Ministério Publico Estadual, visa dar efetividade ao que
estd estabelecido no Artigo 66 do Cédigo Civil, cujo velamento das Fundac¢des Privadas é praticado pelo MPE,
e no caso da FUNAPE, no municipio de Goiania se d4 por intermédio da 92 Promotoria de Justi¢a — Curadoria
de Fundac¢des da Comarca de Goiania.

§12 A avaliacdo do MPE considera as informacgoes relativas as atividades executadas no exercicio financeiro
dando efetividade ao Plano de Trabalho e Proposta Orcamentaria da FUNAPE, acompanhados de documentos que
comprovem a sua realizacdo em funcdo da verificagio dos registros contibeis em inspecoes realizadas na
Fundacgdo, bem como pela verificacdo quanto ao cumprimento dos procedimentos recomenda¢des emanada do
parquet.

§29 0 MPE avalia ainda se a Fundagdo emprega de forma eficiente, seu patriménio e seus recursos estritamente
nos fins para os quais foi criada, se estd em dia com as obriga¢des legais e fiscais, se foram cumpridas as normas
regulamentares e estatutdrias, se ha algum fato novo que possa prejudicar a viabilidade econémico-financeira e
juridica e se foram observados de forma correta os regimes financeiros e contabeis.

§32 O resultado é obtido via atos e decisdes emanadas do 6rgédo curador sobre as inspegdes realizadas in loco e
pela avaliacdo com base nos documentos que compdem o processo de prestacdo de contas anual, mediante
aplicacdo de técnicas de auditoria para a apuracdo da autenticidadedas demonstra¢des contabeis, avaliando-
se se correspondem ou ndo a realidade patrimonial, financeira e econémica da FUNAPE.
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Subsecao Il — Da Avalia¢ao pelo Conselho Superior das Instituicdes Apoiadas

Art.299 Conforme estabelecido na Lei 8.958/94, a avaliacdo de desempenho pelas InstituicbesApoiadas é
feita por intermédio do seu conselho superior, e tem como objetivo cumprir formalidades legais para a
mantenca do credenciando e registro da FUNAPE na condicdo de apoiadora as IFES/ICTs junto ao
MEC/MCTIC, e levantar documentag¢do necessaria para compor o processo de pedido de renovacao no prazo
regulamentar.

Art. 300 A avaliacdo é feita pelo Conselho Superior, e devera evidenciar os ganhos de eficiénciaobtidos pela
gestdo de projetos de pesquisa, ensino, extensao e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico,
de interesse IFES/ICTs, em colaborag¢do com a Fundag¢io, com baseem indicadores e parametros objetivos e
pelas boas praticas de gestdo aplicadas na execug¢do dos projetos.

Paragrafo Unico. No documento de aprovacio das contas, emitido pelo 6rgio superior da instituigio apoiada,
deve-se referenciar o atesto da regularidade da gestdo realizada pela Fundacao, o atendimento dos resultados
esperados no plano de trabalho no ambito de cada projeto, bemcomo declarar formalmente manifestacdo de
interesse na continuidade do apoio, necessario para compor o processo de renovac¢ao do credenciamento e/ou
da autorizac¢do de junto ao MEC.

Art. 301 As prestacdes de contas dos projetos serao encaminhadas ao final da execucdo e devem ser instruida
com os demonstrativos de receitas e despesas, cépia dos documentos fiscaisda fundacgio de apoio, relagdo de
pagamentos discriminando; no caso dos participantes dos projetos, indicar as respectivas cargas horarias, cépias
de guias de recolhimentos e atas de licitacdo,o termo de doa¢do dos bens adquiridos no ambito dos projetos,
bem como cdpia das GRUs dossaldos remanescentes, se houver.

Paragrafo Unico. Apés recebimento do ato de aprovacdo da Prestacdo de Contas consignando declaragio
expressa sobre a regularidade da aplicacdo dos recursos, providenciar o encerramento definitivo do
convénio/contrato internamente na Fundac¢do via registro no portal da transparéncia e nos sistemas de
controle interno, mediante baixa de valores ainda inscritos e registrados na sua contabilidade.

Subsecao Ill — Da Avaliagao pelo CF e CD da FUNAPE

Art. 302 Conforme previsto no Estatuto da Fundacgdo e na data estabelecida, a DIR devera prestar informagdes
acerca da gestdo empreendida sobre a evolugido da execugdo das atividadese metas programadas no Plano de
Gestdo e na Proposta Orcamentaria, comparativamente aoscustos incorridos, bem como sobre a execu¢do do
plano de acdo aprovado para acompanhamento pelo Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico. O resultado obtido na avaliacdo do desempenho pelos érgios de controle interno, Conselho
Fiscal e Conselho Deliberativo da Fundagdo, dar-se-4 mediante registro nas atas préprias das reunides dos
orgaos, convocadas especificamente para este fim, os quais devem compor o processo de prestacdo de contas
anual a ser encaminhado ao MPE e aos drgidosde controles externos.

Secao Il — Da Gestao de Riscos e Controle de Resultados

Art. 303 A gestdo de riscos da Fundagao, objetiva, entre outros, o cumprimento das estratégias constante no Plano
de Gestdo Institucional, o aprimoramento de seus controles internos integrando as boas praticas em suas
operagoes cotidianas com base nos conceitos estabelecidos no Estatuto, Regulamento de Gestdo, Cddigo de
Conduta e Integridade, bem como no Guia pratico Ppp, aplicando-os.

Paragrafo Unico. Visa ainda estimar potenciais perigos e ameacas no contexto externo (riscos da Missao, entraves
legais e/ou fiscais) e interno (governanga, estrutura organizacional, fun¢des,responsabilidades, capacidade
operacional, processos, sistemas de informagdes, entre outros), analisando suas causas e consequéncias,
colaborando com o CG na elei¢do de prioridades de atuagdo, bem como em prevenir e eliminar os riscos.
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Art. 304 O controle de resultados objetiva evidenciar se houve conjugacao de esforgos da equipe para alcance
da eficiéncia esperada para cada processo, utilizagdo dos recursos disponiveispara entrega dos produtos e
servicos sem defeito ou conformidade, comparando os resultadosalcan¢cados x resultados pretendidos,
garantindo o aprimoramento dos servicos disponibilizados.

Paragrafo Unico. Avalia, ainda, a eficicia e produtividade de cada geréncia/setor, em vista do resultado
auferido junto aos 6rgdos internos e externos e, em caso de evidéncias de situagdes ndo conformes na gestao
institucional ou na gestdo dos projetos, deve propor melhoria nas normas internas, realinhamento dos planos,
programas e procedimentos com objetivo de agregarvalor as operacdes e melhoria dos processos.

Art. 305 O desempenho alcancado pela FUNAPE, ocorrendo de forma satisfatoria, corrobora a eficiéncia da
governanca corporativa empreendida pelos gestores, valida os processos de gestdo implantados e atos
praticados em relacao a constitui¢do, organizacado e funcionamento, bem como valida as politicas de apoio e
praticas de gestao implantadas pela Fundagdo, evidenciadoem duas situagdes:

[ - avaliacdo positiva: pelo alcance do grau de satisfacdo desejavel, em vista do atingimento dapontuacao e
conceitos de eficiéncia estabelecidos pelos 6rgaos de fiscalizacdo e controle, paraaprovacao das contas, cujo
resultado favoreca a emissdo do Atestado de Funcionamento e Decisbes dos 6rgdos declarando a
regularidade da gestao;

II - avaliacdo negativa: quando pela avaliacdo institucional, a FUNAPE nao atinge o grau de satisfacdo
desejavel para declarar a situacdo de regularidade da gestdo, pela quantidade de nao conformidades
evidenciadas, por ineficiéncia na execucdo do planejamento proposto e/ou por descumprimento das
formalidades exigidas, indicando, neste caso, a reprovagdo das contas.

Subsecao | — Da Gestao dos Riscos

Art. 306 A gestdo de riscos da Fundacio sera realizada pela equipe de Auditoria Interna e implementada
através de Plano de Acao Anual, referendado pelo Comité Gestor e aprovado pela Diretoria Executiva, no qual
constem as agdes e estratégias relacionadas aos processos de governanga corporativa que inspiram cuidados e
precisam ser avaliados/tratados naquele exercicio,com vistas a alcancar melhor eficiéncia operacional e
garantir a confianga dos stakerolders da Fundacao.

Paragrafo Unico. O controle interno deve garantir mecanismos de verificacio de forma continuada, agindo
preventivamente e colaborando para que ndo haja descumprimento da legislacdo aplicavel e das normas
internas por parte da equipe, no atendimento de diligéncias, levantamento de provas em a¢desjudiciais, prazo
de entrega de obrigagdes fiscais, bem como quantoa manuten¢do da regularidade das certiddoes negativa de
débitos e outros atestados.

Art. 307 A eficAcia operacional atinge-se no cumprimento das etapas de desenvolvimento da gestdo
institucional contidas no “ciclo vital”, definicdo das politicas de apoio, planejamento, execucdo e prestacao
de contas, aplicados com base nos controles internos adotados na FUNAPE, bem como pela maximizac¢ao na
aplicacdo dos recursos disponiveis, e a gestio de riscos, preventivamente, ocorrer em relacdo aos seguintes
aspectos da gestao:

I - em relagdo as atividades da Gestao Institucional:

a) Sistema de Governang¢a — Forma de estrutura¢cdo da Fundag¢do, normativas internas e documentos de
referéncia da FUNAPE (Estatuto, Cédigos de Etica e Integridade, Regulamento de Gestio e Guia Pratico-Ppp)
se atendem de forma plena as exigéncias legais e fiscais aplicaveis as Funda¢des de Apoio, bem como quanto
as estratégias formuladas para o desenvolvimento da Fundagéao e politicas de apoio;

b) Plano de Gestdo - Se o conteido do planejamento estratégico anual (Plano de Trabalho e Proposta
Orcamentaria) contempla todas as demandas necessarias ao cumprimento da Missdo deacordo com as
finalidades estatutarias, bem como se ha indicadores de eficiéncia e proposicdes de melhorias na area
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administrativa, financeira e patrimonial, necessarios ao aperfeicoamentodos processos e maximizag¢do dos
recursos da Fundacao;

c) Plano de Acdo - Se as a¢bes propostas mantém vinculo causal entre as metas e atividades programadas
no Plano de Gestdo, e se estd sendo executado na forma planejada, evidenciandoao final se o resultado
alcangado por cada unidade administrativa fora atingido;

d) Gestao de Pessoas - Se a politica de pessoal implantada esta sendo aplicada de acordo com o Cédigo de Conduta
e Integridade, e se as normas internas estabelecidas pelos 6rgidos superioresda Fundacdo estdo sendo
observados e aplicados pela equipe de lideranca e demais colaboradores internos no desempenho de suas fung¢des
e atribuigdes;

e) Sistemas e ferramentas tecnoldgicas - Se os sistemas utilizados sdo suficientemente capazes de gerar
informacdes assertivas e os relatérios gerencias atendem aos requisitos de regularidadee de eficicia junto aos
orgaos de fiscalizacdo e controle, bem como para apresentacdo de prestacées de contas institucionais e dos
conveénios e contratos;

f) Edicdo e atualizacdo das normas e procedimentos internos - Adequacdo ou alteracdo dos atos normativos
internos de forma que atendam aos requisitos da legislacdo aplicavel, em vista de mudancas legislativas ou
por recomendag¢des emanadas dos 6rgdos de controle que a Fundacao esta sujeita;

g) Consisténcia do relatério anual de atividades desempenhadas no periodo, fiel ao Plano de Trabalho do
exercicio, programado x executado, evidenciando dados estatisticos de melhoria dos processos de gestdo e
indicadores de eficiéncia sobre o resultado alcancado.

h) Efetividade e Objetividade das Reunides dos 6rgaos - Se a tomada de decisdes dos 6rgados superiores da
Fundacao e os assuntos deliberados mantém consonancia com o que se espera, na forma definida no Estatuto.

i) Demonstra¢do da capacidade operacional da Fundag¢do em relacdo a: estrutura fisica e de pessoal (capacidade
técnica para desenvolvimento das atividades institucionais), sistema de informacdo eficiente, sistema e
manutencao de registro e arquivo préprio (fisico e eletronico) dos documentos produzidos, contratos e convénios
firmados, sistema de guarda dos documentoscontabeis de receita e despesa e prestacdo de contas, entre outros —
deve-se usar a criatividade para relacionar as atividades descritas no relatério com as previstas no PTr;

j) Efetividade quanto a idoneidade dos documentos comprovando a regularidade da gestdo juntos aos
orgados de controle e para renovac¢ido do credenciamento e/ou autorizacdo de apoiojunto ao MEC/MCTI,
CNPq além de certificados, registros e CNDs (Certiddo Negativa de Débito) necessarios ao pleno
funcionamento da FUNAPE, Atestado de Regular Funcionamento junto ao MPE, entre outros;

1) Documentos comprobatérios da avaliacdo de desempenho pela instituicio apoiada (parecerdo relator do
processo na IFE), com base nos documentos acima referidos, atestando a regularidade das despesas realizadas
pela FUNAPE, e o atendimento dos resultados esperados no PTr,dos projetos geridos no exercicio anterior;

m) Andamento de processos judiciais e/ou atendimento de notificacdes, multas, colaborando com as
providéncias juridico-administrativas e elementos probatdrios que podem contribuir efavorecer o éxito nos
demanda em que a FUNAPE for autora ou ré.

II - em relacdo as atividades da Gestao do Portfélio de Projetos:

a) captacao e formalizacdo das parcerias - Como forma de salvaguardar os interesses da FUNAPE advindos
da execugdo dos projetos, auditar os processos de captagido e execu¢do dos convénios/contratos, avaliando
se foram instruidos com pareceres, informag¢des e documentos suficientemente capazes de garantir a
seguranca na analise e aprovacdo do mesmo pelo CD, principalmente no que se refere a:

1. compatibilidade operacional da FUNAPE para execuc¢do do projeto, de acordo com a capacidade instalada;
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2. custos x beneficios advindos das parcerias realizadas;

3. impactos positivos e/ou negativos gerados pela execucao do objeto do projeto, mediante registro das
licdes aprendidas para treinamento da equipe;

4. procedimentos de execu¢do diferenciados aumentando o custo do acompanhamento e controle e o grau
de risco das operacdes se houver;

5. grau de complexidade dos projetos, exigindo mais capacitacdo e/ou treinamento da equipe executora;

6. regulagdes, autorizacdes e/ou licencas provenientes de 6rgdos publicos, necessarias a execu¢do do projeto
(vigilancia sanitaria, meio ambiente, outros) no que couber;

7. previsdo de valor para Despesas Administrativas e Operacionais (DAO), que poderd ocorrerde duas
formas: de forma direta (valor fixo ou percentual) e, quando esta ndo for possivel, de forma indireta
(mediante inclusdo de rubricas do valor correspondente para custeio de despesas administrativas e
operacionais da Fundagao);

8. previsibilidade de ressarcimento as IFES e ICTs, pela utilizacdo dos bens e servicos, ou justificativa pela
dispensa;

9. comprovacao do devido valhacouto pelos 6rgaos competentes das instituicdes apoiadas quanto ao
registro e aprovacao do projeto em seu ambito;

10. regularidade dos instrumentos contratuais antes do inicio da execug¢do das atividades previstas nos
projetos.

b) execucdo fisico-financeira dos projetos - postura e responsabilidades da equipe responsavel
pelo acompanhamento e controle dos projetos, quanto aos itens de controle obrigatério:

1. conformidade na aplicacdo do Plano de Trabalho aprovado, e reformulacdes autorizadas pela Instituicao
Convenente/Contratante;

2. consisténcias no atendimento de diligéncias, relatérios técnicos parciais e finais, bem como
dos demonstrativos de apresenta¢ido da prestacdo de contas, no prazo estabelecido;

3. efetivagio das Despesas Administrativas e Operacionais (DAO), da Fundagao, na forma programada;

4 - conformidade na aplicacdo das normas de relacionamento e procedimentos das apoiadas, alinhadas com
a legislacdo aplicavel, e sua eficidcia na prevencdo de nao conformidades por ocasido de fiscalizacao e
auditorias externas;

5 - solucgdo e tratamento de ndo conformidades, ocorridas no decorrer da execu¢do do projetominimizando
riscos e evitando glosas nas Presta¢des de Contas dos projetos.

c) adimplemento total interno na FUNAPE, em vista de conformidade atestada pelas instituigdes apoiadas:

1. mediante comprovacdo dos ganhos de eficiéncia e percep¢do dos resultados gerados para asIFES e ICTs
apoiadas, pela gestdo de projetos realizados em colaboracdao com a FUNAPE, envolvendo a aplicacdo de
recursos publicos;

2. demonstrar o montante dos recursos captados no exercicio e a relacdo dos projetos de ensino, pesquisa,
extensdo e de desenvolvimento institucional, cientifico e tecnoldgico, geridos no exercicio, por instituicdao
apoiada, no relatério anual de atividades da FUNAPE;
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3. demonstrar o ganho econémico incorporado as instituicdes apoiadas, decorrente da execu¢do do projeto, pela
utilizacdo dos seus bens e servicos;

4. demonstrar a composicdo da equipe participante dos projetos, relacionando as pessoas vinculadas a institui¢do
apoiada, incluindo docentes, servidores técnico-administrativos, estudantesregulares, pesquisadores de p0ds-
doutorado e bolsistas com vinculo formal a programas de pesquisa da instituicdo apoiada;

5. comprovar o envio das Prestacées de Contas dos convénios e contratos a UFG e as ICTs apoiadas, relativas
a execucdo individualizada por projeto, conforme previsto no instrumento contratual;

6. documentos que comprovam a aprovacao das PC dos projetos pelas IFES e ICTs apoiadas.

d) levantamento da Produgdo Intelectual — conjunto de informagdes e dados relativos aos bens patrimoniais
produzidos (material e imaterial|), capacitacio em recursos humanos, produc¢io intelectual e descobertas
cientifico-tecnolégicas transformadas em processos e produtos que possam reverter em beneficio para as
instituicdes apoiadas e para a sociedade em geral, em funcao de:

1. resumos do relatério técnico do coordenador do projeto, evidenciando o resultado alcangado,
os beneficiarios e registro dos dados estatisticos;

2. exposicao e evidenciacdo dos projetos inovadores geridos pela Fundacao, alinhadas com aspoliticas das
instituicdes apoiadas;

3. agdes e politicas de incentivos praticados pela Fundagdo, em apoio ao registro de patentes, recebimento de
royalties, entre outros ganhos, originarios dos produtos gerados nos projetos.

III -emrelacdo as atividades da Gestao Financeira e Patrimonial:

a) regularidade dos documentos que compdem a Prestacdo de Contas Anual da FUNAPE,
encaminhados no prazo e formato definido ao CF, CD, MPE e UFG.

1. avaliacdo da eficacia, suficiéncia na aplicacdo dos controles contabeis, financeiros e operacionais, no que se diz
respeito ao grau de confianca das informac¢des e dados de qualquer natureza,bem como de documentos que
compde o processo de Prestagdo de Contas (PC) anual;

2. evolucdo da execucdo da proposta orgcamentdria, evidenciando o resultado financeiro/or¢amentario
obtido no exercicio, o qual, havendo superavit (arrecadacdo em valor muito superiorao planejado) ou déficit
na sua execucdo (arrecada¢do muito inferior ao estimado), apresentarreformulagdo or¢amentaria, mediante
nota explicativa justificando os motivos ensejadores, devidamente aprovada pelos érgiaos da Fundacao;

3. demonstracoes contdbeis: se as pecas contabeis que compdem o processo de PC estdo deforma adequada, as
notas explicativas e informac¢des nas demonstra¢des contdbeis do exerciciose estdo conforme o que consta no
estatuto da Fundacdo, recomendagdes do MPE e legislacdo aplicavel;

4. conformidade das atas de aprovacdo da PC pelos 6rgdos de controle interno (CF e CD), indicando
expressamente e de forma adequada, em todas as atas e pareceres relativos a Prestacao de Contas, o resultado
obtido no exercicio financeiro, bem como informag¢do a respeito da destinacdo do resultado e dos valores
destinados a reserva técnica consignada no exercicio, levando em consideracdo a preservagio e subsisténcia da
prépria Fundagao, em beneficio do cumprimento de sua missao;

5. atendimento das Nao Conformidades verificadas — andlise e tratamento das ndo conformidades ou
recomendacdes contidas no relatério de auditoria independente por ocasido do balancoanual, computando
dados e informacgdes relativas ao resultado obtido para acompanhamento sobre o saneamento das
inconsisténcias verificadas, sugerindo plano de acdo ao CG para corregio;

6. conformidade dos documentos e do modelo de prestacdo de contas anual da FUNAPE em vista de
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adequacdo a legislacdo e para atendimento de recomendag¢des emanadas de auditores dos Orgaos
fiscalizadores em inspec¢des periddicas e/ou por forca de atos/decisdes emitidos pelas instituicdes apoiadas,
pelo MPE - Curadoria de Fundacdées;

7. outros documentos e informag¢des considerados relevantes pelos 6rgdos de fiscalizagdo e controle e pelo CG
da Fundacao.

Subsecao Il - Do Monitoramento e Controle de Resultados

Art. 308 O monitoramento das melhorias e tratamento de situa¢des ndo conformes deve ser realizado de
forma sistematica por meio de registro da evolucdo dos processos, bem como dasdecisdes da administracao
quanto a aceitagdo e resolucao dos riscos, comunicando os resultados de forma a estabelecer uma base sé6lida
para tomada de decisdes e incentivar uma gestao proativa em todas as dreas da Fundacio.

Art. 309 Os relatérios e/ou notas técnicas emitidos pela Auditoria Interna serdao encaminhados mensalmente
ao CG, para monitoramento dos trabalhos e controles realizados pela SEAC, e/ ou sempre que o setor vier a
ser demando em vista de constatacdo de situacao de risco e/ou descumprimento das normas internas.

§ 12 O parecer da auditoria interna servira ainda para conferir seguranca ao CG quanto a avaliagdo do
desempenho da equipe de lideranca (Gerentes e Chefes de Setores), sobre o atingimento do planejamento
proposto e dos indicadores de desempenho relativos a cada processo, conforme GUIA PRATICO -
Procedimento “Passo a Passo” (Ppp), e ainda, sobre:

[ - grau de satisfagcdo obtido em relacdo a execucdo das metas e atividades estabelecidas noPlano de Gestao
e Plano de Agdo para a Geréncia no Exercicio, na avaliagdo dos drgaos de fiscaliza¢do e controle;

I - tempestividade e eficiéncia no atendimento das demandas apresentadas pelos d6rgidos superiores da
Fundacdo (CF, CD e DIR) e pelo CG;

III - proatividade demonstrada e resolutividade empreendida na correc¢io de inconsisténcias e solucdo das nao
conformidades diligenciadas em auditorias externas e internas, relacionadas a gestao dos projetos;

IV - desempenho obtido em relacdo a coordenacgdo das equipes sob sua responsabilidade, entrosamento e nivel
de comprometimento para o alcance dos objetivos da Fundacao;

V - consisténcia do relatdério anual de atividades emitido pela geréncia, evidenciando de formaclara e objetiva
as acoes realizadas de forma comparada, programado x executado;

VI - resultado alcancado nas avaliagcdes externas, obtido através dos relatérios e decisbes emanadas dos
orgaos, evidenciando os pontos fortes e fracos, bem como sobre as melhorias implementadas pela equipe

para saneamento e/ou atendimento das nao conformidades verificadas.

§ 29 Para avaliacdo do grau de satisfacio e regularidade desejavel em atendimento aos critérios estabelecidos
para a Unidade Administrativa, devem ser aplicados, pela verificacdo, os seguintes conceitos:

a) Integralmente Atingida (IA) = 10 pontos;

b) Parcialmente Atingida (PA) = 7 pontos;

c) Nao Atingida (NA) = 4 pontos.

Art. 310 Havendo resultado ndo satisfatério na avaliacdo de desempenho, quer seja de 6rgaoexterno ou
interno, o Comité Gestor devera apresentar imediatamente plano de acdo (via Ordem de Servi¢o) para

tratamento e elimina¢ao da ndo conformidade, e comprovar, junto aos 6rgaos superiores, a eficacia das a¢des
corretivas implementadas para melhoria dos conceitosde satisfagdo e a ndo reincidéncia de eventuais falhas
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administrativas.

Art. 311 O Comité Gestor sera responsavel pelo tratamento a ser dado a todas as inconsisténcias e/ou nao
conformidades relatadas pela auditoria interna, bem como por apresentar a DIR,CF e CD, por ocasido da
avaliacdo de desempenho interna da FUNAPE, o grau de satisfacdo na atuacdo da equipe de lideranca,
indicando situa¢des que precisam ser tratadas pela Fundacao.

Art. 311 As normas e os procedimentos internos para execuc¢do das atividades da Gestao Institucional
deverdo ser amplamente divulgados as equipes e postados no sitio da FUNAPE - Portal Intranet, com acesso
facilitado a consulta por todos os gestores e colaboradores internos.

Art. 312 O presente Regulamento de Gestdo e demais atos normativos emanados dos 6rgaosda Fundacdo s6
poderdo ser alterados mediante justificativa fundamentada do Comité Gestor a Diretoria Executiva e
aprovacao pelo CD, e assim também se devera proceder com os casos omissos neste Regulamento de Gestao.



101 REGULAMENTO DE GESTAO 3.0

BIBLIOGRAFIA
CONSULTADA

Na elaboragido do presente REGULAMENTO DE GESTAO, que deve ser aplicado na Gestio
Institucional da FUNAPE, foram realizados estudos didaticos, e foram consultados tanto auditores
quanto inimeras normas legais e diversos trabalhos técnicos desenvolvidos por consagrados pes-
quisadores do assunto, limitando-se a equipe encarregada de sua autoria a reunir comentarios, a
fazer inferéncias e delimitar conceitos por eles apresentados, assim como a sistematizar a legislagao
que trata da matéria contida neste RG, a saber:

BRASIL. Lei n2 8.958, de 20 de dezembro de 1994. Dispde sobre a relacdo entre IFES, ICTs e Funda-
¢des de Apoio. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8958.htm>. Acesso
em: 11 abr. 2017.

. Decreto n? 7.423, de 31 de dezembro de 2010. Regulamenta a Lei n2 8.958/1994. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7423.htm>. Acesso em: 11 abr.
2017.

.Decreto n2 8.240, de 21 de maio de 2014. Regulamenta o Art. 1-B da Lei 8.958/1994. Dis-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8240.htm>.
Acessoem: 11 abr. 2017.

.Decreto n? 8.241, de 23 de maio de 2014. Regulamenta o Art. 32 da Lei 8.958/1994. Dis-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8241.htm>.
Acessoem: 11 abr. 2017.

.Lein210.973, de 02 de dezembro de 2004. DispGe sobre a Lei de Inovagdo. Disponivel em:

<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/1ei/110.973.htm>. Acesso em: 11 abr.
2017.

. Decreto n2 5.563, de 11 de outubro de 2005. Regulamenta a Lei n? 10.973/2004. Disponivelem:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2004-2006/2005/decreto/d5563.htm>. Acesso em: 11 abr.
2017.

. Lei n? 10.406, de 10 de janeiro de 2002. Institui o Cddigo Civil. Disponivel em: <http://
www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm>. Acesso em: 11 abr. 2017.

. Lei n2 10.520, de 17 de julho de 2002. Institui modalidade de licitagcdo pregdo. Disponivelem:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/110520.htm>. Acesso em: 11 abr. 2017.

. Decreto n? 3.555, de 08 de agosto de 2000. Aprova o Regulamento para a modalidade de
licitacdo pregdo. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3555.htm>. Acesso
em: 11 abr. 2017.

.Decreto n? 5.450, de 31 de maio de 2005. Regulamenta o pregdo, na forma eletronica. Dis-
ponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm>.
Acessoem: 11 abr. 2017.

. Decreto-Lei n? 5.452, de 01 de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm>. Acesso em: 11 abr.
2017.

FUNAPE


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8958.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/decreto/d7423.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8240.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/decreto/d8241.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/lei/l10.973.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5563.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/L10406.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2002/l10520.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3555.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2005/decreto/d5450.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452.htm

FUNAPE  REGULAMENTO DE GESTAO 3.0 102

. Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008. Dispde sobre o estagio de estudantes. Disponivelem:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2007-2010/2008/lei/|11788.htm>. Acesso em: 11abr. 2017.

.Lei n24.320, de 17 de marc¢o de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm>. Acesso em: 11
abr. 2017.

. Decreto n2 8.538, de 06 de outubro de 2015. Regulamenta o tratamento favorecido, diferen-
ciado e simplificado para as microempresas, empresas de pequeno porte e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538.
htm>. Acesso em: 11 abr. 2017.

. Decreto n? 8.244, de 23 de maio de 2014. Altera o Decreto n2 6.170, de 25 de julho de 2007,
que dispde sobre as normas relativas as transferéncias de recursos da Unido mediante convénios e
contratos de repasse. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_ 03/_ato2011-2014/2014/
decreto/d8244.htm>. Acesso em: 11 abr. 2017.

. Portaria Interministerial MEC/MCTI n°® 191, de 13/03/2012. CONSELHO FEDERAL DE
CONTABILIDADE. Manual de Contabilidade do Sistema CFC/CRCs. Brasilia: CFC, 2009.

.RESOLUGCAO CFC N.2 1.409/12 de 21 de setembro de 2012. Aprova a Interpretacio ITG
2002 - Entidade sem Fins Lucrativos. Disponivel em: <http://www.normaslegais.com.br/legisla-
cao/resolucao-cfc-1409-2012.htm>. Acesso em: 11 abr. 2017.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE GOIAS. Manual de Contabilidade do MPGO.

SANDRAMARA Assinado de forma digital por
SANDRAMARA MATIAS
MATIAS CHAVES:16705688149

CHAVES] 67056881 49 Dados: 2022.12.29 09:07:16 -03'00'
(Assinado eletronicamente)
Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L4320.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8538
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/
http://www.normaslegais.com.br/legisla-

		2022-12-29T09:07:16-0300
	SANDRAMARA MATIAS CHAVES:16705688149




