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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SELECAO DE PESSOAL

A Diretora Executiva da Fundacdo de Apoio a Pesquisa — FUNAPE, professora Sandramara Matias Chaves, no uso das
atribuicdes que Ihe que Ihe sdo conferidas por meio da ata n. 09/2022 FUNAPE, torna publico o Edital N. 58/2024 o processo
seletivo simplificado para selecdo de pessoal para atuar no Projeto Parque Tecnologico Samambaia/UFG Ampliacdo da
Capacidade de Geracdo de Empreendimentos Inovadores, Centro de Custo 52.101, mediante as normas e condicfes
estabelecidas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado a que se refere o presente Edital sera coordenado e executado pelo Servigo de Recursos
Humanos da FUNAPE com o apoio do Coordenador do Projeto e destina-se ao provimento de vaga existente, de acordo

com o Anexo IlI.
1.2 Integram o Edital os Anexos descritos no Quadro O1.
Quadro 01
Anexo Titulo

I Cronograma
Cidade, regime de contrato, lotacdo, vagas, cargo, remuneracao, beneficios, carga horaria e
resumo das atribuicGes, requisitos e responsabilidades do cargo.

2. DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1 A inscricdo no processo seletivo simplificado implica automaticamente o pleno conhecimento e a técita aceitagdo das
condicOes estabelecidas no Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ou seu procurador legal ndo
poderdo alegar desconhecimento.

2.2 S&o condicBes para inscrigdo: conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas nestas instru¢des, bem como nos
documentos anexos, sendo de responsabilidade do candidato atender as normas aqui contidas.

2.3 As inscricbes sdo gratuitas e deverdo ser feitas exclusivamente via internet, com o preenchimento total do formulario de
inscricdo.

2.4 As inscrigdes serdo realizadas no prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo 1),
exclusivamente no enderego eletronico: <https://funape.org.br/novo/envio_curriculo.php>.

2.5 Cabera ao candidato a total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo. Nao é permitido
alterar o formulério ap6s o envio.

2.6 Serda permitida apenas uma inscri¢éo por CPF.

2.7 Caso o candidato deseje alterar alguma informacdo do formulario de inscricdo apds o envio, devera solicitar o
cancelamento da inscri¢do pelo e-mail psfunape@funape.org.br informando nome completo, CPF e a solicitacdo de
cancelamento da inscricdo anterior. Caso haja tempo hdbil, a inscrigdo anterior serd anulada e o candidato devera
preencher o formulario novamente.

2.8 Pararealizar a inscricdo, o candidato devera proceder da seguinte forma:

2.9 Acessar o endereco eletronico <https://funape.org.br/novo/envio_curriculo.php> a partir da data de abertura de inscri¢éo
até as 23h59 (horéario oficial de Brasilia/DF) do Gltimo dia do prazo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
Simplificado (Anexo I);

2.8 Selecionar o Processo Seletivo N°58/2024;

2.9 Preencher os campos do formulério de inscrigdo;

2.10 Anexar os seguintes arquivos: curriculo vitae atualizado; e os respectivos documentos comprobatérios da formacéo
académica, formacdo complementar e experiéncias profissionais, além de copia de RG ou CNH, CPF, comprovante de
endereco; e se PCD, Cdpia de Laudo médico atestando a deficiéncia, Certificado de Habilitacdo emitido pelo INSS ou

outro documento equivalente.

2.11 E de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentagio completa sendo que os arquivos deverdo estar legiveis
em formato PDF.

2.12 O envio dos arquivos é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNAPE néo se responsabilizara por documento
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2.13
214

2.15
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ndo enviado por motivos de qualquer ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, eventuais erros no procedimento de entrega etc.

A ndo integralizacdo dos procedimentos descritos neste item implica a insubsisténcia da inscrigéo.

O candidato assume a responsabilidade pela veracidade dos dados e documentos fornecidos no ato da inscricdo ou em
qualquer outra fase, sob as penas da lei, sendo permitido a FUNAPE exigir a apresentacdo de comprovacao inclusive da via
original, se necessario, a qualquer momento.

Os candidatos receberdo um e-mail de confirmacéo e a copia impressa deste servird como comprovante de inscrigéo.
Compete ao candidato acompanhar a confirmacdo de sua inscricdo e o resultado de todas as etapas do processo seletivo no
mesmo link da inscricéo.

Em caso de duvidas, o candidato podera entrar em contato com a FUNAPE pelo e-mail psfunape@funape.org.br

3. DA PARTICIPACAO COMO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

3.1

3.2

3.3

3.4

35

As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio para o preenchimento de vagas cujas atribuicdes do cargo
sejam compativeis com a deficiéncia.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no art. 4° do Decreto n. 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

As pessoas com deficiéncia participardo do processo seletivo simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, em todas as fases do certame.

Em caso de deficiéncia em que haja necessidade de algum recurso especial, o candidato devera avisar apds a realiza¢do da
inscricdo pelo o e-mail: psfunape@funape.org.br.

O candidato com deficiéncia, aprovado, serd submetido a avaliagdo Médica Oficial da FUNAPE que decidird: se o
candidato se encontra em condices fisicas e mentais para o exercicio do cargo; se a deficiéncia indicada no ato da inscri¢ao
se enquadra ao disposto no art. 4° do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n. 5.296/04; e se a deficiéncia é compativel
com a area para a qual prestou o processo seletivo simplificado.

4. DA SELECAO PARA OS CARGOS

4.1 A selegdo sera realizada em 02 (duas) fases, conforme Quadro 02.

Quadro 02
F Detalh Valor Pontuagdo minima para
ase etalhamento Maximo classificacéo
De 4,00 a 5,00 (conforme
12 Fase Anaélise do Curriculo 10,00 requisito escolar minimo de cada
cargo)
22 Fase Apresentacdo Pessoal e Entrevista 10,00 7,00

4.2

Primeira fase: Analise curricular

421 A 12 Fase serd de carater classificatério e eliminatério e ocorrerd por meio da analise dos dados declarados e

comprovados pelo candidato no momento da inscri¢do. Sera considerado para classificagdo o atendimento ao requisito
minimo de escolaridade exigida para o cargo.

4.2.2 Os candidatos que apresentarem comprovagao minima de escolaridade, terdo a documentagdo comprobatéria analisada.

Neste caso a pontuacdo do candidato (de 0 a 10 pontos) sera dada de acordo com os critérios de avaliagdo do Quadro
03, considerando os itens comprovados por documentacéao valida anexada no momento da inscrigdo.

423 Em qualquer momento poder4 ser solicitada a documentagéo “original” do candidato; caso haja alguma divergéncia

documental, o candidato sera excluido do processo seletivo.

4.2.4 A andlise curricular sera realizada por comissdo avaliadora, de acordo com o Regulamento de Gestdo da
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FUNAPE.
Quadro 03

Formacao — Pontuagéo ndo cumulativa Pontos por Curso| Maximo de Pontos
Graduacdo completa relacionada ao cargo em selecédo 4,0 4,0
Especializagcdo/Mestrado ou Doutorado nas areas relacionadas ao cargo em 50 50
selecdo ‘ ‘
Subtotal Formacéo 5,0
Curso Complementar Pontos por Curso| Méaximo de Pontos

e  Cursos com carga horaria minima de 2 horas

e  Somente cursos nas areas relacionadas ao cargo em selecéo

e Serdo considerados apenas cursos concluidos nos Gltimos 7 anos, a 05 2,0
contar da data de publicacdo do Edital.

Subtotal Curso Complementar 2,0
Pontos por Maximo de Pontos

Experiéncia Profissional semestre

completos
Seré considerada a experiéncia adquirida nos dltimos 7 anos, a contar da
data de publicaco do Edital. 0,5 3,0
Subtotal Experiéncia 3,0
TOTAL DE PONTOS DA ANALISE CURRICULAR 10,0

4.25  Paraacomprovacdo da formacéo, o candidato deverd apresentar um dos seguintes documentos:

a. Diploma devidamente registrado, emitido por instituicdo brasileira ou estrangeira, desde que reconhecido no Brasil nos
termos da legislagdo aplicavel;

b. Certificado de conclusdo de curso emitido por instituigdo brasileira, de curso reconhecido pelo MEC.
4.26  Paraacomprovacao da curso complementar, o candidato devera apresentar um dos seguintes documentos:

a. Certificado de conclusdo do curso, em que conste carga horéria e data de realizagdo, emitido pela Instituicdo promotora
do curso;

b. Declaracéo de conclusdo do curso, em que conste carga hordria e data de realizacdo, emitido pela Instituicdo promotora
do curso, atestando que o certificado se encontra em fase de elaboracéo;

4.2.7  Paraacomprovacdo da experiéncia profissional, o candidato deve apresentar um dos seguintes documentos:

a. Copia/arquivo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte de identificacdo do candidato e do
registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso) ou declara¢cdes (com logomarca da empresa, assinatura e
carimbo, data de inicio e fim do vinculo, se for o caso) com a fun¢ao desempenhada pelo candidato;

b. Declaracdo de trabalho assinada ou certiddo de tempo de servico, que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e/ou recibo de pagamento (contracheque) do més de admissdo e do Ultimo més trabalhado. Todos estes
comprovantes devem ter especificadas a funcdo desempenhada e a &rea de lotagdo/atuagdo de acordo com a exigéncia
do cargo;

c. Contrato de prestacdo de servicos (com data de inicio e fim) ou recibo de pagamento autdnomo - RPA, neste dltimo
caso, com a apresentacdo do primeiro e do Gltimo més recebido, acrescido de declaragéo do contratante que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso). Todos estes comprovantes devem ter especificado a fungdo desempenhada e a
area de lotagdo/atuacdo, de acordo com a exigéncia do cargo;
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d. Contrato de trabalho, acompanhado da declaracgéo original ou cOpia autenticada e em papel timbrado, com assinatura e
carimbo do empregador, atestando a funcéo desempenhada com data de inicio e fim do vinculo.

e. Termo de compromisso de estagio e plano de atividades.

428 Para efeito de experiéncia profissional, considerar-se-4 01 (um) més, o periodo igual ou superior a 15 dias,
desprezando-se as fracOes de dias/meses porventura existentes. As fracBes desprezadas ndo serdo somadas para
computar periodo de experiéncia profissional.

4.2.9 O resultado da 12 Fase sera a soma dos pontos obtidos nos documentos e critérios de avaliacao.

5. DAS ENTREVISTAS

5.1 A 22 Fase, de carater classificatorio e eliminatério, consiste na andlise do perfil do candidato, quanto & experiéncia e o
conhecimento sobre as atribui¢des especificas e desejaveis do cargo, considerando os critérios de avaliacdo do Quadro 04.

5.2 Serdo convocados para a Etapa da Entrevista 0s 5 (cinco) candidatos com maior pontuacdo da avaliagdo curricular conforme
0 quadro 3.

5.3 A Entrevista acontecerd de forma presencial ou remota (internet), no periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo
(Anexo ).

548 A convocagdo para a realizacdo da  entrevista serdA  divulgada no  endereco  eletrdnico
<https://funape.org.br/novo/transparencia/processo_seletivo.php> conforme periodo previsto no Cronograma do Processo
Seletivo Simplificado (Anexo I), sendo de responsabilidade do candidato providenciar todos 0s meios e recursos necessarios
para participar da entrevista na data e horario designado.

5.5 O candidato, deverd comparecer para a Entrevista, munido do original de um dos documentos de identificacao.

5.6 Na Entrevista o candidato devera responder as perguntas previamente estipuladas pela banca composta por ao menos 3 (trés)
membros da comissdo avaliadora.

5.7 O candidato serd avaliado de acordo com os critérios e pontuacdes especificados no Quadro 4.

Quadro 04
Critérios de Avaliacdo Pontuacdo Maxima
Apresentacdo Pessoal 3,0
Experiéncia e/ou conhecimento profissional das tarefas requeridas para o cargo 3,0
Objetividade nas respostas e adequagao ao contelido das perguntas 2,0
Clareza na comunicagdo 2,0
Total 10,0

6. DO RESULTADO FINAL

6.1 O resultado final se dara pela média aritmética entre as pontuacdes obtidas na analise curricular, e entrevista.

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média aritmética entre as notas obtidas na analise
curricular e entrevista.

6.3 Em caso de empate, serdo considerados os seguintes critérios para desempate:
6.4 Maior pontuagdo na analise curricular;

6.5 Se perdurar o empate, maior pontuagao na entrevista.
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6.6 O resultado final serd divulgado no endereco eletrdnico <https://funape.org.br/novo/transparencia/processo_seletivo.php>
conforme periodo previsto no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado (Anexo I).

6.7 Os candidatos que ndo cumprirem quaisquer das exigéncias das etapas de selecio serdo automaticamente eliminados do
processo.

6.8 Os candidatos aprovados além do nimero de vagas disponiveis e indicadas no Anexo Il constituirdo o cadastro de reserva
o0 qual terd validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado a critério da Funape.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A convocagdo para 0 preenchimento das vagas previstas no Anexo Il serd realizada de acordo com a necessidade da
FUNAPE.
7.2 Paraaadmissdo no quadro de empregados do projeto o candidato convocado devera:
a) Ter sido aprovado e classificado neste processo seletivo simplificado;
b) Entregar a documentagdo admissional no prazo estabelecido pelo Setor de Recursos Humanos da FUNAPE;
c) Ser considerado “Apto para a fungdo” no Atestado de Salde Ocupacional - ASO emitido pelo médico do trabalho, da
Clinica de Medicina do Trabalho indicada pela FUNAPE, se o regime de contrato for “Celetista”.
d) Atender a todas as convocaces realizadas pela FUNAPE durante o processo admissional.
7.3 O candidato que ndo cumprir com as exigéncias e/ou ndo comprovar o atendimento de todos os requisitos para o cargo,
indicados no edital, sera considerado desclassificado ou desistente.
7.4 A data de admissdo do candidato serd definida pela FUNAPE a depender da necessidade e do prazo necessario para as
devidas formaliza¢Ges e cumprimento de obrigag6es legais.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscricdo no presente processo seletivo simplificado implicara na aceitacdo do candidato as normas contidas no Edital e
em outros meios que vierem a ser publicados, sem direito algum a compensacao decorrente da anulagéo ou do cancelamento
de sua inscri¢do, da eliminacdo no processo ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por inobservancia
dos ditames e dos prazos fixados.

8.2 Sempre que necessario, o Servico de Recursos Humanos da FUNAPE divulgara normas complementares sobre o Processo
Seletivo no enderecgoeletronico <https://funape.org.br/novo/transparencia/processo_seletivo.php>.

8.3 A inexatiddo de informacBes, declaracdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminard o candidato do processo, anulando-se todos os atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel e/ou penal.

8.4 Quaisquer irregularidades cometidas por pessoa envolvida no processo seletivo simplificado, constatadas antes, durante ou
depois de sua realizacdo, serdo objeto de inquérito administrativo e/ou policial nos termos da legislagdo pertinente, estando a
pessoa sujeita as penalidades previstas na respectiva legislagao.

8.5 Ndo serdo fornecidas cdpias de documentos, atestados, certificados ou certiddes relativas as notas dos candidatos.

8.6 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pelo Servi¢o de Recursos Humanos da FUNAPE, de acordo com as suas
atribuicdes.

8.7 Todos os dados pessoais fornecidos pelos candidatos serdo utilizados exclusivamente para as finalidades descritas neste
edital, sendo protegidos pela Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.8 Ao fornecer os seus dados pessoais 0 candidato concorda com a sua utilizacdo exclusivamente para as finalidades previstas
neste edital.

8.9 Sera licito ao candidato solicitar eventual correcdo dos dados pessoais, desde que tais solicitagBes sejam realizadas por
documento escrito e entregue a FUNAPE, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.

8.10A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da
FUNAPE, seja por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou
reclamacdo de qualquer natureza.

8.11A selecdo sera realizada por comissdo composta por, no minimo, 3 (trés) integrantes, de acordo com o Regulamento de
Gestdo da FUNAPE e em funcédo da especificidade de cada cargo.
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Goiania, 05 de novembro de 2024.

(Assinado eletronicamente)
Profa. Dra. Sandramara Matias Chaves
Diretora Executiva

Clicksign
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