Cronograma — Inicio do processo de selecao de pessoal das Escolas do Futuro do Estado de Goids, para atuarem no ambito do Projeto Jornada

para o Futuro.

22 Chamada

Cronograma da Chamada

DATA

EVENTO

06/01/2024

Publicacao da chamada

De 06/01 a 11/01/2024

Prazo para realizar a inscricao

12/01/2024

Divulgacao do resultado preliminar da analise curricular

13/01/2024

Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar da analise curricular

16/01/2024

Divulgacao do resultado final da analise curricular e Convocagao para a entrevista e ou aula didatica

17 a 19/01/2024

Periodo para realizacdo da entrevista e ou aula didatica

Até 22/01/2024

Publicacao do resultado final da chamada
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Vagas para inicio imediato**

Escola de Lotacdo e Cidade de Atuacao

Grupo Cargo/ . ) . o . . Total
Funcio Remuneracao Bruta Car,g? Beneficios EFG Raul Branddo de EFG em José Luiz EFG Luiz Rassi EFG Sara_h . EFG Paulo Renato de
Mensal Horaria Castro Bittencourt L. L. K. de Oliveira de Souza
Semanal vagas
Vale Alimentagdo no valor de R$ 500,00 1
Arni ara colaboradores em efetivo exercicio;
4 Corsos de Educagio R$ 4.406,00 an | ] ] ; (Santo Antonio do ; 1
( ursos de tducagao $ 4.406, Vale Transporte, se necessario; Descoberto/
Profissional e Tecnoldgica) Aguas Lindas)
Credencial Sesc (cartdo).
Vale Alimentagdo no valor de R$ SOQ,OO 5 4
R$ 2.300,00 20h para colaboradores em efetivo exercicio; 6 (Trindade) (Bela Vista) 3 2
Vale Transporte/Vale combustivel, se (Itumbiara) - - (Rubiataba) (Silvania)
necessario; 3 4 -
Professor para Educacao - (Bonfindpolis) (Aparecida de Goiania) 6 -
2 Profissional e Tecnoldgica Didrias no valor de R$ 230,00 para - - (Santo Ant. do 53
IXIV docentes que ministrarem aulas em 1 8 4 Descoberto/ 5
cidades com distancia igual ou superior (Mineiros) (Goiania*) (Goiania) Aguas Lindas) (Valparaiso)
R$ 4.600,00 40h a 50km do local de moradia. (Estimado -
em 2 a 5 didrias por semana, sujeito a 2
andlise); .
Credencial Sesc (cartdo). (Palmeiras)
Vale Alimentagdo no valor de R$ 500,00 1
ara colaboradores em efetivo exercicio; .
R$ 2.300,00 on | 2 (Bela Vista) 1
Vale Transporte/Vale combustivel, se (Trindade) - (Rubiataba)
necessario; 2
Professor para Educagao 2 - (Aparecida de Goiania) - 2
2 Profissional e Tecnoldgica Diarias no valor de R$ 230,00 para (ltumbiara) - (Valparaiso) 14
IXV docentes que ministrarem aulas em 1 1 1
cidades com distancia igual ou superior (Bonfindpolis) (Goiania) (Santo Ant. do
a 50km do local de moradia. (Estimado - Descoberto/
R$ 4.600,00 40h em 2 a 5 didrias por semana, sujeito a 1 Aguas Lindas)
analise); :
Credencial Sesc (cartdo). (Palmeiras)
Vale Alimentagdo no valor de R$ 500,00
para colaboradores em efetivo exercicio;
R$ 2.300,00 20h
Vale Transporte/Vale combustivel, se
necessario;
Professor para Educacao 1 1 1
2 Profissional e Tecnoldgica Diérias no valor de R$ 230,00 para - (Bonfindpolis) (Palmeiras) - (Silvénia) 3
IXVI docentes que ministrarem aulas em
cidades com distancia igual ou superior
a 50km do local de moradia. (Estimado
R$ 4.600,00 40h em 2 a 5 diarias por semana, sujeito a

analise);
Credencial Sesc (cartdo).

* EFG José Luiz Bittencourt (Bairro Floresta ou Bairro Capuava CEPI Prof. Joaquim Carvalho)

** Apo6s a publicacdo do resultado final os candidatos classificados serdo convocados de imediato para andamento na contratagéo.
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RESUMO DAS ATRIBUIGCOES, REQUISITOS RESPONSABILIDADES DO CARGO

Professor para Educacdo Profissional e Tecnoldgica X1V

Descrigéo do cargo (sintese): Ministrar aulas.

Requisitos: Ciéncia da Computacdo ou Engenharia de Software ou Desenvolvimento Full Stack ou areas correlatas.

Experiéncia: Experiéncia como desenvolvedor fullstack, pratica na criagdo e manutengao de sistemas e APls

Competéncias: Conhecer sobre a industria de desenvolvimento web, suas implicagdes éticas e socias, bem como os avancos dos modelos, testes, UX e U.

Atitudes - Agir com eficiéncia, transparéncia e inovacdo, tendo como foco o cliente. Ser proativo, ético, integro, discreto, cordial, empético, prestativo, atento, pontual, assiduo,
comprometido, disponivel, paciente, humilde, respeitoso e honesto.

Responsabilidades: Pela lisura e integridade das informac8es prestadas nos processos sob sua responsabilidade, portando-se com ética e profissionalismo no desempenho das atribuicdes do
cargo, bom atendimento ao cliente externo e interno, pela confidencialidade e sigilo das informacdes, bem como pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo.

Professor para Educacdo Profissional e Tecnoldgica XV

Descricdo do cargo (sintese): Ministrar aulas.

Requisitos: Administracdo, Gestéo de Projetos ou areas correlatas.

Experiéncia: Experiéncia aplicada em empresas e times das praticas e principios das metodologias ageis, como Scrum, Kanban e Lean. Experiéncia prévia em lideranca, gestdo de projetos ou
empreendedorismo.

Competéncias: Entendimento da intersecdo entre tecnologia e negocios é fundamental para ensinar aos alunos a integrar as visfes técnica e estratégica.

Atitudes - Agir com eficiéncia, transparéncia e inovacdo, tendo como foco o cliente. Ser proativo, ético, integro, discreto, cordial, empatico, prestativo, atento, pontual, assiduo,
comprometido, disponivel, paciente, humilde, respeitoso e honesto.

Responsabilidades: Pela lisura e integridade das informag8es prestadas nos processos sob sua responsabilidade, portando-se com ética e profissionalismo no desempenho das atribui¢des do
cargo, bom atendimento ao cliente externo e interno, pela confidencialidade e sigilo das informagdes, bem como pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo.

Professor para Educacao Profissional e Tecnol6gica XVI

Descricao do cargo (sintese): Ministrar aulas.

Requisitos: Administracdo, Gestdo de Recursos Humanos, licenciaturas, pedagogia ou campos que envolvam L&D ou areas correlatas.

Experiéncia: com areas de RH, empregabilidade e desenvolvimento de pessoas.

Competéncias: Pratica em facilitar dindmicas de grupo, promover a comunicagdo eficaz e incentivar a resolucdo criativa de problemas para proporcionar aos alunos a oportunidade de
fortalecer suas habilidades interpessoais e de trabalho em equipe. Habilidade em despertar e encorajar a autonomia e protagonismo nos alunos, permitindo que assumam responsabilidade por
suas aprendizagens.

Atitudes - Agir com eficiéncia, transparéncia e inovacdo, tendo como foco o cliente. Ser proativo, ético, integro, discreto, cordial, empatico, prestativo, atento, pontual, assiduo,
comprometido, disponivel, paciente, humilde, respeitoso e honesto.

Responsabilidades: Pela lisura e integridade das informag8es prestadas nos processos sob sua responsabilidade, portando-se com ética e profissionalismo no desempenho das atribuicdes do
cargo, bom atendimento ao cliente externo e interno, pela confidencialidade e sigilo das informag6es, bem como pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposigao.
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Coordenador Técnico (Cursos de Educacdo Profissional e Techoldgica)

Descricdo do cargo (sintese): Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento técnico de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de ensino presencial
e/ou a distancia; acompanhar a elaboracgdo, implementacado e coordenacéo de projetos de recuperacdo de aprendizagem, auxiliando na aplicacdo de metodologias e técnicas para
facilitar o processo de ensino e aprendizagem; atuar em cursos de educacdo profissional e tecnolégica em todos os niveis de ensino para atender as necessidades dos estudantes,
acompanhando e avaliando a parte técnica dos processos educacionais; viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participacdo em programas e projetos
educacionais, facilitando o processo comunicativo entre a comunidade escolar e outras instituicdes a ela vinculadas.

Atribuicdes: Supervisionar os ambientes pedagogicos (laboratdrios, ambientes de inovacéo, etc.) para o desenvolvimento das aulas praticas, atividades de pratica profissional, dentre outros;
Orientar e acompanhar os docentes no planejamento e organizacdo das praticas profissionais; Provisionar, planejar, organizar e acompanhar a realizagao das visitas técnicas em alinhamento
com a Coordenagdo Pedagdgica e docentes; Supervisionar o aproveitamento técnico dos estudantes registrando em relatérios proprios ou na folha de acompanhamento do diério; Realizar em
parceria com 0 Coordenador Pedagdgico a preparagdo pedagdgica/ técnica dos docentes para iniciar atividades escolares; Supervisionar a equipe de professores quanto & atualizagdo técnica
das aulas ministradas; Distribuir e acompanhar os estudantes em estagio; Estabelecer junto as empresas oportunidades de intercambio (estagio) para estudantes e de aprimoramento pratico
para docentes; Promover em parceria com o Coordenador Pedagdgico reunido com os docentes antes do inicio de cada periodo letivo para revisdo final dos programas de ensino, recapitulacéo
e reforco da unidade das diretrizes conceituais do curso; Supervisionar em interacdo com o Coordenador Pedagdgico no acompanhamento sistematico do cumprimento dos planos de curso e
plano de aula de cada componente curricular por meio dos diérios de classe, entrevistas com professores e estudantes; Supervisionar em interacdo com o Coordenador Pedagdgico as
metodologias de ensino e de avaliacdo do processo de ensino aprendizagem, conforme plano de curso aprovado previamente; Colaborar na contratacdo de docentes por meio da avaliacéo
técnica durante o processo de sele¢do; Contribuir com informagdes técnicas na elaboragdo dos planos de cursos; Divulgar aos estudantes existéncia de vagas de estdgio e/ou emprego;
Supervisionar o desempenho e frequéncia de estagiarios, inclusive com a elaboracdo de relatdrios; Especificar e solicitar com antecedéncia a area competente a aquisi¢do de materiais/insumos
de consumo a serem utilizados nos cursos; Apoiar a Coordenacdo Pedagdgica no planejamento e participacdo dos Conselhos de Classe e trabalhos coletivos; Acompanhar junto ao técnico de
laboratdrio as necessidades de limpeza e organizacdo dos laboratdrios, bem como as manutengdes dos equipamentos/ferramentas para seu pleno funcionamento; Outras atividades e tarefas
correlatas aos cargo.

Requisitos: Graduacdo em Ciéncia da Computagdo ou Engenharia de Software ou éareas correlatas.

Experiéncia: Gestdo do tempo; Desenvolvimento de material didatico e Dominio de recursos instrucionais.

Competéncias: Conhecimento em programagdo e desenvolvimento web; Pacote Office; Gestdo de projetos; Legislacdo educacional, principamente educacéo profissional e tecnoldgica;
Processos pedagdgicos; Redacdo. Capacidade de conectar teoria e préatica dos desafios do ambiente do trabalho; Consciéncia das tendéncias do mercado de trabalho; Compreensao das soft
skills necessarias para prosperar em diversas profissdes, permitindo que os alunos estejam preparados para suas trajetdrias profissionais; Capacidade de tomar decisdes; Comunicacao oral e
escrita; Escuta ativa; Capacidade de influenciar pessoas; Gestdo do tempo; Desenvolvimento de mterial didatico e Dominio de recursos instrucionais; Networking; Relacionamento
interpessoal; Trabalho em equipe; Lideranca; Flexibilidade; Engajamento; Organizagdo.

Atitudes - Agir com eficiéncia, transparéncia e inovacdo, tendo como foco o cliente. Ser proativo, ético, integro, discreto, cordial, empatico, prestativo, atento, pontual, assiduo,
comprometido, disponivel, paciente, humilde, respeitoso e honesto.

Responsabilidades: Pela lisura e integridade das informag8es prestadas nos processos sob sua responsabilidade, portando-se com ética e profissionalismo no desempenho das atribui¢des do
cargo, bom atendimento ao cliente externo e interno, pela confidencialidade e sigilo das informages, bem como pelos equipamentos e materiais colocados a sua disposicéo.
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TEMAS PARA AULA DIDATICA E ORIENTAGCOES COMPLEMENTARES

Grupo Nome Cargo/Fungao Temas para aula didatica Orientagées Complementares
e  Aula Expositiva de 10 minutos.
2 PrOfeSS,O r para Educagao Profissional e Tema: Java Script e Paginas Web Dinamicas (O plano de aula deve ser enviado juntamente com a
Tecnoldgica XIV ~ - .~
documentagao no ato da inscrigao).
e  Aula Expositiva de 10 minutos.
2 Professp r para Educacdo Profissional e Tema: Metodologias Ageis (O plano de aula deve ser enviado juntamente com a
Tecnoldgica XV = L s
documentagao no ato da inscrigao).
e  Aula Expositiva de 10 minutos.
2 Professor para Educagdo Profissional e Tema: Prética Profissional e Projeto Integrador (O plano de aula deve ser enviado juntamente com a

Tecnoldgica XVI

documentagdo no ato da inscrigdo).
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Documento nimero #ee8f2a65-c6e9-4773-8169-afc668e5b58b
Hash do documento original (SHA256): 50f655873153a72b97e07d7df4693544b0e373ba0fcf9bfcbe11ddc619615755

Assinaturas

Sandramara Matias Chaves
CPF: 167.056.881-49

Assinou como representante legal em 06 jan 2024 as 19:16:55

Log

06 jan 2024, 19:13:56 Operador com email ruandder@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126¢7f978 criou este documento nimero ee8f2a65-c6e9-4773-8169-afc668e5b58b. Data
limite para assinatura do documento: 06 de janeiro de 2024 (19:49). Finaliza¢do automatica apos
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

06 jan 2024, 19:13:57 Operador com email ruandder@funape.org.br na Conta 508f4656-6261-46a1-8844-
0b2126c7f978 adicionou a Lista de Assinatura:
sandramara@funape.org.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os pontos de
autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para validagdo do signatario: nome completo Sandramara Matias Chaves e CPF
167.056.881-49.

06 jan 2024, 19:16:55 Sandramara Matias Chaves assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token
via E-mail sandramara@funape.org.br. CPF informado: 167.056.881-49. IP: 189.63.15.27.
Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -16.594594594594593 e
longitude -49.258862337422464. URL para abrir a localizagdo no mapa:
https://app.clicksign.com/location. Componente de assinatura versdo 1.711.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

06 jan 2024, 19:16:56 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ee8f2a65-c6e9-4773-8169-afc668e5b58b.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir a validade, acesse https://validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatarios ou
E:) envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ee8f2a65-c6e9-4773-8169-afc668e5b58b, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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