FUNAPE

CHAMADA N° 04/2022 — FUNAPE/Enap — CENTRO DE CUSTO 86.014 —
CONTRATAGAO DE PESSOA FiSICA (RPA).

A Fundacédo de Apoio a Pesquisa (Funape), em parceria com Fundacao
Escola Nacional de Administracdao Publica (Enap), torna publica a abertura de
Chamada n° 04-2022 com vistas a selecao de Consultor(a) em Design Digital
para o desenvolvimento de produtos digitais académicos na plataforma da Enap. A
selecao visa atender projeto contemplado no Contrato n® 27/2021, firmado entre a
Enap e a Secretaria Nacional da Economia Criativa e da Diversidade Cultural, e a

Fundagao de Apoio a Pesquisa - FUNAPE.
1. INFORMAGOES GERAIS

1.1. Objeto
1.1.1. Este edital destina-se a selecao de profissionais para o desenvolvimento

de produtos digitais académicos na plataforma da Enap relacionados no item 1.3.

1.2. Justificativa do projeto firmado com a Enap:

A Fundagao Escola Nacional da Administracdo Publica — Enap € uma escola
de governo do Poder Executivo Federal, vinculada ao Ministério da Economia,
como disposto no artigo 1° de seu Estatuto, aprovado na forma do Decreto n°
10.369, de 22 de maio de 2020, e tem por finalidade promover, elaborar e executar
programas de capacitagcdo de recursos humanos para a administracao publica
federal, com vistas ao desenvolvimento e a aplicacdo de tecnologias de gestdo que
aumentem a eficacia e a qualidade permanente dos servigos prestados pelo Estado

aos cidadaos, e tem como atividades preponderantes:

| - coordenar, elaborar e executar os programas de desenvolvimento
de pessoal civil do Poder Executivo federal, com vistas a inovagédo e a
modernizagdo do Estado, de forma a aumentar a eficacia e a qualidade
dos servigos prestados aos cidadaos;

Il - ofertar cursos a distancia destinados ao desenvolvimento
profissional dos agentes publicos, por meio de plataforma tecnolégica
compartilhada;

[l - elaborar e executar programas de formagado inicial, de
aperfeicoamento, de educagéo profissional e tecnolégica nas diferentes
modalidades de ensino, de poés-graduagdo, de desenvolvimento

profissional e de capacitagdo permanente de agentes publicos;
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IV - coordenar e supervisionar programas de capacitagado gerencial de
pessoal civil executados pelas escolas de governo da administragédo
publica federal direta, autarquica e fundacional;

V - apoiar e promover programas de capacitacao e certificacao para a
habilitacdo de servidores para o exercicio de Fungdes Comissionadas do
Poder Executivo - FCPE e a ocupagao de cargos em comissao do Grupo -
Direcao e Assessoramento Superiores - DAS e equivalentes;

VI - fomentar e desenvolver pesquisa, inovacdo e difusdao do
conhecimento, prioritariamente no ambito do Poder Executivo federal,
principalmente nas areas de: a) administragéo publica; b) educagao fiscal
e fazendaria; c) servigos publicos; e d) politicas publicas;

VII - apoiar, promover e executar acées de inovacdo destinadas a
modernizagdo e a desburocratizagdo da gestdo publica, nos termos do
disposto na Lei n® 10.973, de 2 de dezembro de 2004;

VIII - prestar assessoria técnica na elaboracdo de estratégias
organizacionais, desenvolvimento institucional e em processos de
formulagao, implementacao e avaliagdo de politicas publicas;

IX - prospectar, apoiar e disseminar solu¢gées inovadoras no setor
publico por meio de projetos de experimentagao no dmbito do Laboratério
de Inovagao em Governo;

X - assessorar a execugado de processos de recrutamento e de
selecao de pessoal para preenchimento de cargos em comissao e fungoes
de confiangca da administragcéo publica federal;

Xl - executar programas e projetos de cooperagdo nacional e
internacional para a consecucao de suas finalidades institucionais;

XIlI - coordenar a Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo
federal e o Sistema de Escolas de Governo da Unido, nos termos do
disposto nos art. 13 a art. 15 do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de
2019;

Xl - administrar o Fundo Especial de Treinamento e
Desenvolvimento de que trata o Decreto n® 73.115, de 8 de novembro de
1973; e

XIV - executar as atividades descritas no art. 13 do Decreto n® 9.991,
de 2019.

No que se refere a atuacdo da Enap, a Politica Nacional de Desenvolvimento
de Pessoas (PNDP) - Decreto n° 9.991/2019 - reforca seu papel como

coordenadora da Rede de Escolas de Governo do Poder Executivo Federal e do
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Sistema de Escolas de Governo da Unido. Define, ainda, que a Escola é
responsavel por promover o desenvolvimento de competéncias transversais para os
agentes publicos, bem como preparar os servidores para o exercicio de cargos em
comissao e desenvolver competéncias essenciais relacionadas aos sistemas
estruturantes do Governo Federal.

A Enap assume, adicionalmente, as atribuicdes de planejar, dirigir, coordenar,
orientar e avaliar atividades de recrutamento e pré-selecao para cargos e funcdes
da administragdo publica, e de certificagdo de competéncias para habilitacido de
servidores para tais cargos e fungbes. Deve, ainda, ser capaz de preparar os
agentes publicos para que atuem para aumentar a eficacia e a qualidade dos
servicos prestados aos cidadaos, fomentando e desenvolvendo pesquisa, inovagao
e difusdo de conhecimento.

Para execugao das atividades, a Enap configura-se como Instituicdo Cientifica,
Tecnoldgica e de Inovagéo - ICT, nos termos da Lei n® 10.973, de 2 de dezembro
de 2004, cabendo-lhe o desenvolvimento de pesquisa basica ou aplicada, de
carater cientifico e tecnologico, e o desenvolvimento de novos produtos, servigos ou
processos destinados a tecnologias de gestdo que aumentem a eficacia, eficiéncia,
efetividade e qualidade dos servicos prestados pelo Estado aos cidadaos. Neste
contexto, cabe observar que a Enap, como ICT, pode realizar contratacdo de
Fundagao de Apoio para “apoiar, promover e realizar acbes de empreendedorismo
tecnolégico e de criagdo de ambientes promotores da inovacido destinados a
melhoria da administracdo publica e a modernizagdo e a desburocratizacdo da
gestdo publica”, nos termos da Lei n° 10.973/2004.

Em 2019, a Enap iniciou seu Planejamento Estratégico para 2020-2022,
intitulado “EnapAdiante” que consistiu em uma série de agdes que subsidiaram o
alinhamento estratégico (validagdo do mapa estratégico, visao de futuro, resultados
esperados, metas, indicadores e projetos para 2020), a revisdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI).

Para preparagao e engajamento inicial de toda a Escola, a Diretoria Executiva,
em parceria com a Diretoria de Inovacéo, conduziu um processo de levantamento
de pontos de melhoria, pontos fortes e sugestdes para a nova gestao com todas as
equipes. A partir deste primeiro levantamento de feedbacks, constatou-se que o
sistema de gestdo académica, na visdo interna das equipes, nao é intuitivo, ndo
atende as necessidades das areas e nao gera dados suficientes para tomada de
decisdao. Com essas informagdes, a primeira oficina de revisdo do mapa estratégico
foi realizada no periodo de 15 e 16 de agosto de 2019, e em que 0s representantes
de todas as areas elencaram tendéncias globais de ensino e o objetivo da Enap

para os proximos 10 anos. Entre as tendéncias mencionadas, foi levantado como
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decisivo o papel que a Enap tomaria na Transformagédo Digital. Os seguintes

desafios foram elencados para a visao de futuro da Escola:

° Uso de inteligéncia artificial

° Integracéo de dados

° Transparéncia vs. Privacidade e controle

° Uso de evidéncias para tomada de decisdes

° Realidade virtual, big data, internet das coisas, automacéo dos servigos

Na sequéncia, a Enap elaborou o seu novo mapa estratégico, validado
posteriormente pelo Conselho Diretor. Para o escopo desta contratagdo, destacam-
se 0s seguintes objetivos estratégicos:

) Aperfeigcoar a gestdo estratégica para a melhoria do desempenho

institucional, com eficiéncia, processos, metas e indicadores claros.

) Comunicar aos diversos publicos, com as melhores estratégias e

ferramentas, quem somos e o que fazemos, potencializando o alcance de

nossas acoes.

) Prover solugdes integradas de tecnologia da informagao e comunicagao

com foco no usuario.

° Criar e aperfeicoar a estrutura fisica e o0s recursos de ensino-

aprendizagem.

Em seguida, foi realizada a oficina de construgdo do painel de metas e
indicadores da Enap. Entre as principais dificuldades identificadas, destacam-se:

° Ter dois sistemas de gestdo académica, atendendo a propdsitos e
publicos sombreados dificulta a sistematizagdo e acompanhamento dos dados.
° As areas nao possuem clareza sobre quais indicadores sdo essenciais
para apoio na tomada de deciséo.

° Muitos indicadores solicitados pelas areas sdo inviaveis de serem
acompanhados, pois nao estao sistematizados em nenhum sistema.

° Cada area passou a fazer a sua gestao interna de dados em planilhas
individuais, pois os sistemas de gestdo académica ndo atendiam as suas

necessidades.

Ap6s validagao do painel de metas e indicadores, das 33 metas definidas para
a Enap até o final de 2020, apenas 6 poderiam ser acompanhadas utilizando dados
dos atuais sistemas de gestdo académica. Dessa forma, as dificuldades
identificadas na segunda etapa do planejamento estratégico corroboraram os

feedbacks das areas técnicas na primeira etapa.
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Neste sentido, considerando os desafios, tendéncias e objetivos estratégicos
elencados nas duas primeiras etapas, na ultima fase do planejamento estratégico
"EnapAdiante", foi definido o portfélio de projetos estratégicos da Escola. Dentre
esses projetos estabeleceu-se o programa "Enap como Plataforma”, que contempla
os desafios mencionados acima.

Como um dos objetivos do programa "Enap Como Plataforma", a Escola
desafiou-se a pensar na experiéncia do cliente e a analisar todos os pontos de
interagcdo dele com os produtos ou servigos da Enap. De modo a realizar um
diagnéstico e identificar oportunidades de melhoria para aprimorar essa
experiéncia, foi realizada uma pesquisa de satisfagdo com os usuarios da Enap e
analisadas as reclamacdes da Ouvidoria e os resultados das avaliagbes de reacgdo
dos cursos e oficinas realizados no ultimo semestre de 2019. Os resultados
consolidados apontaram para grupos de melhoria, dos quais destacam-se:

° Rever processo de confirmagao de inscricdo e dar mais transparéncia

ao processo seletivo;

° Tratar problemas de instabilidade de login e inscri¢éo;

° Estruturar integragdo do cadastro e consulta de cursos realizados no
Portal do Aluno;

° Melhorar processo de emissao de certificado.

Sendo assim, atenta ao interesse e necessidade de seus diferentes publicos-
alvo, a Enap esta comprometida em melhorar sua capacidade de gestdo
académica, ampliar seu alcance local e nacional, e aperfeicoar a sistematizagao,
tratamento e analise de dados visando a promog¢ao do desenvolvimento continuo
de agentes publicos, para que sejam protagonistas e atores de mudancga e da
inovagao nas politicas e nos servigos publicos exigidos pela sociedade.

Para alcancar esses objetivos, faz-se necessario o desenho de produtos
digitais académicos que fortalegam os resultados institucionais. Um produto digital
cria valor especifico para um grupo de pessoas (clientes e pessoas usuarias) e para
a organizagdo que o desenvolve e fornece. O primeiro objetivo é alcangado
resolvendo-se um problema — um agente publico que lida com o desafio de
encontrar a acdo de desenvolvimento adequada para a sua necessidade — ou
fornecendo um beneficio — permitindo que esse agente publico mude sua trajetéria
profissional e/ou fortaleca sua capacidade de servir a sociedade. Encontrar um
problema que valha a pena resolver — ou um beneficio que as pessoas nao
gostariam de perder depois de experimentar — e descobrir um modelo de negdcios
sustentavel sdo dois pré-requisitos fundamentais para oferecer um produto digital

com éxito. Nesse cenario, a Escola adotara novas interfaces para os usuarios
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internos e externos, aprimorando sua vitrine de ag¢des de desenvolvimento e a
pagina que detalha essas agoes, aperfeicoara o portal do aluno e do professor, e
integrara um banco unico de colaboradores externo da Enap (banco de talentos).

Para o negécio da Enap, o valor desses produtos digitais académicos esta na
ampliacdo do seu alcance local, regional e nacional, no acompanhamento de
indicadores institucionais da qualidade do ensino (% de evaséao, % de conclusao, %
de avaliagdo de reacgdo, etc.), na ajuda que provém para “vender” outros produtos
ou servigos (como no caso dos servigos voltados para instituicdes publicas de apoio
a transformacdo governamental, inovacdo aberta, selegdo de cargos
comissionados, etc.), no aumento da produtividade, na redugdo de custos e no
aperfeicoamento da sistematizacao, tratamento e analise de dados.

Adicionalmente, para manter seu posicionamento estratégico como escola de
governo, como centro provedor de conhecimento, como Think Tank e organizagéo
que aprende continuamente e ciente de seu papel no desenvolvimento das
capacidades do governo, a Enap esta permanentemente comprometida em estudar,
e sempre que possivel adotar, novas tendéncias em gestdo que considere praticas
inovadoras em Learning Analytics, User Experience, gamificagdo, |A aplicada a
trilhas de aprendizagem, etc. Sendo assim, o Sistema de Gestdo Académica da
Enap precisa incorporar essas tendéncias e tecnologias de ponta de forma a
responder aos anseios identificados tanto por usuarios internos (identificados no
processo de planejamento estratégico e refletidos no programa Enap como
Plataforma), como por usuarios externos (resultado da pesquisa realizada no
contexto da experiéncia do cliente). permanentemente comprometida em estudar, e
sempre que possivel adotar, novas tendéncias em gestdo que considere praticas
inovadoras em Learning Analytics, User Experience, gamificagao, IA aplicada a
trilhas de aprendizagem, etc. Sendo assim, o Sistema de Gestdo Académica da
Enap precisa incorporar essas tendéncias e tecnologias de ponta de forma a
responder aos anseios identificados tanto por usuarios internos (identificados no
processo de planejamento estratégico e refletidos no programa Enap como
Plataforma), como por usuarios externos (resultado da pesquisa realizada no
contexto da experiéncia do cliente).

A Diretoria Executiva (Direx) - a qual compete, dentre outras fungdes, alinhar,
integrar e inovar processos e métodos educacionais da Enap com foco no usuario e
nos resultados estratégicos estabelecidos - sente necessidade em aprofundar seus
conhecimentos nas areas mencionadas no paragrafo anterior para ser capaz de
subsidiar adequadamente a Enap nos projetos das areas finalisticas e areas-meio,
em especial nas acdes de desenvolvimento de solugdes tecnolédgicas e nas agoes

de definicdo de catalogo de servigos. Além disso, mudancgas recentes trazidas pela
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pandemia no cenario educacional trazem também para a légica de concepcéo de
solucdes de apoio a gestao escolar, o que requer da Enap agbes de prospeccao e
de experimentagao para continuar avangando na oferta de seus servicos.

Neste sentido, este Termo de Referéncia visa selecionar especialistas em
gestao de produtos digitais, levantamento e documentagéao de requisitos, design de
produtos digitais e design grafico, os quais contribuirdo para a pesquisa em termos
de roadmap de produto, usabilidade, desenho das jornadas dos usuarios internos e
externos dos seguintes produtos digitais académicos:

) vitrine de agdes de desenvolvimento': interface entre uma
empresal/instituicdo e o cliente/publico-alvo, sendo geralmente a responsavel
pela primeira impressdo que o publico tem dos produtos. Sua fungdo nio se
limita a expor os produtos, mas também a de ajudar a construir a comunicagéo
conceitual e a identidade da instituicdo. Deve ser intuitiva e atender as regras e
modelo de negdcio da Enap, além de auxiliar o agente publico a facilmente
encontrar a agdo de desenvolvimento que atenda a sua necessidade e a
estratégia de capacitacdo do governo;
° pagina de detalhes da acao de desenvolvimento: fornece as
informagbes detalhadas sobre uma agéo de desenvolvimento (curso, evento,
oficina, certificacdo avancgada, trilha de aprendizado, série e projeto de
inovacao). Com base nessas informacbes, o aluno sabera se a acéo
efetivamente atendera sua necessidade, sendo critico para a sua decisao de se
inscrever ou nao;

° portal do aluno: area restrita para alunos, onde o usuario visualiza

toda a sua jornada académica, gerenciada pelo SGA. O aluno s6 tera acesso a

esse ambiente se ja estiver inscrito em ao menos uma acado de

desenvolvimento da Enap. Neste local, o aluno tera acesso ao seu histérico
escolar, podera emitir certificados, solicitar a emissdo de outros documentos

(historico, declaragdes, etc.), solicitar suporte ou outro atendimento, acessar os

Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVAs?) dos cursos em andamento,

acessar uma vitrine de acdes de desenvolvimento personalizada, de acordo

com o seu perfil, e visualizar e editar suas informacdes de cadastro. O portal do

aluno é, essencialmente, um canal central de acesso para outros ambientes e

servicos.

° portal do professor. area restrita para professores, onde ¢é

centralizado o acesso aos AVAs dos cursos em andamento, permite a emissao

de certificados e outros documentos (declaragbes, etc.), a solicitagdo de
suporte ou outro atendimento, a emissao de lista de frequéncia e langamento

de notas por turma.
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° sistema de gestao académica: organiza e controla os processos de
gestdo relacionados aos perfis do aluno, coordenador de curso,
professor/facilitador e secretaria. E o local onde os usuarios internos de uma
organizagao tém acesso ao catalogo de ag¢des de desenvolvimento, calendario
de turmas, histoérico escolar, emissao de certificado, entre outros. Tudo por
meio de um acesso unico e simplificado, que contribui tanto para a experiéncia
do aluno, quanto para a prépria Enap, que passa a ter os seus dados
disponiveis em um unico local.

° banco de talentos (colaboradores externos da Enap): organiza e
controla as informagdes sobre colaboradores externos que desejem atuar como
professores ou facilitadores da Enap, sendo uma porta Unica de entrada para a
Escola. Adicionalmente, fornece informacoes detalhadas e atualizadas sobre os
colaboradores externos que ja atuam como professores e facilitadores da Enap.
Deve comunicar-se com o portal do professor, para permitir uma visdo geral da
jornada deste colaborador dentro da Enap; ter interface com os processos de
avaliagdo de agdes de desenvolvimento implementadas por esse colaborador e

ser interoperavel com o moédulo de contratagao para simplificar esse processo.

Levando em consideragédo a necessidade de contratagcdo de pessoal altamente
especializado para a definicdo do roadmap e design de produto digital em Gestao
Académica (SGA), cabe observar que a parceria de uma fundagdo de apoio é
extremamente vantajosa a Escola, uma vez que as fundagdes podem, nos termos
da Lei N° 8.958/94 e no ambito de projetos de pesquisa, desenvolvimento, estimulo
e fomento a inovacao, contratar os recursos humanos necessarios a realizagdo dos
projetos, incluindo pesquisadores e apoio técnico, a partir de regramento aprovado,
além de outras caracteristicas especificas que podem se traduzir em eficiéncia e

economicidade para a ICT contratante.

' Agdo de desenvolvimento é toda e qualquer atividade de ensino e aprendizagem, estruturada,
realizada de modo individual ou coletivo, presencial, a distdncia ou hibrida. Na Enap, as acbes de
desenvolvimento se desdobram em cursos, eventos, oficinas, certificagdes avangadas, trilhas de
aprendizagem, séries e projetos de inovagao.

2 Um AVA gerencia o desenvolvimento e distribuicdo de conteudos para cursos online, possibilitando
interagdo entre pessoas e grupos, viabilizando, por consequéncia, a construgdo do conhecimento.
Para os cursos da modalidade a distancia, o AVA é o sinbnimo da “sala de aula”, sendo o local onde o
aluno tem acesso aos conteudos dos cursos. Para cursos nas modalidades presencial, hibrido ou
remoto, o AVA cumpre uma fungdo de apoio aos momentos assincronos de sala de aula. AVA é a

tradugéo de LMS (Learning Management System).
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1.3. Atividades a serem desenvolvidas:

1.3.1. As atividades a serem desempenhadas na prestacdo dos servicos de

consultoria em design digital estdo detalhadas abaixo:

Ajudar a Enap a ter uma comunicagdo clara e consistente nos produtos
digitais académicos;

Criar estratégia de branding, logo e manual da marca do novo sistema de
gestdo académica.

Criar templates de e-mails automaticos padrdo (mensageria/e-mail
marketing);

Criar modelos de certificados de participacdo, certificados de conclusao,
certificados avancados, diplomas, histéricos e declaracbes emitidos pelo
sistema de gestdo académica.

Criar materiais de divulgagéo do langamento das releases do sistema para
0s publicos interno e externo.

Executar entregas de design digital coesas e de alta qualidade focadas no
cliente, simples e intuitivas;

Ser capaz de comunicar ideias de forma clara através de recursos visuais
(storyboards/moodboards, desenho/esboco, ideacao, tipografia, fotografia);
Ter foco na experiéncia do cliente; aprender e utilizar as melhores praticas
para experiéncias da Enap e aproveitar dados, insights e pesquisas para
garantir que o trabalho ressoe com os clientes e aprimore sua experiéncia;
Trabalhar com gerente de produto, time de desenvolvimento e assessoria de
comunicagao regularmente;

Colaborar com a comunidade de design da Enap em geral para compartilhar

insights e praticas recomendadas.

1.4. Das vagas

1.4.1. O quantitativo de vagas e formacao de cadastro reserva estédo descritos

na tabela abaixo:

Especialidade Vagas Cadastro

Design Digital 1 S/N

1.4.2. Além das vagas previstas no processo seletivo, sera formado cadastro

reserva, a partir da classificacdo dos candidatos, para atendimento em caso de

desisténcias ou desempenho considerado insuficiente do(a) Consultor(a) em Design

Digital contratado.

1.4.3. Os candidatos em cadastro reserva poderao ser convocados, conforme a
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necessidade de contratagdo, entretanto a classificagdo do candidato ndo gera

qualquer direito a contratacao.

1.4.4. Forma de Trabalho: Trabalho remoto, em horario livre, e o contratado fica

sujeito a reunides com a Enap por webconferéncia.

1.4.5. Prazo de execugdo dos servigos: 05 (cinco) meses.

1.5. Cronograma do Processo Seletivo

Atividades Data
Publicagéo do Edital 05/07/2022
Fase 1 - Data limite para envio dos Curriculos 10/07/2022
Fase 2 - Data limite para analise dos curriculos e do 14/07/2022
portfélio online.
Fase 3 - Divulgagao do resultado final 15/07/2022

2. INSCRIGAO E REQUISITOS

2.1. As inscricbes ocorrerdo exclusivamente pela internet, no periodo estipulado no
cronograma, item 1.5. Os interessados deverao enviar o formulario de inscricdo preenchido com
curriculo atualizado (qualquer modelo), link de acesso a portfolio online e documentacgéo
comprobatoéria do curriculo. [caso ndo consiga acessar pelo link acima, copie e cole a URL:
https://forms.gle/5TPtW73YKpEDVAIN7]

2.2. Os documentos comprobatérios do curriculo deverdo ser anexados em

formato PDF.

2.3. Serao consideradas validas as inscrigbes que apresentarem os arquivos

solicitados e os requisitos e qualificacdes a seguir:
2.3.1. Qualificagao obrigatoria para esta contratagao:

e Licenciatura em design, comunicacgao, artes ou areas afins;

e Experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos atuando
como designer grafico e/ou digital;

e Um portfédlio online demonstrando experiéncia em design
grafico, marketing ou publicidade e outras solugbes de design
centradas no usuario;

e Proficiéncia no Adobe Creative Suite (InDesign, Photoshop,
lllustrator, etc.);

e Grande capacidade de composigao e tipografia;

e Conhecimento da terminologia de design e produgéo;

10
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e Fortes habilidades de comunicacéo;

e Atencao superior aos detalhes;

e Capacidade de gerenciar com sucesso o0 tempo e priorizar a
prépria carga de trabalho.

2.3.2. Qualificagdes desejaveis para esta contratagao:

e Habilidades de ilustragao;

e Habilidades do AfterEffects, edicdo de video e experiéncia em
motion design;

e UX Writing — conteudo focado no usuario.

2.4. Os candidatos que se inscreverem neste processo seletivo devem ter
compromisso, flexibilidade e disponibilidade para:

a) Participar de reunides online com a coordenagdo durante a fase de
producdo do conteldo;

b) Cumprir as atividades e os prazos estabelecidos, tanto neste edital como
em contrato de prestagao de servigo posterior;

c) Produzir conteudo, atendendo as normas e orientagdes da instituigdo
responsavel;

d) Aceitar e incorporar, se necessario, as sugestdes da coordenagao
(quando for o caso).

2.5. O candidato que participar desta selegédo, automaticamente, certifica serem
verdadeiras as informagdes contidas no curriculo, bem como o reconhecimento e o
cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos comprobatérios.

2.6. O processo seletivo ndo caracteriza a contratagdo ou mesmo vinculo com
a instituicao que realizara o processo.

2.7. O acompanhamento das fases descritas no presente Edital e comunicados

referentes a este Processo Seletivo € de responsabilidade exclusiva do candidato.

3. DA SELECAO

3.1. A selegao dos candidatos sera realizada por uma comissao multidisciplinar,
formada por servidores da Enap de acordo com as fases a seguir:

Fase 1 - Envio do formulario de inscricdo preenchido, curriculo, portfélio e
documentagao comprobatdria do curriculo solicitados no item 2.1. dentro do prazo
estabelecido;

Fase 2 - Analise do curriculo e do portfdlio online. A analise sera procedida
de forma objetiva, consideradas as informagdes contidas no curriculo e portfélio

online, conferindo pontuagéo, conforme critérios descritos a seguir:
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Critério Carater Pontuacao
maxima
Licenciatura em design, comunicagao, artes Eliminatoério 0

ou areas afins.

Envio do portfélio online demonstrando Eliminatorio 0
experiéncia em design grafico, marketing
ou publicidade e outras solugdes de design

centradas no usuario.

Experiéncia profissional de, no minimo, 3 Eliminatorio 30
(trés) anos atuando como designer grafico
e/ou digital, sendo acrescidos 10 pontos por

ano excedente, limitado a 30 (trinta) pontos.

Habilidades de ilustragéo. Classificatério 10
Habilidades no AfterEffects, edigao de Classificatorio 10
video e experiéncia em motion design.

UX Writing — conteudo focado no usuario. Classificatério 10
Total maximo 60

Fase 3 - Divulgacao do Resultado da Selecao.

4. CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS POR PESSOA FiSICA

4.1. O candidato selecionado recebera mensagem eletrénica da Instituicao
Contratante, FUNAPE, pelo qual devera manifestar interesse no prazo de 03 (trés)
dias Uteis ap6s o recebimento da comunicagao, sob pena da nao contratagao.

4.2. O profissional selecionado e convocado devera apresentar, no prazo
determinado pela comunicacdo oficial da Instituicdo Contratante (FUNAPE), os
seguintes documentos:

a) Recibo de Pagamento Autbnomo assinado ou equivalente (a ser

disponibilizado pela Instituicdo contratada quando da comunicagéo

oficial);
b) Copia da Carteira de identidade e CPF;
c) Documentagcao comprobatéria de escolaridade, cursos e demais

informacdes elencadas no curriculo enviado para o processo seletivo;

d) Indicacéo de Conta Bancaria de sua titularidade;
e) Comprovante de residéncia atualizado;
f) Comprovante de numero PIS.

4.3. Caso haja desisténcia por parte do profissional selecionado ou a resciséo

do contrato, podera ser convocado o segundo colocado e assim sucessivamente.
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5. PAGAMENTO
5.1. O pagamento se dara pela Contratante em duas parcelas com base nas

metas dos relatoérios:

Duracgao da Valor
Relatoérios / Atividades prestagao de Total (R$)
servigos

- Relatério 1 contendo: templates de
divulgagdo do langamento das releases
para os publicos interno e externo com
especificacdo; e modelos de certificados e
demais documentos emitidos pelo sistema | Apés a contratacao
de gestéo académica (historico, | até o primeiro més.
declaragdes, etc.) para eventos, oficinas e
cursos de educacdo executiva, com
especificagdo dos elementos e seus
comportamentos.

R$ 10.000,00

- Relatério 2 contendo: modelos de
certificados, diplomas e demais
documentos emitidos pelo sistema de
gestao académica (histérico, declaragdes,
etc.) para cursos de especializagao, MBA
e doutorado, com especificacdo dos
elementos e seus comportamentos.

Do primeiro més ao

~ R$ 5.000,00
segundo més

- Relatério 3 contendo: logo e manual de
identidade visual do novo sistema de
gestdo académica.

Do segundo més ao

) n R$ 5.000,00
terceiro més.

- Relatério 4 contendo: templates de
mensageria do sistema de gestédo ] R
académica, templates de tutoriais e Do terceiro més ao R$ 16.500,00

relatério do projeto com especificacdo dos quinto mes.
elementos e seus comportamentos.
Valor Total 100% R$ 36.500,00

5.2. Os valores apresentados no item 5.1 referem-se a entrega final dos
relatorios.
5.3. A contratacdo em questdo sera paga via RPA - Recibo de Pagamento

Autébnomo.

6. RESCISAO DO CONTRATO
6.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pelas instituicdes

envolvidas, por ocorréncia, devidamente fundamentada, que justifique o
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cancelamento do curso ou por desempenho ndo condizente com as atividades

previstas no plano de trabalho.

7. REVOGAGAO OU ANULAGAO DO EDITAL

7.1. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da Enap ou da FUNAPE, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a

indenizac&o ou reclamagao de qualquer natureza.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O acompanhamento do presente Edital sera de responsabilidade da
Funape, regulando-se pelos preceitos de direito publico, normativa interna da
Funape e, disposigcdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.5. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitagao
irrestrita das instrugdes e das condi¢gdes do processo seletivo de Design Digital
estabelecidos neste Edital. A selecdo em questdo n&o gera qualquer vinculo
empregaticio adicional com a Enap, sendo de carater temporario na qualidade de
Prestador de Servigos Autbnomo e podendo ser rompido, unilateralmente, pela

Enap ou pela FUNAPE a qualquer tempo.

9. RESERVA
9.1. A FUNAPE, em consonancia com a Enap, reserva-se o direito de resolver os

casos omissos e as situagdes nao previstas no presente Processo Seletivo.

Goiania, 05 de julho de 2022.

Prof. Dr. Orlando Afonso Valle do Amaral
Diretor Executivo
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